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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Manyas Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari Tablosu

Boliim Program Toplam
1.Sinif 2.Sinif

Finans, Bankacilik ve SigortacilikFinans, Bankacilik ve Sigortaciliki85 70 155
Bolimi Pr.

Is Saglig1 ve Giivenligi Pr. 70 73 143

Is Saglig ve Givenligi Pr. (1L0.) B9 70 109
Mdulkiyet Koruma ve GuvenlikiGzel Giivenlik ve Koruma Pr. 70 55 125
Bolimu Sosyal Giivenlik Pr. 104 108 212

Sosyal Giivenlik Pr. (11.0.) 34 73 107

Saghk Kurumlari isletmeciligi Pr. (111 136 247
Yonetim ve Organizasyon Boluimui [Saghk Kurumlari isletmeciligi Pr.37 104 141

(1.0.)

TOPLAM 550 689 1239

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON
Atatirk ilkeleri 1s18inda, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgecilmez kurumlarina
sahip cikacak, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis is yasaminda
sorumluluk alabilen, kendine glivenen, lretken, yenilikgi, girisken ve gelismelere acik meslek

elemanlari ve teknikerler yetistirmektir.

VizYoN
ilcemiz ve bolgemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak calismalari gerceklestirerek,
milli ve evrensel degerlerle donatilmis katilimci ve paylasimci bir kurum kiltlri olusturarak,
calisanlari ve 6grencileri ile birlikte tim ¢evrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu

olmaktir.



DEGERLER

- Etik degerlere baglilik

- Yenilikgilik

- Evrensellik

- Sorumluluk

- Farkhhiklara saygi

- Katihmeilik

- Kalite ve surekli gelisim bilinci

- Bilimsel egitim ve arastirma

- Saydamlik ve hesap verilebilirlik

- Disiplinler arasi ¢alisma

- istisare kiiltiirii

SWOT ANALIzi

Giiclii Yonler

Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve
kararhligin bulunmasi,

Birim etkinlik / faaliyetlerinin boélge halki tarafindan desteklenmesi,
Yonetimin seffafligi ve katihmciligi desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yénetimi ve akreditasyon siireclerindeki konusundaki
kararliligi,

Cevre ile kurulan olumlu iliskiler,

Dis paydaslar ile koordine hareket edebilme imkani,

Kontenjanlarin yiiksek ve doluluk oranlarinin tam olmasi.

Zayif Yonler

Fiziki altyapi yetersizligi
isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin yerinde kontroliiniin zorlugu,
Ulasim olanaklarinin kisithihgi,

Hizmet alimlari ve cari 6demelerde blitgelerinin yetersizligi,



Personel ve 6grenciler icin sosyal, kiltlrel ve spor alanlarinin olmamasi,
ilcenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gerceklestirilecegi alan — altyapi
eksikligi,

ilcedeki barinma olanaklarinin yetersizligi.

Firsatlar

Nitelikli akademisyen kadro potansiyeli,

Mezunlarimizin istihdama katilim oraninin yiksek olmasi,

Dinamik akademik b&lim yapisi,

Ogrencilerimizin bélgenin sosyo-kiiltiirel yasantisini gelistirmesi,

Yapay zeka alanindaki gelismelerin egitim Ogretim hizmetlerine

entegrasyonu.

Tehditler

Bulundugumuz ilgenin konumu,

Marmara Bolgesinin iklim degisikliginden olumsuz etkilenecek bolgelerin
basinda gelmesi,

Turkiye’de disen nifus artis hiziyla 6grenci sayisinda yasanacak disusler,
Yeni nesil 6grencilerin ylksekdgretimden beklentilerinin farklilasmasi,

Biitce kisitlamalarinin 6zel sektorle rekabette kurumumuzu geriye distrme
ihtimali,

Caga uygun olmayan altyapi eksiklikleri,

Personel yetersizliginin sunulan hizmet kalitesini olumsuz yonde etkilemesi,
Teknolojik gelismelerin takibinde yavasligin siber glivenlik tehditleri

ihtimalini ortaya ¢ikarmasi.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérliige bagh Kalite
Koordinatorliigl tarafindan yiritilmektedir. Birim ic Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari

(RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmustir.
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Manyas Meslek Yiksekokuluna ait tiim karar alma sirecleri 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununda ongoriilen Universite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin Gst birimlerle olan iliskilerine gore
dizenlenmektedir. Yuksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu Yiksekokulumuzun
organizasyon semasinda da yer almaktadir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor

verme iliskileri; gorev tanimlari belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

Manyas MYO Teskilat Semasi:

https://drive.google.com/file/d/1q810JMINyjeqntMRtJcUA4Am3bkadKGK/view?usp=d

rive_link
Yiiksekokul Kurulu:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Yuksekokul-Kurulu-88

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Yuksekokul-Yonetim-Kurulu-89

Yiiksekokul Danisma Kurulu:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Yuksekokul-Kurulu-88
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Yuksekokul-Yonetim-Kurulu-89

Komisyonlarimiz:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-154

Stratejik Plan ve Hedefler:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Stratejik-Hedefler-572

2024 Yih Birim Faaliyet Raporu:

Birimimizin 21.01.2025 tarih ve E-12915260-040-2500004802 sayili yazisi.

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Dénlisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Manyas Meslek Yiiksekokulu kalite komisyonu her bolimi, akademik ve idari birimi
kapsayacak sekilde olusturulmustur. Her bolim igin kalite temsilcileri atanarak
sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir. Manyas Meslek Yiksekokulu kurul ve
komisyon toplantilari Universitemiz yonetim ve kalite planina uygun olarak dizenli
sekilde yapilmakta olup kararlarin kanitlart Manyas Meslek Yiksekokulu karar

dosyalarinda argivlenmektedir.

Manyas Meslek Yiksekokulu dis paydaslar ile anlasmasi bulunmamakla birlikte, dis
paydaslar ile iletisimleri dizenli olarak siirmektedir. Universitemiz kalite politikasi
dogrultusunda, Manyas Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri sireg, izleme ve iyilestirme
faaliyetlerini icerecek sekilde planlanmaktadir. Manyas Meslek Yiiksekokulu stratejileri
Universitemiz stratejik plani temel alinarak yasal dayanaklar ¢ercevesinde, misyonumuz
ve vizyonumuza bagh olarak yapilandiriimistir. 1 Yiiksekokul midiri, 3 boélim baskani,

akademik ve idari personeller ile 6grenci temsilcilerinin katilimiyla kalite faaliyetleri


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-154
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Stratejik-Hedefler-572

yiritilmektedir. Universitemiz kalite politikasi dogrultusunda kalite faaliyetleri tiim
sirecgleri kapsayacak sekilde vyiritilmektedir. Manyas Meslek Yiksekokulunda
kullanilan derslik/laboratuvarlarin fiziksel imkanlari (aydinlatma, i1sitma, havalandirma,
vb.) egitim 6gretim icin yeterliligi rutin olarak kontrol edilmektedir. Manyas Meslek
Yiksekokulu boélimleri tarafindan kullanilan laboratuvarin genel bakimlari dizenli

olarak yapilmakta, aletlerin ¢ahsirligi kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
Orgiit semasi

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Orgut-Semasi-152

Kalite politikasi
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-POLITIKASI-15850

Kalite komisyonu

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-KOMISYONU-15848

Danisma kurulu

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-

KURULU-15066

Dis paydas iligkileri

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-

Kurulu-Toplantisi-27602

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-Belediye-Baskanimizin-
Ogretmenler-Gunu-Vesilesiyle-Ziyareti-27050

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Kaymakami-

Ziyareti-22607
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2022-Yili-Guz-donemi-
Danisma-Kurulu-Toplantisi-19411
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Il-Emniyet-
Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-
Egitimleri-18729

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Meslek-


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Orgut-Semasi-152
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-POLITIKASI-15850
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-KOMISYONU-15848
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-27602
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-27602
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Kaymakami-Ziyareti-22607
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Kaymakami-Ziyareti-22607

Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Iftarda-Bir-Araya-geldi-17015



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Manyas Meslek Yuksekokulu web sayfasinda gerceklestirilen faaliyetler/tim duyurular
giincel olarak yer almaktadir. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda bitlnlesik kalite yonetim sisteminde Memnuniyet

Yonetim Sistemi Bildirim Formu araciligiyla goris, oneri ve sikayetler toplanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/lletisim

https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

Manyas MYO Telegram Bilgilendirme Platformu: https://t.me/+Fww_daVf8KM5YWNk

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-68
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/160EUgWCI8YYevLN5Pige8fgt9ZD7B_nK

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Al: Yiiksekokulumuzda egitim-0gretimi kurumsallastirarak uluslararasi standartlari

yakalamak
H1.1 On lisans egitiminin niteligini arttirmak
H1.2 Boliimlerin akreditasyonunu saglamak

H1.3 Egitimde saglanan kalitenin korunmasi


https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-68

A2: Arastirma vyeteneklerini gelistirip, cesitlendirerek nitelikli bilimsel yayinlar

artirmak ve toplumsal faydaya doéniistiirmek
H2.1 Akademik yayin ¢alismalarini arttirmak
H2.2 Arastirma yeteneklerini gelistirmek ve gesitlendirmek

A3: Egitim ve arastirma faaliyetlerini dikkate alarak, sektorel gelisime saglanacak

katkinin ulusal-uluslararasi diizeyde nicelik ile niteligini artirmak
H3.1 Dis paydaslar ile daha yakin iliskiler kurmak

H3.2 Sosyal sorumlulugu giiglendirecek ¢aligmalar yapmak ve tanitim

faaliyetlerini arttirmak
H3.3 Yiiksekokulumuz béliimlerinin uluslararasilagsma kapasitesini gelistirmek
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-572



A.2.3. Performans Yonetimi

Manyas Meslek Yiksekokulu performans yonetim mekanizmasini stratejik amaclari

iyilestirme dogrultusunda izlemektedir.
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

Performans Gostergeleri:

https://drive.google.com/file/d/16aF4SuzNMXdHBJJuRV5DI4Zeoh

4ySQFr/view?usp=drive link

Stratejik Plan: https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Stratejik-
Hedefler-572

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Manyas Meslek Yiksekokulu egitim Ogretim siirecleri ve alt sdrecleri tanimlanmistir.
Ogrenci Bilgi Sisteminde béliimlerimize iliskin mevcut programlar, TYCC ile uyumu vb.
bilgiler yer almaktadir. Ayrica Universite web sayfasinda Lisans ve On lisans Yénetmeligi,
Muafiyet ve intibak islemleri Y®nergesi yer almakta ve bu siirecler ydnergeler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Universite biinyesinde vyapilmasi planlanan
arastirmalar icin TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
uygulama yonergesi bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda slire¢ yonetimi kapsaminda i¢ ve

dis yazismalarda Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) kullaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Kanun ve KHK: https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Kanun-ve-KHK-1251



https://drive.google.com/file/d/16aF4SuzNMXdHBJJuRV5DI4Zeoh4ySQFr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16aF4SuzNMXdHBJJuRV5DI4Zeoh4ySQFr/view?usp=drive_link
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Kanun-ve-KHK-1251

Yoénetmelikler: https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yonetmelikler-1252

Yonergeler: https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yonergeler-1253
https://tto.bandirma.edu.tr/

https://bap.bandirma.edu.tr/
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/

C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf

Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230209-1.htm

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Uygulamal Egitimler YOnergesi:
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/
UYGULAMALI%20E%C4%9E%CA4%B0T%C4%BOMLER%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yonetmelikler-1252

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Saglik, sosyal hizmet, 6zel glivenlik, emniyet ve sigortacilik ile ilgili kuruluslar Manyas

Meslek Yiiksekokulunun paydaslari olarak belirlenmektedir. ilgili kurumlarla gériismeler

sonucunda ders planlari hazirlanmaktadir.

Yiksekokulumuzun i¢ paydaslar;; 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizden
olusmaktadir. Ogrencilerimiz kurum e-postalari ile ({niversitede tim ydnetici ve
koordinatérlere erisebilmektedir. Danisma kurulu listemiz asagida yer almaktadir. i¢ ve Dig
Paydas katilm mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-

KURULU-15066

Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari:
https://drive.google.com/file/d/15FPbpcBgCliTtrtbLs 7HygAF2hQYTL3/view?usp=drive |
ink

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-

Kurulu-Toplantisi-27602

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Manyas Meslek Yiiksekokulu’nda Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin uyguladigi
memnuniyet anketleri disinda 6zel bir memnuniyet anketi uygulanmamaktadir.
Ogrencilerimizin OBS (izerinden Universitemizin dénem sonunda uyguladigl ders ve 6gretim
elemani degerlendirme anketleri sonuglari Yiiksekokulumuzca degerlendirmeye alinmaktadir.

Sonuglar hakkinda kendi icimizde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bu anketlerin yani sira 6grencilerimiz ile Telegram lzerinden hem programlar bazinda hem

de Manyas MYO bazinda gruplar kurulmus olup hizli bir iletisim agi olusturulmustur. Tidm


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066
https://drive.google.com/file/d/15FPbpcBgCIiTtrtbLs_7HygAF2hQYTL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15FPbpcBgCIiTtrtbLs_7HygAF2hQYTL3/view?usp=drive_link
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-27602
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-27602

programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

http://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYénetimi

Dilek ve Sikayet Kutulari:

https://drive.google.com/file/d/1fVke2bWfqejudKNOBIYQ1cCoNS8s1t6s/view?usp=driv

e_link

Kalite Ogrenci Temsilcileri Bulugmasi:

https://drive.google.com/file/d/1ni9SVjvMdiNV4rUdr2XpDgaKMXpoclAd/view?usp=dri

ve link

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim
programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikasi ve amaclari) mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gére tim birimleri ve
programlari kapsayan onlemler alinmaktadir. Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi aracihgl tim programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaclar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclar) mezunlar izlenmekte ve izleme
sonuclarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan énlemler alinmaktadir.

Manyas Meslek Yiiksekokulunda ayrica bir Mezun izleme Sistemi bulunmamaktadir.
Ancak 6grencilerimizle Telegram Uizerinden kurulan gruplar Uzerinden iletisime devam

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:


http://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYönetimi
https://drive.google.com/file/d/1ni9SVjvMdiNV4rUdr2XpDqaKMXpocJAd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ni9SVjvMdiNV4rUdr2XpDqaKMXpocJAd/view?usp=drive_link

KANITLAR:
Telegram Grubu: https://t.me/+Um PZ1sPp-14MzBk

Mezun Bilgi Formu, 3+1 is Yeri Egitimi Bilgi Talep Formu, 3+1 is Yeri Egitimi

Degerlendirme Formu Anketleri:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Anket-Sayfasi-
19831


https://t.me/+Um_PZ1sPp-I4MzBk

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii is  birliginde

gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
Manyas Meslek Yiksekokulu (¢ bolimiin ve bes programin egitim-0gretimi Tirkce
olarak strdirmektedir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Manyas Meslek Yiksekokulu’nun Yonetim ve Organizasyon, Miilkiyeti Koruma ve Guvenlik,

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimleri egitim 6gretim planlarini glincellemistir.

Egitim-0gretim planlari tasarlama siireci, yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak, ilgili
kurum ve kuruluslarin ihtiyaglari dikkate alinarak yonetilmektedir. Bunun yaninda TTYC gibi
rehberlerle her birim kendi program tasarimini yapmaktadir. Egiti-6gretim planlamasinda

dis paydaslarimiz ve danisma kurullari ile de fikir alisverisi saglanmaktadir.

Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili basinda program amaglarina ve
yeterliliklerine  gére giincellenmis  6gretim  planlari, Universite  Senatosu’nda
goriusilmektedir. Senato’da onaylanan égretim planlari Ogrenci isleri Daire Bagkanlig’na

iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.

Program vyeterlilikleri belirlenirken, Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY()
cekirdek yeterlilikler, CEP, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmaktadir. Yiksekokulumuzun
her bir bélimiinde 6gretim programi icin program yeterlilikleriyle, ders 68renme ciktilar
arasindaki iliskiyi gosteren bir matris mevcuttur. Matrisler Uiniversitenin OBS ve Bologna
Bilgi paketinde ilan edilmektedir. Programlarin tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak

izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-516

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/d/2024-2025-Guz-Donemi-Ders-Programi-
37487


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-516

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Sikca-Sorulan-Sorular-17493

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
3&curSunit=5290

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
3&curSunit=5270

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
3&curSunit=5323

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
3&curSunit=5049

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
3&curSunit=5103

https://obs.bandirma.edu.tr/
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Her programin dersleri zorunlu ve se¢cmeli dersler olarak programin ihtiyac ve ciktilarina

gore ders planlari hazirlanip Universite Senatosunda onaylanmaktadir.

Egitim 6gretim donemi basinda her 6gretim Uyesi/6gretim gorevlisi verecegi dersin amag ve
hedefleri, 6grenme ciktilari dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamaktadir. Egitim
programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda Tirkce

ve ingilizce olarak yer almaktadir.

Her programimizda Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyen, yeterliliklerini gelistiren,
kiltiirel derinlik kazandirmaya vyonelik, farkh disiplinleri tanimaya yonelik, 0grenim
gordikleri programlarin farkli yonleri hakkinda bilgi alabildikleri genis bir secmeli ders

havuzu bulunmaktadir.

Bandirma On yedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'nin Secmeli Ders Uygulama Yonergesinde, secmeli dersler, ilgili kurullar



tarafindan boliimlerin ve programlarin 6zelligi goz 6niinde tutularak belirlenir.

Senato, se¢meli dersleri niteliklerine gore Universite se¢meli, alan se¢meli, bolim se¢gmeli
dersler olarak gruplandirmistir. Bir bolimun/programin ayni isimli ve ayni kodlu segmeli
dersi yalniz bir segmeli ders kiimesinde yer alir. Ogrenciler secmeli derslerini belirleyerek
kayit yaptirabilir seklinde agiklama yer almaktadir. Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli

surecglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-516

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi-

118

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33

&curSunit=5103#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33

&curSunit=5049#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33

&curSunit=5323#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33

&curSunit=5270#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33

&curSunit=5290#



https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-516
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi-118
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi-118
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin

egitim amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/)

kapsaminda Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda

(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve

ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

t=33&curSunit=5049#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

t=33&curSunit=5103#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

t=33&curSunit=5323#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

t=33&curSunit=5270#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=33&curSunit=5290#


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari Gzerinden paylasilmakta, Bologna
ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi

degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil
edilmektedir. Programlarda 0&grenci is vyukleri izlenmekte ve buna gobre ders

tasarlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur

Unit=33&curSunit=5103#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur

Unit=33&curSunit=5049#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur

Unit=33&curSunit=5323#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur

Unit=33&curSunit=5270#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur

Unit=33&curSunit=5290#

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-

KATALOGU-1079

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi igin
yliksekokulumuzda her doénem baslangici ve sonunda dizenlenen akademik kurul
toplantilari gergeklestiriimektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonugclari tartisilmistir. Dogal afet vb. gibi
olaganistl durumlarda programlarin yiritilmesi icin uzaktan egitime gegilerek egitimin
surdirdlebilirligi saglanmistir. Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-

DepremSebebiyle-Uzaktan-Ogretime-lliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689

2024-2025 Akademik Kurul Toplantisi 01 Toplanti Tutanag::
https://drive.google.com/file/d/1kpP5VuUnilclzgUPcd7kvauBJlolr2E9mn/view?usp=drive li
nk

Danisma Kurulu Toplanti Tutanag:
https://drive.google.com/file/d/15FPbpcBgCliTtrtbLs 7HygAF2hQYTL3/view?usp=drive lin
k

Program Oz Degerlendirme Raporlari:
https://drive.google.com/file/d/1UTXM4MjgdWBJDYilDV-
ziizojQbSyh2V/view?usp=drive_link


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-DepremSebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-DepremSebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689
https://drive.google.com/file/d/1kpP5VuUn1cLzgUPcd7kvauBJolr2E9mn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kpP5VuUn1cLzgUPcd7kvauBJolr2E9mn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15FPbpcBgCIiTtrtbLs_7HygAF2hQYTL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15FPbpcBgCIiTtrtbLs_7HygAF2hQYTL3/view?usp=drive_link

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini butlncil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna)
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim silregleri Ust yonetimin
koordinasyonunda yiritilmektedir. Egitim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriatilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve sireglerin
koordinasyonu (st yénetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit
yonergesi, egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlk ydnergesi
bulunmaktadir.

Meslek  Ylksekokulumuzda danismanlik sureleri doénem basinda ilan edilip
danismanlarimizin kapilarina ders programlari ile birlikte asilmaktadir. Bunun yani sira
Yiksekokul ve Program bazinda kurulan telegram gruplari ile birlikte tim bilgilendirme ve
duyurular (resmi web sitesine ilaveten) hizlica 6grencilere iletilmektedir. Kurumda egitim
ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére

iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/

BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/

C 11 %200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Personel/Akademik


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
Meslek Yiksekokulumuzda ©grenci merkezli bir 6grenme anlayisi benimsenmistir.
Ogrencilerin derslere aktif katiliminin saglanmasi amaglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin

egitici egitimi programlarina katilimi ve yetkinliklerinin artirilmasi saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Her bir derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci bilgi sisteminde vyer
almaktadir. Kullanilan 6gretim yontem teknikleri teorik dersler ve uygulamali derslerde
farklilasmaktadir. Uygulama dersleri laboratuvar, hastane, spor salonu ve uygulama
maketlerinin kullanimi ile gerceklestiriimektedir. Pandemi ve deprem déneminde 6gretim
yontem ve teknikleri tiniversitenin LMS sistemine entegre edilerek glincellenmistir.

Ogrencilerimizin kisisel gelisimini destekleyecek ve mesleki gelisimine katki saglayacak,
Ogrencilerimizde farkindalik olusturacak seminer ve egitimlerde meslek yiksekokulumuz
blinyesinde dizenlenmektedir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem

teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=33&curSunit=5290#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=33&curSunit=5270

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=33&curSunit=5323

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=33&curSunit=5049

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=33&curSunit=5103



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---SECURITAS-

Insan-Kaynaklari-Muduru-ile-Soylesi-22719

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---Balikesir-

Sosyal-Guvenlik-Kurumu-II-Muduru-ile-Soylesi-22609

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-1I-Emniyet-

Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/TTO-tarafindan-

ogrencilerimize-yonelik-TUBITAK-2209A-ve-2209B-egitimi-duzenlendi-18817

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-Egitimleri-

18729

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesi slreci Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yoénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére
yuritilmektedir. Bu surecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir.
Her dersin 6lcme ve degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim c¢iktilari ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve &grenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi
Sistemi'nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi Uzerinden 0&grencilerin erisimine

sunulmaktadir.

Programlarin yiritilme sekli (uzaktan, yiz ylize) lniversitemiz senatosunda tarafindan

alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Derslerde, 6grencilerin basarisini dlcmek amaciyla gesitli yontemler (sinav, 6dev, uygulama,
proje) kullaniilmaktadir. Her dersin bilgi paketi icerisinde, bu yontemler ve etki etme
oranlari belirtiimektedir. Fakiltemizde, ara sinav ve final sinavi, 6lcme ve degerlendirme

icin zorunlu olup, degerlendirme 100 tam puan lzerinden yapilmaktadir.

Teorik ve uygulamali derslerin kazanimlari, staj ve uygulama egitimleri aracihgiyla


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---SECURITAS-Insan-Kaynaklari-Muduru-ile-Soylesi-22719
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---SECURITAS-Insan-Kaynaklari-Muduru-ile-Soylesi-22719
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---Balikesir-Sosyal-Guvenlik-Kurumu-Il-Muduru-ile-Soylesi-22609
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---Balikesir-Sosyal-Guvenlik-Kurumu-Il-Muduru-ile-Soylesi-22609
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Il-Emniyet-Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Il-Emniyet-Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/TTO-tarafindan-ogrencilerimize-yonelik-TUBITAK-2209A-ve-2209B-egitimi-duzenlendi-18817
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/TTO-tarafindan-ogrencilerimize-yonelik-TUBITAK-2209A-ve-2209B-egitimi-duzenlendi-18817
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-Egitimleri-18729
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-Egitimleri-18729

pekistiriimekte ve bu siireg, ilgili staj ve uygulama yonergelerine gére yonetilmektedir.

Ayrica, her bir bélimin sinav programlari, ilgili bélimiin web sitesinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/
Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202024-2025.pdf

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Yapilacak-Islemler-14633

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-lletisim-Kanallari-14702

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Liste?k=-1

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3

3&curSunit=5290#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3

3&curSunit=5270

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3

3&curSunit=5323

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3

3&curSunit=5049

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3

3&curSunit=5103

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/
BANU%205%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Yapilacak-Islemler-14633
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Iletisim-Kanallari-14702
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Liste?k=-1
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Universite web sayfasinda yer

almaktadir (https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).

Yiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On
Lisans dgrencileri yatay gegis yonergesi”, “Muafiyet ve intibak Yénergesi” ve “Yurtdisindan

Ogrenci Kabulii Yénergesi” dogrultusunda siireg ydnetilmektedir.

Yatay ve dikey gegcisle gelen 6grencilerin daha dnceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet
islemleri sonuglar Fakilte Yonetim Kurulu karari ile islerlik kazanmaktadir. Muafiyet
verirken derslerin AKTS kredileri ve iceriklerine bakarak karar verilmektedir. Ogrenci kabuli,
onceki ©6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slregler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandir

mayonerge%20Yab %20Uy %20%C3%96%C4%9Fr de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7

Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Manyas Meslek Yiiksekokulunda 16 derslik, 5 amfi sinif, 2 bilgisayar laboratuvar, 1
kGtiphane, 1 ¢ok amagl salon bulunmaktadir. Kiitiiphanemizin basili kaynak sayisi yeterli
olmamakla birlikte, 6grencilerimizin ders calisabilmesi icin alan olusturmaktadir. Ayni
zamanda ogrencilerimiz  Bandirma Onyedi Eylil Universitesi  kiitiiphanesinden de
yararlanabilmektedirler.

Laboratuvar arac¢ ve gereclerinin bakimlari dizenli olarak yapilmakta ve ariza durumlarina
onarim islemleri yapiimaktadir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Fotograflarla-Yuksekokulumuz-540
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Fiziksel-Yapi-155
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuzda akademik danismanlar, her hafta 2 saat Ogrencilere
danismanlik saati ayirmaktadir. Bu saatler, danismanlar tarafindan &grencilere
bildirilmektedir. Akademik danismanlar 6grencileri ile Google Clasroom ve OBS Uzerinden
de iletisim kurmaktadir. Toplu duyurular resmi web sitesi, OBS ve Google Clasroom
sistemleri Gzerinden danismanlarca yapilmaktadir. Bunun yani sira programlarin 6grenci
ve akademik personel arasindaki ilave iletisim icin programlar bazinda telegram gruplari

kurulmustur.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir.



KAR1101 Kariyer Planlama dersi tim (niversite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak
alinmaktadir.
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Google Clasroom: https://classroom.google.com/c/NzYwMzIONjg5NjQO?cjc=knbyosc

Ders Dagilimlari:

https://drive.google.com/file/d/1aLWAHOEMWaf1k3nhyWnJ8EVGCkvZ0Obhu/view?usp=d

rive link

Ogrenci Goriisme Saatleri: https://web.bandirma.edu.tr/mercorumlu

https://drive.google.com/file/d/1E1rtHWwW5DRNNLK2EKUu-

XEbfGV1cZXoN/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1LBupLHWy EXY pAhwPiKQI9NZCrhx7ZCF/view?usp=driv

e link

https://drive.google.com/file/d/1COpfcx2zOBKul18YSLmYQwXXVpPOg5icc/view?usp=drive

link
https://drive.google.com/file/d/1ni9s1rEns)_YMUudZryOulegybzG8nR/view?usp=drive_li
nk

https://web.bandirma.edu.tr/mdegerli

https://web.bandirma.edu.tr/egokce

https://web.bandirma.edu.tr/mkevser

https://drive.google.com/file/d/17E5du5V2rmPHHogRS21jvCTx-
K53SYYO/view?usp=drive_link

https://web.telegram.org/k/#-1775958987

https://web.telegram.org/k/#-1365676844

https://web.telegram.org/k/#-876110722

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli 8grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek


https://drive.google.com/file/d/1aLWAHOEMWqf1k3nhyWnJ8EVGCkvZ0bhu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aLWAHOEMWqf1k3nhyWnJ8EVGCkvZ0bhu/view?usp=drive_link
https://web.bandirma.edu.tr/mercorumlu
https://drive.google.com/file/d/1E1rtHWw5DRNnLK2EKUu-xEbfGV1cZXoN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E1rtHWw5DRNnLK2EKUu-xEbfGV1cZXoN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LBupLHWy_EXY_pAhwPiKQ9NZCrhx7ZCF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LBupLHWy_EXY_pAhwPiKQ9NZCrhx7ZCF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C9pfcx2zOBKu18YSLmYQwXXVpP0g5icc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C9pfcx2zOBKu18YSLmYQwXXVpP0g5icc/view?usp=drive_link
https://web.bandirma.edu.tr/mdegerli
https://web.bandirma.edu.tr/egokce
https://web.bandirma.edu.tr/mkevser

icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim silireclerine tam
katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak Uzere
“Engelsiz Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her
fakiltenin engelli 6grenci danismanlari bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzda halihazirda engelli 6grencimiz bulunmamakla birlikte, olasi durumlar
icin derslik planlamasi yapilirken fiziki erisebilirlik ile sinav ve dersler ile ilgili materyallerde
destekleyici uygulamalar g6z oniinde bulundurulmaktadir. (Sinav sorularinin daha biyik
puntolarla basilmasi gibi.)

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Engelli Ogrenci Danismanlari:
https://drive.google.com/file/d/1ap5BUQOtly2PZVdPwbQSJbkZvOUs9ch_/view?usp=drive_|
ink

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-

Koordinatorlugu-Kalite-Komisyonu-16726



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
birimler arasi denge gozetilerek ylritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin
sonuglari izlenmemektedir. Universitemiz tarafindan spor ve sosyal etkinliklere tiim
ogrencilerimizin katihmlari tesvik edilmektedir. Ancak Manyas Meslek Yiksekokulunun
Merkez Kamplse uzak olmasi nedeniyle O0grenciler ulasim sorunu yasayabilmektedirler.
Manyas Meslek Yiksekokulu genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilir
durumdadir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Etkinlik/Liste?k=-1

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-MYO-Futsal-Turnuvasi-27630

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---ABS-Guvenlik-Muduru-ile-

Soylesi-27407

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---ISG-Uzmani-Eski-

Mezunumuz-ile-Soylesi-27405

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Bandirma-Royal-

Hastanesi-Genel-Muduru-ve-Manyas-Devlet-hastanesi-Idari-ve-Mali-Hizmetler-Muduru-

ile-Soylesi-27381

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariver-Gunleri---Denizbank-Yapi-Kredi-ve-

Ziraat-Bankasi-Mudurleri-ile-Soylesi-27383

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Bantas-AS-ve-Bastas-

Grup-Insan-Kaynaklari-Mudurleri-ile-Soylesi-27296

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Gonen-SGK-Merkezi-

Muduru-ile-Soylesi-27274

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuz-Oryantasyon-Egitimleri-

Tamamlandi-26118



https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Etkinlik/Liste?k=-1
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-MYO-Futsal-Turnuvasi-27630
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---ABS-Guvenlik-Muduru-ile-Soylesi-27407
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---ABS-Guvenlik-Muduru-ile-Soylesi-27407
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---ISG-Uzmani-Eski-Mezunumuz-ile-Soylesi-27405
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---ISG-Uzmani-Eski-Mezunumuz-ile-Soylesi-27405
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Bandirma-Royal-Hastanesi-Genel-Muduru-ve-Manyas-Devlet-hastanesi-Idari-ve-Mali-Hizmetler-Muduru-ile-Soylesi-27381
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Bandirma-Royal-Hastanesi-Genel-Muduru-ve-Manyas-Devlet-hastanesi-Idari-ve-Mali-Hizmetler-Muduru-ile-Soylesi-27381
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Bandirma-Royal-Hastanesi-Genel-Muduru-ve-Manyas-Devlet-hastanesi-Idari-ve-Mali-Hizmetler-Muduru-ile-Soylesi-27381
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Denizbank-Yapi-Kredi-ve-Ziraat-Bankasi-Mudurleri-ile-Soylesi-27383
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Denizbank-Yapi-Kredi-ve-Ziraat-Bankasi-Mudurleri-ile-Soylesi-27383
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Bantas-AS-ve-Bastas-Grup-Insan-Kaynaklari-Mudurleri-ile-Soylesi-27296
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Bantas-AS-ve-Bastas-Grup-Insan-Kaynaklari-Mudurleri-ile-Soylesi-27296
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Gonen-SGK-Merkezi-Muduru-ile-Soylesi-27274
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Kariyer-Gunleri---Gonen-SGK-Merkezi-Muduru-ile-Soylesi-27274
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuz-Oryantasyon-Egitimleri-Tamamlandi-26118
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuz-Oryantasyon-Egitimleri-Tamamlandi-26118

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Turkiyede-ve-Dunyada-Ozel-Guvenlik-ve-

Kariyer-Firsatlari-24978

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Ogrencilerimizin-Istanbul-Gezisi-23211

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecleri YOK tarafindan belirlenen yénetmelik
dogrultusunda yapilmaktadir. Bitln sirecler personel daire baskanligi web sayfasindan

duyurulmaktadir.

Bolim baskanlari tarafindan o6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina 6zgi dersleri
vermeleri saglanir. Kuruma disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani

secimi yapilirken alaninda uzman kisilerin olmasina dikkat edilmektedir.

Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarinin  ogretim vyetkinligini gelistirmek Gzere

uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
Ders Dagilimlari YKK:
https://drive.google.com/file/d/1aLWAHOEMWqf1k3nhyWnJ8EVGCkvZObhu/view?usp=dri

ve link
Ders Birlestirme YKK:
https://drive.google.com/file/d/1H8P6Nn6IQM QYZPQNgmdRQSSf4jQjv vN/view?usp=driv

e link

40/a Ders Gorevlendirmesi:
https://drive.google.com/file/d/1djP Vr7Pi231U4Dr7gPTMaZAH73eGm9e/view?usp=drive
link

31. Madde Gorevlendirme YKK: https://drive.google.com/file/d/1nkajWa2p4bC70U-

btSyj d3rG-k6av2t/view?usp=drive link

31. Madde Ders Gorevlendirme:

https://drive.google.com/file/d/1Cjo8Z5I5Nr39AbMQgiMQLjaK8rt79VLH/view?usp=drive |



https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Turkiyede-ve-Dunyada-Ozel-Guvenlik-ve-Kariyer-Firsatlari-24978
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Turkiyede-ve-Dunyada-Ozel-Guvenlik-ve-Kariyer-Firsatlari-24978
https://drive.google.com/file/d/1aLWAHOEMWqf1k3nhyWnJ8EVGCkvZ0bhu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aLWAHOEMWqf1k3nhyWnJ8EVGCkvZ0bhu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H8P6n6lQM_QYZPQNqmdRQSSf4jQjv_vN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H8P6n6lQM_QYZPQNqmdRQSSf4jQjv_vN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1djP_Vr7Pi23lU4Dr7gPTMaZAH73eGm9e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1djP_Vr7Pi23lU4Dr7gPTMaZAH73eGm9e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nkajWa2p4bC7oU-btSyj_d3rG-k6av2t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nkajWa2p4bC7oU-btSyj_d3rG-k6av2t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cjo8Z5l5Nr39AbMQqiMQLjaK8rt79VLH/view?usp=drive_link

ink

31. Madde Ders Gorevlendirme:

https://drive.google.com/file/d/1K3S2G ofBT62YzH StOF4eBzQOOJZB-

W/view?usp=drive link

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde yer alan ¢evrimigi bilgilendirme kilavuzlari
kullaniimaktadir. Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi

alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://uzem.bandirma.edu.tr/

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/OZDEGERLENDIRME-GELISTIRME-VE-
GUNCELLEME-CALISTAYI-6-10-Ocak-2025-28244


https://drive.google.com/file/d/1Cjo8Z5l5Nr39AbMQqiMQLjaK8rt79VLH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K3S2G_ofBT62YzH_St0F4eBzQOOJZB-W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K3S2G_ofBT62YzH_St0F4eBzQOOJZB-W/view?usp=drive_link

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tegvik yénergesi
kapsaminda 0Ogretim elemanlarina yonelik 6dillendirme sistemi mevcut olup, egitim
faaliyetlerine yonelik 6dil ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi iliskin Gniversite
genelinde planlama galismalari yirutilmektedir. Tesvik ve édillendirme mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonumuz-

Odul-Almaya-Hak-Kazanan-Akademisyenlerimizi-Belirledi-27315

Bilimsel Arastirmalan Tegvik Yonergesi:
https://drive.google.com/file/d/1mFvOEYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_lin
k

En lyi Ogretim Odiilii:
https://drive.google.com/file/d/1YLRnYtEXOTk1hBS_JLpW1wfIntigle2P/view?usp=drive_lin
k


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonumuz-Odul-Almaya-Hak-Kazanan-Akademisyenlerimizi-Belirledi-27315
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odul-Komisyonumuz-Odul-Almaya-Hak-Kazanan-Akademisyenlerimizi-Belirledi-27315

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
Meslek Yiiksekokulumuz binyesinde Birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda

arastirma faaliyetleri ylrGtilmektedir.

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzun blnyesinde akademik personelden her yil
planladiklari/gerceklestirdikleri yayin ve proje bilgileri istenmektedir. Bu proje ve yayin

bilgileri stratejik plan ve izleme sistemi ile takip ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

Performans

Gostergeleri:https://drive.google.com/file/d/16aF4SuzNMXdHBJJuRV5DI4Zeoh4ySQFr/vie

w?usp=drive link

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Stratejik-Hedefler-572

Akademik Tesvik Komisyonu Karar Tutanag:

https://drive.google.com/file/d/1aP8mSoUlmsJUtavAflp)-kpthG7Tzeku/view?usp=drive link

Dog. Dr. Emrah Utku GOKCE’nin TUBITAK Projesi:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Doc-Dr-Emrah-Utku-GOKCEnin-Projesi-

TUBITAK-Tarafindan-Desteklenmeye-Hak-Kazandi-25864

Cok Disiplinli Manyas Arastirmalari Il
https://manyas.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/20032/dfa27af1-
a506-7151-d9b6-99b59bb1a4f6.pdf


https://drive.google.com/file/d/16aF4SuzNMXdHBJJuRV5DI4Zeoh4ySQFr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16aF4SuzNMXdHBJJuRV5DI4Zeoh4ySQFr/view?usp=drive_link
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Stratejik-Hedefler-572
https://drive.google.com/file/d/1aP8mSoUlmsJUtavAflpJ-kpthG7Tzeku/view?usp=drive_link
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Doc-Dr-Emrah-Utku-GOKCEnin-Projesi-TUBITAK-Tarafindan-Desteklenmeye-Hak-Kazandi-25864
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Doc-Dr-Emrah-Utku-GOKCEnin-Projesi-TUBITAK-Tarafindan-Desteklenmeye-Hak-Kazandi-25864

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistiriimesine  yénelik  egitimler
gergeklestiriimektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirmesine yonelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Erasmus KoordinatorlGgt, BAP birimi
tarafindan cesitli egitimler gergeklestirilmektedir.

Manyas Meslek Yiksekokulu biinyesinde 2021-2022 egitim 6gretim yil itibariyle Meslek
Yiksekokulumuzun akademisyenlerinin uzmanliklari dogrultusunda Manyas Arastirma
Yontemleri Haftasi dizenlenmeye baslamistir. Bu gibi etkinliklerinin strekliliginin
saglanabilmesi icin ¢alismalar strdirilmektedir.

Manyas Meslek Yiiksekokulu hocalarinin editorligiinde “Cok Disiplinli Manyas Arastirmalari

III

Finansal, Ekonomi ve Sosyal Yaklasimlar llI” kitabimiz yayinlanmistir. Yayinlanan bu kitaplari
cok disiplinli olarak geleneksellestirmeye c¢alisiimaktadir. Ayrica yayinlanan her kitap igin bir
hocamiz editorlik yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/20032/dfa27af1-
a506-7151-d9b6-99b59bb1a4f6.pdf

https://bap.bandirma.edu.tr/

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1



https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek uzere, yillik
akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Arastirma performansi
faaliyetleri YOKSIS iizerinden giincel bir sekilde islenmektedir ve diizenli araliklar ile (yilda
en az 2 kez) Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemine vyiklenmektedir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. Kurumun genelinde 6gretim
elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
Akademik Tesvik Komisyonu Karar Tutanag:

https://drive.google.com/file/d/1aP8mSoUlmsJUtavAflp)-kpthG7Tzeku/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1aP8mSoUlmsJUtavAflpJ-kpthG7Tzeku/view?usp=drive_link

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
Meslek Yiksekokulumuz stratejik plani ve “Gondllik Calismalar1” dersi dogrultusunda
toplumsal katki ve faaliyetleri kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

2021-2025 stratejik plani dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerimiz izlenmektedir. Bu

faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar da degerlendirilmektedir.

HGC1200 Gondllik Calismalari dersi kapsaminda dersi secen 6grencilerimiz ile Manyas

ilcesindeki kurum ve kisilere destek, ilcenin ve gevresinin tanitimi, bagimlilikla miicadele

gibi konularda galismalar yapilmistir / yapilmaya devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19986

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19988

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19990

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19992

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19997

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19999

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/20001

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/20003

https://manyas.bandirma.edu.tr/s/20005

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/ENGELSIZ-MELEKLERE-KANAT-OL-SEREBRAL-
PALSILI-COCUKLAR-PROIJESI-23375

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiriilmesi icin gerekli kaynaklar Saghk Kultir

ve Spor Daire Baskanligi ve idari Mali isler tarafindan saglamakla birlikte; Géniilliliik


https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19986
https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19988
https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19990
https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19992
https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19997
https://manyas.bandirma.edu.tr/s/19999
https://manyas.bandirma.edu.tr/s/20001
https://manyas.bandirma.edu.tr/s/20003
https://manyas.bandirma.edu.tr/s/20005

Calismalari dersini alan 6grencilerimiz insan gliciiniin dnemli bir kismini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-286

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttigtu faaliyetleri
periyodik olarak izleme ve iyilestirmeye yonelik siireglerin planlanmasina iliskin kanitlari
bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/


https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Manyas Meslek Ylksekokuluna ait tum karar alma siregleri 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununda ongoérilen Universite birimlerinin akademik yénden teskilatlanmasi, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin Ust birimlerle olan iliskilerine gore
dizenlenmektedir. Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu Yiksekokulumuzun
organizasyon semasinda da yer almaktadir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme
iliskileri; gbrev tanimlari belirlenmistir.

Manyas Meslek Yiksekokulu kalite komisyonu her boélimi, akademik ve idari birimi
kapsayacak sekilde olusturulmustur. Her bolim icin kalite temsilcileri atanarak sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmistir. Manyas Meslek Yiksekokulu kurul ve komisyon toplantilari
Universitemiz yonetim ve kalite planina uygun olarak diizenli sekilde yapilmakta olup
kararlarin kanitlari Manyas Meslek Yiksekokulu karar dosyalarinda arsivlenmektedir. Kalite

slrecleri, i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimiyla, geribildirimlere dayal ylrittlmektedir.

B. Egitim ve Ogretim:

Manyas Meslek Yiiksekokulu, 2024-2025 akademik yilinda 16 akademisyen ile 3 Bolim; 5
Programda egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Program tasarim sirecleri,
paydas geri bildirimleri ve stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmekte, ders icerikleri
diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme anlayisi benimsenmis olup,
ogretim yontemleri teorik ve uygulamali derslerde farkhhk géstermektedir. Ogrenci is yiki

hesaplamalari AKTS sistemine uygun olarak yapiimaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik planlar dogrultusunda
ylritmekte olup, 6gretim elemanlarinin akademik Uretkenligini artirmaya yonelik tesvik
sistemleri bulunmaktadir. Akademik personel tarafindan yapilan projeler ve yayinlar diizenli
olarak takip edilmekte, arastirma performansi yil bazinda degerlendirilmektedir. Teknoloji
Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (BAP) ile arastirma faaliyetlerine destek

saglanmaktadir.



D. Toplumsal Katki:

Manyas MYO, toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda "GonullGluk Calismalari" dersi
ile sosyal projeler gerceklestirmektedir. ilce halkina yénelik sosyal sorumluluk projeleri,
cevre bilinci ve bagimlilikla miicadele ¢alismalari yapilmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi icin ek mekanizmalara ihtiyac

duyulmaktadir.



GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretim Kalitesi: Program tasarimi ve igerik giincellemeleri, stratejik
hedefler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak yapilmaktadir.
Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin derslere aktif katilimini tesvik eden dgretim
yontemleri kullanilmakta, akademik danismanlik hizmetleri ve geri bildirim
mekanizmalari bulunmaktadir.

Akademik Kadro ve Arastirma Potansiyeli: Nitelikli akademik kadro, arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin tesvik edilmekte ve cgesitli destek programlarindan
yararlanmaktadir.

Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama: Kurumsal kalite siiregleri, i¢ ve dis paydaslarin
katihmiyla yuratilmektedir.

Toplumsal Katki Calismalari: Gonllliliik projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile

ilge halkina katki saglanmaktadir.

iYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Fiziksel Altyapi Eksiklikleri: Derslik, laboratuvar, sosyal alanlar ve kitliphane gibi

fiziksel altyapi unsurlarinda eksiklikler bulunmaktadir.

Ulasim ve Konaklama Sorunlari: Manyas MYO'nun konumu nedeniyle ulasim ve
barinma olanaklari sinirlidir, bu durum 6grenci ve personel i¢in bir dezavantaj

olusturmaktadir.

Uluslararasilagma Galismalari: Mevcut siregler gelistiriimekle birlikte, uluslararasi is
birlikleri, 6grenci ve akademisyen degisim programlari konusunda daha fazla

gelismeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Yayginlastirilmasi: Ogrencilerin sosyal ve

kiltlrel etkinliklere erisimi artirilmali, kampus yasami daha aktif hale getirilmelidir.

Finansal Kaynaklarin Yetersizligi: Hizmet alimlari, altyapi yatirimlari ve arastirma

projeleri icin ayrilan biitcenin artirilmasi gerekmektedir.

Ogrenci ve Mezun Takip Sistemlerinin Giiglendirilmesi: Mezunlarin istihdam
sireclerinin izlenmesi ve 6grenci geri bildirim sistemlerinin daha etkin hale getirilmesi

icin calismalar yapilmahdir.



SONUC

Manyas Meslek Yiksekokulu, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda gelisimini stirdiren bir kurumdur.
Egitim programlarinin tasarimi, paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak
glincellenmekte ve 6grenci merkezli bir 6grenme anlayisi benimsenmektedir. Akademik
kadronun yetkinligi, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve kalite yonetim sireglerinin
etkin sekilde isletilmesi, kurumun giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin egitim
surecine aktif katilimini saglamak amaciyla cesitli 6gretim yontemleri uygulanmakta,
danismanlik mekanizmalari ve geri bildirim sistemleri araciligiyla strekli iyilestirmeler

yapiimaktadir.

Arastirma-gelistirme alaninda akademisyenlerin proje ve yayin lretkenligini artirmaya
yonelik tesvik mekanizmalari bulunmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) gibi birimler araciligiyla akademik calismalar desteklenmekte, arastirma
performansi dizenli olarak izlenmektedir. Bunun yani sira, Manyas MYO, toplumsal katki
faaliyetlerine 6nem vermekte olup "Gondllulik Calismalar" dersi kapsaminda sosyal
sorumluluk  projeleri yiritmekte ve ilce halkina yonelik cesitli faaliyetler

gerceklestirmektedir.

Bununla birlikte, gelistirilmesi gereken bazi alanlar da bulunmaktadir. Fiziksel altyapi
yetersizligi, laboratuvar, kiitiphane, derslik ve sosyal alan eksiklikleri gibi konular egitim-
ogretim siireclerini olumsuz etkileyebilmektedir. Ulasim ve barinma olanaklarinin sinirh
olmasi, 0Ogrenci ve akademik personel acisindan dezavantaj olusturmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi, 6grenci ve akademik degisim programlarina
daha fazla katiim saglanmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Finansal kaynaklarin
yetersizligi, hizmet alimlari, arastirma projeleri ve altyapi yatirimlari agisindan énemli bir
gelisim alani olarak 6ne c¢ikmaktadir. Sonug¢ olarak, Manyas Meslek Yiksekokulu, glicli
yonlerini koruyarak ve gelistirilmesi gereken alanlarda stratejik adimlar atarak, egitim
kalitesini ylkseltme yolunda ilerlemektedir. Belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik gerekli
calismalar yapildiginda, Birimimizin hem akademik hem de sosyal acidan daha gl¢li bir

konuma ulasmasi mimkin olacaktir.



