2023 Y1l
Birim Faaliyet Raporlari
Hazirlik Dokiimani

BILGI: Dokiiman, EBYS’YE Word Olarak Yiiklenmistir. Dokiimanin Word Dosya Haline
Erismek i¢in Liitfen Ekler Kismundan indiriniz.




DOKUMAN ICERIGI

A)Faydah Bilgiler ve Hatirlatmalar

B)Rapor Icin Baslangi¢ Sayfas1 Tablosu (Birim Faaliyet Raporu Ayirt Edici ve Tanimlayia1 Bilgiler
Tablosu)

C)Birimler I¢in Ayrintih Faaliyet Raporu (Taslak)

D)i¢ Kontrol Giivence Beyani

E) Hazine ve Maliye Bakanhg@ Performans Programlar: ve Faaliyet Raporlar1 Yazisi

F)Performans Programlarinin Hazirlanmasi ve Degerlendirmesi ile Faaliyet Raporlarina
Tliskin Hususlar

G) Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (tiklayimz)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A. FAYDALI BILGILER VE HATIRLATMALAR

- Birim Faaliyet Raporlari hazirlanirken gegen yil biriminizce hazirlanilmis olunan Birim Faaliyet
Raporundan yararlanabilirsiniz.
| Birim Faaliyet Raporlarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina mutlaka “Word” dosya seklinde
iletilmesi 6nemlidir.
| Birimlerden gelen faaliyet raporlar1 temel bilgi kabul edilerek idare Faaliyet Raporuna déniistiiriilmektedir.

Idare Faaliyet Raporunun ve ézellikle biriminizle ilgili alanlarin incelenmesi Birim Faaliyet

Raporunuzun hazirlanmasinda 6nemlidir. Ayrica; daha evvelki yillardan tecriibeyle, birimlerden gelen
raporlarda cokga eksik bilgi tespit edilmekteydi, bu eksik bilgi tamamlama ihtiyacini ortadan kaldirmak
amactyla, Idare Faaliyet Raporunun biriminizle ilgili alanlarin (6zellikle tablolarin) dikkate almmasimni
elzemdir. (idare Faaliyet Raporuna erisim i¢in liitfen tiklayimz) Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanirken
ozellikle tablolarda miimkiin oldugu kadar standardin (renk, stil vs.) korunmasi tercih edilmelidir.

| Birim Faaliyet Raporlari i¢in baslangic sayfasi olarak bir tablo (Birim Faaliyet Raporu Ayirt Edici ve
Tammlayici Bilgiler Tablosu) hazirlanmistir. Bu tabloyu doldurarak raporun baslangig¢ sayfasi yapiniz.

Bu sayfadan sonra raporunuza dilediginiz gibi kapak sayfasini olusturabilirsiniz.

' Birim Faaliyet Raporlarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmesine iliskin Hususlar Sunlardir.

Raporun Son Gonderme Tarihi 22 Ocak 2024 Pazartesi

Raporun Gonderim Bi¢imi Mutlaka WORD Dosya Halinde

e Strateji@bandirma.edu.tr adresine e-Posta

e Basil Olarak (f¢ Kontrol Giivence Beyanimin imzali olmasi Ve

Gonderim Sekli ve Adres Telli Dosyaya takuli olarak)



https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/2022-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-16450
mailto:strateji@bandirma.edu.tr

B. BIRIM FAALIYET RAPORU AYIRT EDICi VE TANIMLAYICI BiLGILER TABLOSU

Raporun Adi

flgili Birim / Boliim Adi

Raporun Ait Oldugu Yil

Rapor Hakkinda Iletisim Kurulacak

BiRIM FAALIYET RAPORU AYIRT EDIiCi VE TANIMLAYICI BILGILER TABLOSU

Birim Faaliyet Raporu

MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU

2023 (01 OCAK 2023- 31 ARALIK 2023)

Adi Soyadi \ Telefon \ E-Posta

Kisi/Kisilerin Hetisi_m Bilgileri
(Liitfen, Raporun Igerigine Hakim
Olan Personel Bilgilerini Yaziniz)

Raporun Ayirt Edici ve
Tammlayici Bilgisi

Esra ICOZ 0266 606 8260 |eicoz@bandirma.edu.tr

2023-BFR-V01

olmalidir.)

(Agtklama: Birim Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ulastirildiktan
sonra herhangi bir giincellemeye ihtiya¢ duyulmasi durumunda, bu bilgi mutlaka

giincellenerek gonderilmelidir. Burada degistirilecek say1 V01 — V02 — V03... Seklinde




C. BIRIMLER ICIN AYRINTILI FAALIYET RAPORU ( Manyas MYO )

1. GENEL BILGILER

23 Nisan 2015 tarih ve 29335 Sayili Resmi Gazetede” Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un (Kanun No.6640) 1. maddesine gore
Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmus olup Balikesir
Universitesine bagl olan Manyas Meslek Yiiksekokulu Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglanmistir.

. 23/03/2016 tarihli toplantisinda Sosyal Hizmetler, Is Sagligi ve Giivenligi, Emlak ve Emlak Y&netimi, Medya ve
Iletisim programlarinin agilmasi uygun goriilmiis,

Manyas Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Is Sagligi ve Giivenligi Programm acilarak ogrenci almmasi
konusundaki teklifinin 17/05/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelendigi ve 2547 sayili Kanun'un
2880 sayil1 Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca ilgili programa 40 6grenci alinmstir.

12.12.2018 tarihli toplantisinda ise Acil Durum ve Afet Yonetimi, Basin ve Yaymcilik, Fotografeilik ve
Kameramanlik, Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

2019 yilinda Yiiksekokulumuz 3+1 Egitim Modeli ile Bankacilik ve Finans ile Medya ve iletisim programlarina
ogrenci kabul etmeye baglamistir. 2020 yilinda ise tiim programlarda 3+1 Egitim Modeline gecilerek yeni 6grenciler bu
miifredata gore kabul edilmistir.

2019-2020 Egitim ve Ogretim yilinda Is Saghg ve Giivenligi Programi II. Ogretime 50 6grenci, Medya ve Iletisim
Programi ile Bankacilik ve Sigortacilik Programi I. ve II. Ogretime 30 kisilik kontenjanla merkezi sinavla 6grenci
almmustir,

2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programu I. Ogretime 50 6grencilik kontenjanla
merkezi sinavla 6grenci alinmstir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda Finans Bankacilik Sigortacilik, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik, Yonetim ve Organizasyon olmak iizere ii¢ béliim; bu béliimlere bagli Bankacilik ve Sigortacilik, Is Saglhig: ve
Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma ve Saglik Kurumlar Isletmeciligi olmak iizere bes program aktif
faaliyet gostermektedir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda 6grencili olarak egitime baslayan Yiiksekokulumuzda 1398 6grenci ile
egitime devam etmektedir.

Egitim 6gretimin yaninda arastirma faaliyetlerini de etkin sekilde planlayan Yiiksekokulumuz, degisen diinya
sartlarin1 kavrayan ve bu sartlara ayak uydurma noktasinda geregini yapan bir kurum olmay1 amaglamaktadir. Bu amaca
uygun olarak, iilkemizin ve diinyanin diiniinii bilen, bugiiniinii iyi degerlendiren ve gelecegini goren vizyon sahibi
elemanlara sahip olan yiiksekokulumuz, bu potansiyelini iyi degerlendirebilmek i¢in plan ve projesini buna gore
yapmaktadir.

Manyas Meslek Yiiksekokulu bdlgenin sartlarini gdzeten, toplumla biitiinlesmeyi amaglayan ve Yiiksek Ogretimin
yiiklemis oldugu misyonu en iyi sekilde gergeklestirmeye ¢alisan bir kurum olarak, tehditleri géren ve tedbirlerini alan,
firsatlar1 iyi degerlendiren ve belirledigi vizyonu gerceklestirmek icin her tiirlii cabay1 gdsteren bir yapiya sahiptir.



1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Atatiirk ilkeleri 15181nda, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgecilmez kurumlarina sahip ¢ikacak,
teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ve beceri ile donatilmig is yasaminda sorumluluk alabilen,
kendine gilivenen, iiretken, yenilik¢i, girisken ve gelismelere acik meslek elemanlar1 ve teknikerler

yetistirmektir.

Vizyonumuz;
Ilgemiz ve bolgemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak ¢alismalar1 gerceklestirerek, milli ve
evrensel degerlerle donatilmis katilimci ve paylasimer bir kurum kiiltiirii olusturarak, calisanlar1 ve

ogrencileri ile birlikte tiim ¢evrenin gururu olmay1 hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul
miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kuruludur”.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi amaglayan ve 6n
lisans diizeyinde egitim-0gretim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Gelecekte gorev yapacak isgiiciinde
aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan niteliklerden oldukga farkhidir. Bilgi ¢agi, mal ve hizmet iireten
isgliclinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi anlayan,
uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen isgiiciine ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyaci
giderecek yegane kurumlar hi¢ kugskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:
Faaliyet Raporlar1, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.



idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tablo 1: Yiiksekokulumuz Personelleri ve Gorevleri

Akademik Personel

Doc Dr. Ufuk BINGOL

Yiiksekokul Miidiirii / Boliim Baskani

Ogr.Gor. Coskun KALP

Yiksekokul Mudir Yardimcisi

Ogr.Gor. Meral SABANCI ATES

Yiiksekokul Midir Yardimecist

Dog Dr. Kemal CIFTYILDIZ

Ogretim Uyesi (Béliim Baskani)

Dog¢ Dr. Mustafa KEVSER

Ogretim Uyesi (Boliim Baskani)

Dog. Dr. Uyesi Emrah Utku GOKCE Ogretim Uyesi
Dr.Ogr. Uyesi Osman Seray OZKAN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Uyesi Onur DUNDAR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Miijde AKSOY Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERCORUMLU Ogretim Uyesi

Ogr.Gor. Mehmet ISEL

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor.Berkcan CANDEMIR

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor. Giilgin COMEZ

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor.Yasin Nuri CAKIR

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor. Sare BOSTANCI

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor. Mert Alperen DEGERLI

Ogretim Gorevlisi

Ogr. Goér. Aydin GUNGOR

Ogretim Gorevlisi

idari Personel

Esra ICOZ Yiiksekokul Sekreter V.

Ahmet Bilal GULENC Biiro Personeli (S6zlesmeli)

Ali KONUKTAR Destek Personeli

Esin AKMAN MANDACI Giivenlik Personeli (S6zlesmeli)

Ferdane AKTAS Destek Personeli (Sozlesmeli)
Isci

Saban OSTA Temizlik Personeli

Hiillya KALAC Temizlik Personeli

Nurdan TURHAN Temizlik Personeli

Bekir SAGLAM Giivenlik Personeli

Omer TURHAN Giivenlik Personeli

Nevzat AKDENIZ Giivenlik Personeli

Sertan KOKSAL Giivenlik Personeli

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Saghk Kurumlan Isletmeciligi Program

Dog Dr. Uyesi Ufuk BINGOL
Ogr.Gor. Meral SABANCI ATES
Ogr. Gor. Coskun KALP

Ogr. Gor. Mert Alperen DEGERLI

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIiK BOLUMU

Sosyal Giivenlik Program
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERCORUMLU
Ogr. Gér. Yasin Nuri CAKIR




Ogr.Gor. Berkcan CANDEMIR
Ogr. Gor. Aydin GUNGOR

Is Saghg ve Giivenligi Program
Dog Dr. Kemal CIFTYILDIZ
Ogr.Gor. Giilgin COMEZ
Ogr.Gor. Miijde AKSOY

Ozel Giivenlik ve Koruma Program
Dog. Dr. Emrah Utku GOKCE

Dr. Ogr. Uyesi Osman Seray OZKAN
Ogr. Gor Sare BOSTANCI

FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Dog. Dr. Mustafa KEVSER

Dog. Dr. Onur DUNDAR

Ogr.Goér. Mehmet ISEL

BOLUM BASKANLIKLARI

Yénetim ve Organizasyon Béliimii: Dog. Dr. Ufuk BINGOL (B6liim Baskani)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii: Doc. Dr. Kemal CIFTYILDIZ (Béliim Baskani)
Finans-Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii: Do¢. Dr. Mustafa KEVSER (Bo6liim Bagkani)

Miidiir’iin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2.Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde meslek yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek.

3. Meslek Yiksekokulu odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Meslek
Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili 6neriyi meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak.

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.
5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir, Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ogr.Gor. Meral SABANCI ATES
Ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Ogr.Gor. Coskun KALP
Akademik - idari personel ve Mali Islerle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Bolim bagkan1 Meslek Yiiksekokul kurullarma katilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim
yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini
aciklayan raporu, bagli bulundugu Miidiirliige iletir.

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan okul
miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.

Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri,
harcama talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum ig¢i/dis1
yazismalart ve resmi iligkileri yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar
dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y6netim kurulu giindemini hazirlamak
ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorlikk yapmak, Kurul kararlarimin yazilmasini ve karar
defterlerine islenmesini saglatmak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma,
temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda gilivenlik
faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali
yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli olarak
olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu idarelerin oldugu gibi {liniversitemizin de gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iligkin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim biitgesi, liniversitemizin stratejik
plan1 ve biitcesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir
harcama birimi olarak Miidiirligiimiiziin de kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak {lizere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cercevede mali iglemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan
kontrol edilmektedir. Miidiirliigiimiizde yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/
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kuruluslara gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik Makaminin idari kontrolii
altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girisilmesi, is ve igslemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol
gorevi, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

1-Harcama YetKilisi
Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

2-Gerg¢eklestirme Gorevlisi
Harcama talimat1 {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriiten kigidir.

3-Tasmir Kayit Yetkilisi

Harcama yetkilisi adina taginirlar teslim alan, koruyan kullanim yerlerine teslim eden,bu yonetmelikte belirtilen esas
ve usiillere gore kayitlart tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu c¢ergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

Tablo 2: Mali YetkKililer

Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi
Dog Dr. Ufuk BINGOL Esra ICOZ Ahmet Bilal GULENC

13. IDAREYE iLISKiN BILGILER (
1.3.1. FIZIKSEL YAPI
1311 KAPALIALANLAR

Tablo3: Kapali Alan Durumu

SIRANO BINAADI ARAZI ALANI (2 KAPALI ALAN (m32)
MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU 7505,9 7945

—
— TOPLAM

1.3.2. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
1.32.1. BILGISAYARLAR

Tablo 4: Bilgisayarlar

Bilgisayar 115
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1.32.2. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 5: Diger Teknolojik Ekipmanlar

FOTOKOPI MAKINASI 3 ADET (ARIZALI)
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1.3.3. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 6: Akademik Personellerimiz

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

wlof

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

©

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

TOPLAM

Tablo 7: idari Personellerimiz

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-b Sozlesmeli

Isci

SIS

TOPLAM

Tablo 8: Tiim Personelimiz

Akademik Personel 17
657 Sayili Kanun’a Tabii 2
Isci 7
Yabanci Uyruklu / Sanatgi 0
Sozlesmeli Personel 4/B 3
Genel Toplam 29




1.3.4. SUNULAN HIiZMETLER
1.34.1. EGITiM HiZMETLERI

Tablo 9: Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayilarina Ait Ayrintih Cizelge

Saghk Kurumlari56 196 252 61 122 183 117 318 435
Isletmeciligi Prog.

Sosyal Giivenlik|59 159 218 79 78 157 138 237 375
[Programi

is Saghgi ve[56 75 131 36 60 146 142 135 277
Glivenligi

Ozel Giivenlik  ve[70 58 128 - - 70 58 128
Koruma

Bankacilik ve[53 39 142 - 1 - 53 39 143
Sigortacilik

Medya ve Iletisim  [19 20 39 1 - 1 20 20 40
Toplam 540 858 1398

Tablo 10: Yiiksekokulumuz Mezun, Okuvan ve Yeni Kavyit Yaptiran Ogrencileri

BESLENME HiZMETi

* Yiiksekokulumuzda 100 (yiiz) kisi kapasiteli bir adet yemekhane mevcuttur.
OGRENCI ISTIHDAMI

* Yiiksekokulumuzda her yil 1(bir) adet kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilmaktadir.
KANTINLER

* Yiiksekokulumuzda 50 (elli) kisi kapasiteli bir adet kantin mevcuttur.

2. AMAC VEHEDEFLER

21. AMAC VEHEDEFLER
Manyas Meslek Yiiksekokulu bolgenin sartlarin1 gozeten, toplumla biitlinlesmeyi amaglayan ve Yiiksek
Ogretimin yiiklemis oldugu misyonu en iyi sekilde gerceklestirmeye ¢alisan bir kurum olarak, tehditleri géren

ve tedbirlerini alan, firsatlar1 iy1 degerlendiren ve belirledigi vizyonu gergeklestirmek i¢in her tiirlii ¢abay1
gdsteren bir yapiya sahiptir.
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2.2. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Atatiirk ilkeleri 1s181nda, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgecilmez kurumlarina sahip ¢ikacak,
teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis is yasaminda sorumluluk alabilen,
kendine giivenen, iiretken, yenilik¢i, girisken ve gelismelere acik meslek elemanlari ve teknikerler
yetistirmek; kurumumuzun en 6nemli politika ve dnceliklerindendir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALIiBILGILER
Tablo 11: Yiiksekokulumuza Tahsis Edilen Odenek Miktarlar:

Tablo 12: Tahmini ve Gerceklesen Biitce Miktarlar:

10.000.000,00 9.666.371,63 9.587.380,15
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3.1.1. BUTCE UYGULAMASONUCLARI

Tablo 13: Biitce Dagilim Bilgileri

7.519.000,00 488.634,5 8.007.634,55 8.007.634,55

01 PERSONEL
GIDERLERI

01.1 MEMURLAR 7.406.000,00 02.198,49 0,0 7.708.198,49 [7.708.198,49 (0,0

SOZLESMELI 113.000,00  [186.436,06 0,0 299.436,06 [299.436,060 |0,0
PERSONEL
SOSYAL 3.407.000,00 [200.001,00  [2.852.507,89 [1.024.493,11 [1.024.493,06 (0,05
GUVENLIK
02 KURUMLARIN
A DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 3.357.000,00 (0,0 2.476.738,76 [880.261,24 880.261,24 0,0

01.2
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3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Tablo 14: Su Tiiketimi

25.368,88 TL  32.975TL

‘12.715,5 TL

‘1.109 1.443 1.087 m3

Tablo 15: Elektrik Tiiketimi

61.000 TL 226.217,26 TL 216.385 TL
48.415 kWh 57.112 kWh 53.545 kWh
1906,25 TL 7.540,57 TL 7.212,76 TL

11,10 284,90 27,235TL

Tablo 16: Yakacak Alimi

40.000 TL 192.000,00 TL 146.700,00
20 ton komiir 30 ton kOmiir 25 ton komiir

128,20 131,14 102,731

5,47 26,30 20,957



Tablo 17:  Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeler / Gorevlendirmelere Katilan Personel

Savyisi, Personel Basina Diisen Yolluk Tutar:

11 11 10

9.285,94 8.616,22 13.496,16

844,176 783,29 1349,6

Tablo 18: Giivenlik Hizmeti Alimlarn

Tablo 19: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon goriismelerini viber
altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistemiizerinden
anlagma saglanan firma ile yapilan protokol ile ticretsiz
gergeklestirmektedir. (Gerekiyorsa giincelleyiniz)
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3.1.3. MALI DENETIiM SONUCLARI

3.2. PERFORMANS BiLGILERIi
3.3. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 20: Performans Gostergeleri

2023
Performans Gostergeleri
PG.1.1.1. Ogretim elemani bagmna diisen 6grenci sayisi** 1398/17 = 82
PG.1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati say1s1* 12
PG.1.1.3. Idari personel basina diisen dgrenci sayisi** 1398/2=699

PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim ve arastirma amaclh mekan biiyiikliigii** 7505/1398=5.37

PG.1.1.5.1.1B6liime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin basari siralamasi* Sosyal

1.933.653
Giiv.
PG.1.1.5.1.2B6liime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin basari siralamasi* Sosyal
S 2.041.510
Giv. 1.O
PG.1.1.5.2.1Béliime en diisiik puanla yerlesen dgrencinin basari siralamasi* [
o1 N e 1.354.225
Saglig1 ve Giivenligi
PG.1.1.5.2.2B6liime en diisiik puanla yerlesen dgrencinin basar1 siralamasi* Is
o1 N Lok 1.664.731
Saglig1 ve Giivenligi 1.O
PG.1.1.5.3 Boliime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin basari siralamasi* Ozel
N ; 1.676.680
Giivenlik ve Koruma
PG.1.1.5.4.1 Bolime en disiik puanla yerlesen 6grencinin basari siralamasi*
- . o 1.600.884
Saglik Kurumlari Isletmeciligi
PG.1.1.5.4.2 Bolime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin basar1 siralamasi*
- . A 1.811.751
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1.O
PG.1.1.5.6 Bolime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin basar1 siralamasi*
. 1.612.293
Bankacilik ve Sigortacilik

PG.1.1.6. Mezun olan dgrencilerin ilk iki y1l igerisinde istihdama katilim oran1™* %20

PG.1.1.7. CAP/Yandal yapan 6grenci sayist* -

PG.1.2.1. Akredite olan lisans program sayisinin toplam program sayisina orant** | -

PG.1.2.2. Ders Bilgi Paketleri’nin tamamlanma orani** 100

PG.1.2.3. Kalite Yonetim Sistemi’nin gecirdigi tetkik basma diisen uygunsuzluk
sayist*

PG.1.2.4. KYS kapsaminda diizeltilen/agilan uygunsuzluk orani* -

PG.1.2.5. PUKO ile kapanan faaliyet sayisinin faaliyet sayisina orant* -

PG2.1.1 Ogretim elemam bagina diisen Ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap bdliimii
say1s1™*

PG2.1.2. Ogretim elemam basina diisen Ulusal ve Uluslararas1 Bildiri Sayis1* 0,64

PG2.1.3. Ogretim elemani basma diisen SCI,SSCI,AHCI, ESCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmig makale sayis1™*

PG2.1.4. Ogretim eleman1 basina diisen SCI,SSCI,AHCLESCI disindaki alan

endekslerinde yayimlanan makale sayis1* 0,11
PG2.2.1. Ogretim elemani basina diisen Hakemlik Sayisi*

PG2.2.2. Ogretim elemani basina diisen Editorliik Sayist* 0,06
PG2.2.3. Ogretim elemani basina diisen Proje say1st* 0,05
PG.3.1.1. Akademik ve sektorel etkinlik sayis1* -
PG.3.1.2. Sektorel egitim sayis1™* -
PG.3.2.1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi* 0
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PG.3.2.2. Tanitim etkinlik say1s1™ 0

PG.3.3.1. Uluslararas: degisim programlarina katilan 6grenci sayist*

PG.3.3.2. Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi*

PG.3.3.3. Uluslararasi degisim Programlarindan yararlanan 6gretim iiyesi oran™

PG.3.3.4. Boliime ait Uluslararast Degisim Programi anlagma sayist*

3.3.1. FAALIYET VE PROJEBILGILERI
33.1.1. MEVZUAT BILGILERI
3.3.1.2. FAALIYETLER
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
41. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Aragtirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi,
Halk tarafindan desteklenmesi,

Y 6netimin seffaflig1 ve katilimciligr desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1,

Cevre ile 1yi iliskiler kurulmus olmasi.

42. FIRSATLAR

Nitelikli akademisyen kadro potansiyeli
Mezunlarimizin is bulma olasiliklarinin ytliksek olmasi
Dinamik akademik boliim yapisi

43. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Alaninda uzman akademik ve nitelikli idari personel sayisinin azligi,

Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliin zorlugu,

Ulasim Olanaklarinin Kisithligy,

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yetersizligi,

Personel ve 6grenciler i¢in sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamast,

[lgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gergeklestirilecegi alt yap1 agisinda yetersiz olmast,

44, TEHDITLER

Bulundugumuz il¢enin konumu
Idari personel temin edilememesinin yaratt11 hizmet eksikligi

5. ONERI VE TEDBIRLER
Egitim Ogretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in biitcede Ongoriilen
kisitlamalar1 imkanlar Olgilisiinde kaldirilarak zorunlu giderlerimizin kolaylikla karsilanmasinin onii
ac¢ilmalidir.
Yiiksekokulumuzda; dgrencilerimizin egitim 6gretim siirecini olumlu yonde etkileyen sosyal ve sportif
faaliyetlerini  6zendirebilmek icin ihtiya¢g duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun genis ¢apli bir tadilat siirecinden gegirilerek yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Manyas /2023

Imza
Adi- Soyadi

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3)Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik — Ek 3
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.10.12.390

Konu : Performans programlari ve
faaliyet raporlari

............. BAKANLIGINA
............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. REKTORLUGUNE

Bilindigi iizere, performans esash biitcelemenin ana unsurlarindan performans programlari,
Bakanligimizca yiiriirliige konulan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi ¢ergevesinde hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica, stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini de iceren faaliyet raporlar;, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari

Hakkinda Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslara gére hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda, uygulamaya iliskin olarak Bakanligimiza iletilen hususlar ve olusan tereddiitlerin

giderilmesi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

1- Birlestirilen, yapist degistirilen ve yeni kurulan idareler, Kalkinma Bakanliginin 28/7/2011
tarinli ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (1) Sira Nolu Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlara Dair Tebliginde belirlenen takvime uygun olarak stratejik plan ¢alismalarini ivedilikle

tamamlayacak ve 2013 y1li program donemi i¢in performans programlarini hazirlayacaklardir.

2- Stratejik plan giincelleme ve yenileme ¢aligsmalar yiiriiten idareler, s6z konusu c¢alismalarini
ivedilikle tamamlayacak ve program uygulamasma ara vermeksizin performans programlarini

hazirlayacaklardir.

3- 06/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanununa dayanilarak cikarilan muhtelif kanun hiikmiinde
kararnamelerle kapatilan, devredilen, birlestirilen, yapis1 degistirilen veya yeni kurulan idarelerin 2011

yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki esaslara uyulacaktir.

23



i. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklar1 devredilen idareler i¢in faaliyet raporu
hazirlanmayacak ancak, bu idarelerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina gorev, yetki ve sorumluluklarinin

devredildigi idarelerce hazirlanacak faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

i. Yeni kurulan idarelerden kesin hesap hazirlamak zorunlulugu bulunanlar, idare faaliyet raporu

da hazirlayacaklardir.

ii. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklar1 diger birimlere devredilen harcama birimleri igin
birim faaliyet raporu hazirlanmayacak ancak, bu birimlerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina gorev, yetki
ve sorumluluklarinin devredildigi harcama birimlerince hazirlanacak birim faaliyet raporlarinda yer

verilecektir.

Iv. Yeni kurulan birimlerden, 2011 yil1 igerisinde harcama yetkisi verilen ve bu ¢ercevede 6denek

kullanan harcama birimleri, birim faaliyet raporu hazirlayacaklardir.

4- Y1l iginde iist yneticisi, harcama yetkilisi veya mali hizmet birim yéneticisi degisen idarelerde, I¢
Kontrol Giivence Beyani ile Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyanlari faaliyet yili i¢indeasil ve vekil
olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin adi ve soyadi, géreve baslama ve gérevden ayrilma tarihleri giin,

ay ve yil olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce imzalanarak, faaliyet raporlarina eklenecektir.

Diger taraftan, Bakanligimiza gonderilen performans programlar1 ve faaliyet raporlarinin
incelenmesi neticesinde, goriilen hata ve eksiklikler ile performans programlar1 ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda ve izleme-degerlendirme siirecinde dikkate alinmasi gereken hususlara ekte yer

verilmistir.

Performans programlarinin iist politika belgeleriyle uyumlu, idarenin imkan ve kabiliyetlerine
uygun olarak hazirlanmasi, uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi,
karar alma siireclerinin ve paydaslarin ihtiya¢ duydugu veri ve bilginin zamaninda ve yeterli diizeyde
saglanmasi, performans bilgisinin i¢ ve dis denetime agik, giincel ve hazir bulundurulmasi bakimindan,

ekte yer alan hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle arz/rica ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani
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Performans Programlariin Hazirlanmasi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile

Faaliyet Raporlarina Iliskin Hususlar

A. Performans Programlarinin Hazirlanmasi ve incelenmesi

Performans programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinin degerlendirilmesi neticesinde,
programlarin genel olarak belirli ama¢ ve hedeflere dayali kamu yonetimi kiiltlirlinlin yerlesmesinde

kavramsal ve kurumsal altyapinin olugsmasina 6nemli katki sagladigi gézlemlenmistir.

Ancak, bazi idarelerin s6z konusu programlarinin iist politika belgeleriyle iliskisi, hizmet ve
faaliyetleri kapsayiciligi, izlenebilir ve degerlendirilebilirligi, idarenin imkan ve kabiliyetlerini
yonlendirebilirligi gibi hususlarda hazirlama ve uygulamadan kaynakli eksikliklerinin oldugu
degerlendirilmistir. Ayrica, 25/06/2010 tarihli ve 9426 sayili Genel Yazimizda belirtilen hata ve

eksikliklerin tekrarlandig1 gorilmistiir.

Performans programlarinin hazirlanmas: ve incelenmesinde, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Y6netmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve

esaslar ile anilan Genel Yazida yer verilen hususlarla birlikte asagidaki esaslara uyulacaktir.

Basarili bir performans programi uygulamasi, hazirlik g¢alismalarmin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi ve sonuglandirilmasiyla yakindan ilgilidir. Bu itibarla, performans programi hazirlik
caligmalari; belirli bir is plan1 dahilinde, ilgili taraflarla koordinasyon saglanarak, kapsayici, kavrayici ve

katilimci bir anlayisla yiiriitiilecektir.

1- Hazirlanan performans programlarinin idarenin stratejik planina, anilan Yonetmelik ve Rehbere
uygunlugunun kapsamli, 6lgiilebilir ve standart bir yapi iizerinden degerlendirilmesi ve bu siiregte
idareler ile Bakanligimizin yaklagimlarinin uyumlastirilmast amaciyla performans
programlarinim incelenmesinde kullanilmak iizere, Ek 1°de yer alan Performans Programi
Inceleme (PPI) Formugelistirilerek, e-biitgede yayimlanmustir. S6z konusu Form kullanilarak

yapilacak degerlendirmeler, e- biitcede gerek idareler gerek Bakanligimizca izlenebilecektir.

2- Performans programi hazirlik ¢aligmalarina yol gostermesi ve mevcut programlardaki sekil ve
icerik hatalarmin tekrarlanmamasi bakimindan, Bakanligimiza iletilen 2012 yili performans
programlari, Bakanligimizca (PPI) Formu iizerinden Nisan ay1 sonuna kadar degerlendirilerek,

e- biitcede idarelerin bilgisine sunulacaktir.

3 Yeni dénemde hazirlanacak performans programlari, mali hizmetler birimi tarafindan, (PPI)
Formu iizerinden gbzden gecirilecek, degerlendirilecek ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglanmak suretiyle gerekli degisiklikler yapilarak, en ge¢ biit¢e teklifleri ile birlikte
Bakanligimiza iletilecektir. Performans programlari, Bakanligimizca da ayni Form iizerinden
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degerlendirilerek, en gec ilgili idareninbiitge goriismeleri sirasinda idarelere geri bildirimde
bulunulacaktir. Ancak, Bakanligimiz goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda performans
programlarinda ortaya cikabilecek degisiklik ihtiyaglarimin karsilanmasina yeterli zaman
ayrilmasi bakimindan, hazirlanan performans programlarinin belirtilen siireden once de ilgili

Maliye Uzmaniyla paylasilmasi, goriis ve degerlendirmelerinin alinmasi yararli olacaktir.

Y1l Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu KarariEKi
Yili Programimin yayimlanma tarihi ile performans programi hazirlik takvimindeki farklilik
nedeniyle s6z konusu belgeler arasindaki baglantt hazirlik ¢alismalar1 siirecinde
kurulamamaktadir. Ancak, nihai performans programlarinin olusturulmasi sirasinda bu baglanti
kurulacak, Yili Programiyla belirlenen amac¢ ve hedefler de dikkate alinarak, performans

programlarinda gerekli degisiklikler yapilacakti
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B. Performans Programlarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performans bilgisinin, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesinde ilgili birimleri
birbirine baglayan, fiziki ve beseri kaynaklar1 harekete geciren yol ve yontemler gelistirmek; idarenin
biitiinlinti kavrayan hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetler ve operasyonel
planlar hazirlamak; kaynaklar1 onceliklere uygun tahsis etmek ve basartya yonelik kilometre taslari
saptamak, geri besleme ve 6grenme yoluyla yonetime karar bilgi destegi saglamak amaglarina yonelik

olarak nitelikli bir veri sunmasi gerekir.

Ayrica, performans bilgisinin; i¢sel ve dissal gelisim ve degisimlere bagli olarak ilave uygun
performans gostergelerinin devreye sokulmasina veya mevcut gosterge hedeflerinin gilincellenmesine,
problemler ortaya ¢iktiginda idare tarafindan iyilestirici tedbirin zamaninda alinmasina imkan verecek

icerikte ve nitelikte olmas1 gerekir.

Bu amag ve beklentileri karsilayacak performans bilgisinin iiretilmesi ancak, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemi kurulmasi ve yonetilmesiyle miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin performans programlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi siirecine alt yapi saglamak amaciyla 2010 yilinda e-biit¢ede
Performans Biitce Modiilii altinda Performans izleme ve Degerlendirme Béliimii olusturularak,
idarelerin kullanimina agilmistir. S6z konusu idarelerin performans programlarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesinde asagidaki esaslara uyulacaktir.

1- Izleme ve degerlendirme nihai performans programi iizerinden yapilacagindan, oncelikle
performans programlarinin son halinin Mart Ay1 sonuna kadar, e-biitcede “Nihai Asama”da yer

almasi saglanacaktir.

2- Performans programlarinin izleme ve degerlendirmesi ekte yer alan Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri izleme (PGGI) Formu (Ek 2), Performans Gostergesi Inceleme ve
Degerlendirme (PGID) Formu (Ek 3), Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)
Formu (Ek 4) ve PerformansGastergesi Sonuglari (PGS) Formu (Ek 5) {izerinden yiiriitiilecektir.
S6z konusu Formlara veri girisi ve degerlendirmeler, e-biitge Performans Biitge Modiiliinde

gergeklestirilecektir.

3 Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ticer aylik donemler itibariyle
yapilacaktir. Bu nedenle, her bir {iger aylik dénemi takip eden ay sonuna kadar, (PGGI) Formuna
performans gostergesi bazinda veri girisi yapilacaktir. Bununla birlikte, s6z konusu Forma aylik
olarak da veri girisi yapilabilecektir. Uger aylik giris yapilmasi halinde, ger¢eklesme degerleri

ilgili dénemin tciincli ayna toplam olarak girilebilecektir. Ancak, onceki ti¢ aylik doneme
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iligkin gerceklesmeler, sonraki ii¢ aylik doneme iligskin ger¢eklesme degerine dahil edilmeyecek,
diger donemlerden bagimsiz olarak hesaplanarak veri girisi yapilacaktir. Aylik olarak giris
yapilmasi halinde de aymi yontem izlenecek, sadece ilgili aydaki ger¢eklesmelere yer

verilecektir.

Her ti¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gésterge diizeyi gézden
gecirilecek, yilsonunda ulasacagi degere iliskin tahmin yapilarak, (PGGI) Formunda “Yilsonu
Gergeklesme Tahmini” kismina girilecektir. Tahminin yapilmasinda; yil i¢cindeki gelismeler, ilave
olaraksaglanan kaynaklar, hizmet ve faaliyetlerdeki performans dikkate alinacaktir. Gelismelere
bagli olarak gergeklesme tahmininde degisiklik yapilmasi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde
izleyen ti¢ aylik doneme iliskin veri girislerinin yapildigi donemde yilsonu gergeklesme tahmini

revize edilecektir.

(PGID) Formu ise performans gostergelerinin incelenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla gelistirilmistir. Izleyen yillarda hazirlanacak performans programlarina yol gdstermesi
bakimindan, performans gostergelerinin niteligini ve Kalitesini sorgulayan sorular ile 6lgiime
iliskin bazistandart sorular cevaplandirilacaktir. Formun “Degerlendirme” kisminda ise gosterge
degerlerinin hedeflenenin altinda/lizerinde ger¢eklesme nedenleri belirtilecek, ger¢eklesmenin
performans hedefine ulasma diizeyine katkisi irdelenecektir. Heniiz gerceklesmeyen ya da

ulagilamayan gosterge degerleriyleilgili agiklamalara da yer verilecektir.

Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, liger aylik donemler itibariyle ve her bir hedef
icin ayr1 ayri yapilacaktir. (PHID) Formuna gosterge gerceklesme ve degerlendirmeleri
cercevesinde giris yapilacagindan, performans gostergelerine iligkin izleme ve degerlendirme
islemlerinin  Onceden tamamlanmis olmasi gerekmektedir. S6z konusu Formun
“Degerlendirme” kisminda, performans gostergelerindeki gergeklesmelere bagli olarak
performans hedefinin gerceklesmediizeyi irdelenecek, meydana gelen sapmalar, performansin
yiiksek/diisiik ¢ikmasindaki igsel ve digsal nedenler agik, anlasilir, kapsayict ve kavrayici
aciklamalarla degerlendirilecektir. Ayrica, performans hedefinin ¢iktt ve Sonuglarinin
hedeflenen ve beklenen seviyesiyle iliskisi, yiiriitilen faaliyetlerin performans hedefinin
gergeklesme diizeyine katkisi analiz edilecek, performans hedeflerinin idarenin gorev, yetki ve
sorumluluklarina, kurumsal imkan ve kabiliyetlerine uygunlugu irdelenecektir. Nihayetinde,
performans hedefinin izleyen yillarda performans programlarinda yer alip almayacagi

hususlaria da deginilecektir.

(PGGI), (PGID) ve (PHID) Formlarina veri girislerinin tamamlanmasin1 ve gerekli kontrollerin
yapilmasini miiteakiben Formlar, ait oldugu donemi takip eden ay sonuna kadar “Onay”

bolimiinden kurum kullanici yoneticisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan veri ve
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degerlendirmelerle ilgili olarak idarelerin degisiklik ihtiyaglari, ilgili Maliye Uzmaninca

degerlendirilecektir.

Idarelerce, yukarida yer verilen esaslar dahilinde 2011 yil1 performans programi uygulama sonug

ve degerlendirmelerinin e-biit¢eye giris islemleri, 30 Nisan 2012 tarihine kadar tamamlanacaktir.

Performans programlarmin uygulanma ve gerceklesme diizeyi, e-biitge {izerinden
Bakanlhigimizca da takip edilerek, gerek yil i¢i uygulamalara gerek izleyen yillara iligkin
performans programi hazirliklarina katki saglamak amaciyla Bakanligimiz gorisii, gerekli

goriilmesi halinde idarelere bildirilecektir.
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C. Faaliyet Raporlar:

Idarelerce hazirlanan faaliyet raporlarinin incelenmesi neticesinde, séz konusu raporlarin énemli

bir kisminin;

Personel sayisi, tasit, lojman, sosyal tesis, makine-techizat gibi beseri ve fiziki degerler ile biitge

Odenek ve harcama verilerinden olustugu,

Kamu kaynaginin verimli ve etkin kullanimi, hizmet ve faaliyetlerin nicelik ve niteligine iliskin

analiz ve agiklamalara, faaliyet alaniyla baglantili temel unsurlara, girdi, ¢ikt1 ve sonug verilerine

yeterlidiizeyde ya da hig yer verilmedigi,

Idarenin faaliyetleri ve kullanmilan kamu kaynaklariyla ilgili hesap verme sorumlulugu

cercevesinde genel bir degerlendirme yapilmasina imkan verecek diizeyde doyurucu, agiklayici,

kapsayici ve kavrayict bir igerikte ve nitelikte olmadigi degerlendirilmistir

Faaliyet raporlariin amacina uygun olarak hazirlanmasi bakimindan anilan yonetmelikle

birlikte asagidaki esaslara uyulacaktir.

Faaliyet raporlari; tst politika belgelerinde belirlenen ama¢ ve hedeflerdeki
gerceklesmelerinizlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama
sonuglari ile kesin hesabi arasindaki iliskinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. S6z

konusu raporlarin hazirlanmasinda bu husus 6ncelikle dikkate alinacaktir.

Faaliyet raporlarinda yer alacak verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda dogruluk,
tarafsizlik, agiklik ve anlasilirlik, tutarlilik ve tam agiklayicilik ilkeleri esas alinacaktir.
Ayrica, yiritilen faaliyete iliskin kamuoyuna hesap verme kaygisiyla ve inceleme,

degerlendirme ve denetime veri saglama diisiincesiyle hareket edilecektir.

“Idareye Iliskin Bilgiler” bashiginin “Yo6netim ve I¢ Kontrol Sistemi” kisminda, idare
nezdindegergeklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri de belirtilerek, denetim raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu ¢er¢evede idarece alinan/alinmasi gereken

tedbirlere yer verilecektir.
“Mali Bilgiler” baglig1 altinda,

Tahsis edilen kamu kaynaginin verimli ve etkin kullanimi konusunda genel bir

degerlendirmeye imkan saglayacak diizeyde maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizlerine,

Mal ve hizmet alimlarina iliskin birim maliyetlerin degerlendirmesine imkan saglayacak
sekilde; idarenin hizmetlerini yiiriittiigii acik ve kapal alanlarim yiizolgiimii (m?2), elektrik

su, dogalgaz titketim miktarlar1 (kw /saat, m3) personel basina ve kapali alan (m?) basina
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1sinma, aydinlatma ve su gideri, temizlik ve giivenlik hizmeti yiriitiilen kapali alanin
yiizol¢iimii (m2), s6z konusu hizmetlerde calistirilan eleman basina diisen ortalama alan
(m?2), personel basina telefon ve internet erisim gideri; kiralama ve satin alma suretiyle
edinilen tasit sayis1 ve tasitlarin toplam maliyeti, personel basina ulasimgideri; yurtigi ve
yurtdis1 gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi, personel basina

Odenen yolluk tutar1 gibi verilerin ii¢ yillik gerceklesmelerine,

Yapilan maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizleri ¢ercevesinde, faaliyetlerin etkili ve
ekonomik bir sekilde yiiriitiillmesine ve bu kapsamda gerceklesen ¢iktt ve sonucun en

diisiik maliyetle elde edilmesine yonelik alinan/alinabilecek tedbirlere yer verilecektir.
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D. Performans Bilgisinin Faaliyet Raporlariyla iliskisi

Y1l i¢i uygulamalarin ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde

elde edilen performans bilgisinin faaliyet raporlarinda kullanilmasinda ve yorumlanmasinda asagidaki

hususlara uyulacaktir.

1- “Faaliyet ve Proje Bilgileri” kisminda;

Hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesiyle ilgili genel bir degerlendirmeye imkan saglayacak
sekilde, kaynaklarin temin edilmesi ve kullanilmasiyla dogrudan veya dolayl iliskisi bulunan
temel unsurlara (6grenci sayisi, mezun sayisi, okullasma orani, derslik basina 6grenci sayisi,
miikellef sayisi, kaza sayisi, adli ve idari yargiya basvuru sayisi, sulh veya mahkeme karariyla

neticelenen basvuru sayist, ilgili giivenlik birimine intikal eden olay sayisi1 gibi),

Yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflerin gergeklestirilmesine katkisi, maliyet etkinligi ile tercihedilen

yontemlerin etkinliginin degerlendirmesine,

Hizmet ve faaliyetlerin vatandasa ve ilgili Kitleye ulastirilmasinda siireci ve sistemi iyilestiren

uygulamalara ve yontem degisikliklerine,

Ekonomik ve sosyal gerekgelerle kamu idarelerine, 6zel sektore, sivil toplum kuruluslarina ve

vatandasa dogrudan saglanan desteklere iligkin;

Ar-Ge ve sosyal proje destekleri, sanayi ve teknoloji destekleri, tarimsal destekler, burs-kredi
destekleri, oziirlii evde bakim, oziirlii egitimi, tasimali egitim ve tcretsiz ders kitabi
uygulamalari, ayni Ve nakdi yardimlar gibi destek ve yardimlar ile bunlardan yararlanan sayisina

iligkin verilere,

Yardim ve desteklerin amaglarina ulagma diizeyinin degerlendirmesine, uygulamanin

etkinlestirilmesine yonelik alinan/alinabilecek iyilestirme tedbirlerine,

Kaynaklar itibariyle yili iginde temin edilen Ar-Ge finansman tutari, toplam kaynak kullanima,
yiiriitiilen proje sayisi, proje ¢alismalarina katilan personel sayisi ile proje ¢iktilarina iliskin
verilerle birlikte idarenin Ar-Ge politikasinin genel degerlendirmesi ve gelecek donemlere iligkin

temel hedef vebeklentileri tizerine degerlendirmelere yer verilecektir.

2- “Performans Sonuglar1 Tablosu” kisminda, performans programi hazirlayan ve uygulayan

idarelerce, her bir hedefin bir y1llik uygulama sonuglarini gdsterecek sekilde olusturulan (PHID) Formu

ile performans gostergelerinin hedeflenen ve gergeklesen diizeylerini gosteren (PGS) Formuna yer

verilecektir.

3- “Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi” kisminda,

Ust politika belgelerinde idarenin gérev ve yetkilerine iliskin olarak belirlenen hedeflerin
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idarenin stratejik plam1 ve uygulanan performans programiyla iligkisi, yiiriitilen hizmet ve

faaliyetlerin s6z konusu amag ve hedeflere katkisi,

Bir y1llik biit¢e ve performans programi uygulamasi neticesinde, kamu kaynaginin verimli, etkin
ve etkili kullanim diizeyi, hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesindeki degisim ve gelisimler,
performans programiyla hedeflenenler ile gergeklesmeler arasindaki temel farkliliklar ve
nedenleri,

Performans programinin idarenin gorev, yetki ve sorumluluklarina, kurumsal imkan ve
kabiliyetlerine uygunlugu ve programin kamu hizmetinin yiiriitiilmesinde ¢alisanlar ve yonetim
tizerinde motivasyon etkisi ve kurumsal sinerji olusturmada basaris1 irdelenecek ve
degerlendirilecektir. Heniliz performans programi uygulamasina baslamayan idarelerce, bu
kisimda hizmetlerine iliskin temel hedef ve beklentileri ile elde edilen sonuglar kiyaslanacakve bu
cercevede, idarenin performansinin genel bir degerlendirmesine yer verilerek hizmetlerin

iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesine yonelik islem ve siire¢lerine deginilecektir.

4- Faaliyet raporlarinin, bir mali yilin faaliyet sonuclarinin yani sira gelecek yillara iligkin yol

gosteren, tecriibe aktaran bir nitelik ve icerikte hazirlanmasi gerekmektedir. Bu bakimdan, idare faaliyet

raporlarimin  “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” boliimiinde; teskilat yapist,

organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan bir durum degerlendirmesi

yapilacak; idarenin giiglii ve zayif yonleri yili faaliyet sonuglari ile genel ekonomik kosullar biitge

imkanlar1 ve beklentiler g6z 6niine alinarak, idarenin gelecekyillarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayi

planladig degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlarayonelik alinmasi gereken tedbirlere yer

verilecektir. Ayrica, yeni donemde hazirlanacak performans programlarina 1gik tutacak sekilde

uygulamaya iligskin genel bir degerlendirme yapilacak, izleyen yillardaperformans programinda yer

almas1 gereken hedefler ve bununla baglantili gostergelere ve faaliyetlere iliskin hususlar

degerlendirilecektir.
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