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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

23 Nisan 2015 tarth ve 29335 Sayili Resmi Gazetede Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un (Kanun No.6640) 1. maddesine gore
Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adiyla yeni
bir iiniversite kurulmus olup Balikesir Universitesine bagli olan Manyas Meslek

Yiiksekokulu Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'ne baglanmistir.

23/03/2016 tarihli toplantisinda Sosyal Hizmetler, Is Saglhgi ve Giivenligi,
Emlak ve Emlak Y&netimi, Medya ve Iletisim programlarinin agilmasi uygun

goriilmiis,

Manyas Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Is Saghig1 ve Giivenligi Programi
acillarak  Ogrenci almmasi  konusundaki teklifinin  17/05/2018 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelendigi ve 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca ilgili programa 40

Ogrenci alinmustir.

12.12.2018 tarihli toplantisinda ise Acil Durum ve Afet Yonetimi, Basin
ve Yaymcilik, Fotografciik ve Kameramanlik, Ozel Giivenlik ve Koruma

programlarinin agilmasi uygun gorilmiistir.

2019 yilinda Yiiksekokulumuz 3+1 Egitim Modeli ile Bankacilik ve Finans
ile Medya ve Iletisim programlarma ogrenci kabul etmeye baslamistir. 2020
yilinda ise tiim programlarda 3+1 Egitim Modeline gegilerek yeni dgrenciler bu

miifredata gore kabul edilmistir.

2019-2020 Egitim ve Ogretim yilinda Is Sagligi ve Giivenligi Programu I1.
Ogretime 50 dgrenci, Medya ve Iletisim Programu ile Bankacilik ve Sigortacilik
Programi 1. ve II. Ogretime 30 kisilik kontenjanla merkezi smavla &grenci

alinmistir.

2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

L. Ogretime 50 6grencilik kontenjanla merkezi smavla 6grenci alinmistir.



2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda Finans Bankacilik
Sigortacilik, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Yonetim ve Organizasyon olmak
lizere ii¢ boliim; bu boliimlere bagl Bankacilik ve Sigortacilik, Is Saghigi ve
Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma ve Saglik Kurumlari

Isletmeciligi olmak iizere bes program aktif faaliyet gostermektedir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda 6grencili olarak egitime baslayan

Yiiksekokulumuzda 1398 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Egitim 6gretimin yaninda arastirma faaliyetlerini de etkin sekilde planlayan
Yiiksekokulumuz, degisen diinya sartlarini kavrayan ve bu sartlara ayak uydurma
noktasinda geregini yapan bir kurum olmayr amaglamaktadir. Bu amaca uygun
olarak, llkemizin ve diinyanin diiniinii bilen, bugiiniinii iyi degerlendiren ve
gelecegini goren vizyon sahibi elemanlara sahip olan yliksekokulumuz, bu

potansiyelini iyi degerlendirebilmek i¢in plan ve projesini buna gére yapmaktadir.

Manyas Meslek Yiiksekokulu bolgenin sartlarint  gdzeten, toplumla
biitiinlesmeyi amaglayan ve Yiiksek Ogretimin yiiklemis oldugu misyonu en iyi
sekilde gergeklestirmeye c¢alisan bir kurum olarak, tehditleri goren ve tedbirlerini
alan, firsatlar1 iyi degerlendiren ve belirledigi vizyonu gerceklestirmek icin her

tiirlii cabay1 gosteren bir yapiya sahiptir.



Manyas Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Boliim/Program Ad1 | Hazirhk 1.Simif 2.Smif
SOSYAL 95 123
GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK 67 90
(i0)

IS SAGLIGI VE 56 74
GUVENLIGI

IS SAGLIGI VE 85 61
GUVENLIGI (10)

SAGLIK 109 141
KURUMLARI

ISLETMECILIGI

SAGLIK 84 98
KURUMLARI

ISLETMECILIGI (i0)

BANKACILIK  VE 71 70
SIGORTACILIK

BANKACILIK  VE 1
SIGORTACILIK (i0)

OZEL GUVENLIK VE 62 62
KORUMA

MEDYA VE 13 26
ILETiSIM

MEDYA VE 1
ILETISIM (10)

TOPLAM 642 747




MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MISYON

Atatiirk ilkeleri 1518inda, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgecilmez
kurumlarina sahip ¢ikacak, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmis is
yasaminda sorumluluk alabilen, kendine giivenen, iiretken, yenilik¢i ve geligsmelere

acik meslek elemanlar1 ve teknikerler yetistirmektir

VIZYON

llgemiz ve bolgemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak calismalari
gerceklestirerek, evrensel degerlerle donatilmis katilimer ve paylasimcr bir kurum
kiiltiiri olusturarak, calisanlari ve O0grencileri ile birlikte tim ¢evrenin gururu olmay1

hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

DEGERLER

- Etik degerlere baglilik

- Yenilikgilik

- Evrensellik

- Sorumluluk

- Farkliliklara saygi

- Katilmeilik

- Kalite ve stirekli gelisim bilinci

- Bilimsel egitim ve aragtirma

- Saydamlik ve hesap verilebilirlik
- Disiplinler aras1 ¢aligma

- Istisare kiiltiirii



SWOT ANALIZI

Giiclii Yonler
Giiglii akademik kadro

Tercih edilen boliimlere sahip olmamiz
Kontenjanlarin yiiksek ve doluluk oranlarinin tam olmasi
Yonetimin seffafligi ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi,
Halk tarafindan desteklenmesi,

Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmasi.

Zayif Yonler

Fiziki altyapa,

flgedeki barinma olanaklarinin yetersizligi,

Ulasim Olanaklarinin Kisithligi,

Hizmet alimlar1 ve cari demeler biitcelerinin yetersizligi,

Personel ve 6grenciler i¢in sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamasi,
flgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gerceklestirilecegi alt yap1 agisindan

yetersiz olmasi,

Firsatlar

Ogrencilerimiz sayesinde Sosyo-Kiiltiirel Yasamin gelismesi
Nitelikli akademisyen kadro potansiyeli

Mezunlarimizin is bulma olasiliklarinin ytliksek olmasi
Dinamik akademik boliim yapis1

Yiiksekokul-Kent etkilesimi

Tehditler

Bulundugumuz ilgenin konumu

Idari personel temin edilememesinin yaratt11 hizmet eksikligi



Okulun kiigiiltiilmesi / kapatilmasi
Barinma sorunlar1 nedeniyle Ogrencilerin Bandirma ve Gonen bdlgesine

kaymasi riski

MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU BIRIiM KALITE KOMiSYONU

Ad1 Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Ufuk BINGOL Bagkan

Dog. Dr. Mustata KEVSER Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani

Dog¢. Dr. Kemal CIFTYILDIZ | Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik BSliim Baskan1

Esra ICOZ Yiiksekokul Sekreter V.

Ceren DILEK Ogrenci Temsilcisi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 Rektorliige bagh Kalite
Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK)

dogrultusunda hazirlanmistir.
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Manyas Meslek Yiiksekokulu yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi

birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1
Manyas Meslek Yiiksekokuluna ait tiim karar alma siiregleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda Ongoriilen {niversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin st
birimlerle olan iliskilerine gore diizenlenmektedir. Yiiksekokul yonetim kurulu,
yiiksekokul kurulu yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda da yer almaktadir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tanimlari

belirlenmistir.



Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:
Komisyonlarimiz

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-154

Komisyonlarimiz

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-154

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Manyas Meslek Yiiksekokulu kalite komisyonu her boliimii, akademik ve idari
birimi kapsayacak sekilde olusturulmustur. Her boliim i¢in kalite temsilcileri atanarak
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Manyas Meslek Yiiksekokulu kurul ve
komisyon toplantilar1 iiniversitemiz yonetim ve kalite planina uygun olarak diizenli
sekilde yapilmakta olup kararlarin kanitlar1 Manyas Meslek Yiiksekokulu karar

dosyalarinda arsivlenmektedir.

Manyas Meslek Yiiksekokulu dis paydaslar ile anlagsmasi bulunmamakla birlikte,

dis paydaslar ile iletisimleri diizenli olarak siirmektedir.

Universitemiz kalite politikas1 dogrultusunda, Manyas Meslek Yiiksekokulu

faaliyetleri siireg, izleme ve iyilestirme faaliyetlerini igerecek sekilde planlanmaktadir.

Manyas Meslek Yiiksekokulu stratejileri iiniversitemiz stratejik plani temel
alimarak yasal dayanaklar cercevesinde, misyonumuz ve vizyonumuza bagli olarak
yapilandirilmistir. 1 Yiiksekokul miidiirii, 3 boliim baskani, akademik ve idari personeller
ile dgrenci temsilcilerinin katilimiyla kalite faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz
kalite politikas1 dogrultusunda kalite faaliyetleri tiim siirecleri kapsayacak sekilde

yiiriitiilmektedir.


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-154
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-154

Manyas Meslek Yiiksekokulu’nda kullanilan derslik/laboratuvarlarin fiziksel imkanlari
(aydinlatma, 1sitma, havalandirma, vb.) egitim 6gretim i¢in yeterliligi rutin olarak kontrol
edilmektedir. Manyas Meslek Yiiksekokulu boliimleri tarafindan kullanilan laboratuvarin

genel bakimlar1 diizenli olarak yapilmakta, aletlerin ¢alisirligi kontrol edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Orgiit semasi

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Orqut-Semasi-152

Kalite politikasi

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-
POLITIKASI-15850

Kalite komisyonu

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-
KOMISYONU-15848

Damisma kurulu

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL -
DANISMA-KURULU-15066

Dis paydas iliskileri

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-

Kaymakami-Ziyareti-22607

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2022-Yili-Guz-

donemi-Danisma-Kurulu-Toplantisi-19411

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-11-Emniyet-

Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uyqulamali-Yangin-
Eqitimleri-18729

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Meslek-

Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-lftarda-Bir-Araya-geldi-17015



https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Orgut-Semasi-152
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-POLITIKASI-15850
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-POLITIKASI-15850
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-KOMISYONU-15848
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/KALITE-KOMISYONU-15848
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Kaymakami-Ziyareti-22607
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Kaymakami-Ziyareti-22607
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2022-Yili-Guz-donemi-Danisma-Kurulu-Toplantisi-19411
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2022-Yili-Guz-donemi-Danisma-Kurulu-Toplantisi-19411
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Il-Emniyet-Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Il-Emniyet-Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-Egitimleri-18729
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-Egitimleri-18729
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Iftarda-Bir-Araya-geldi-17015
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Iftarda-Bir-Araya-geldi-17015

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Manyas Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda gergeklestirilen faaliyetler/tim
duyurular giincel olarak yer almaktadir. Ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Bu dogrultuda biitiinlesik kalite yonetim
sisteminde Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu araciligiyla goriis, 6neri ve

sikayetler toplanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/lletisim

https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalar1 web sayfasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Vizyon ve Misyon

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-68

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

e Yiiksekokulumuza ait tiim boliim ve programlarimizin akreditasyon islemlerinin
tamamlanmasi
e Tim boliimlerimizde egitim kalitesini list diizeyde sunabilecek bir akademik

kadro derinliginin olusturulmasi


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Iletisim
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-68

e Ihtiyaclarimiz1 karsilayacak yeni bir fiziki tesis yapilasmasinin tamamlanmasi ve

sportif faaliyetlerin zenginligini saglayacak spor alanlarinin 6grencilerimize

sunumu

e Idari hizmetleri yiiriitecek yeterli derecede personele sahip olmak

e Zengin ve ¢agin gereklerini yerine getirecek bir kiitiiphane altyapisini tesis etmek

e Mezunlarimiza yonelik her sene periyodik arastirma yapilacak ve okul sonrasi

istthdam durumunun istatistiklerini ¢ikarmak

Olgunluk Diizeyi:

Stratejik hedefler

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Stratejik-

Hedefler-572

A.2.3. Performans Yonetimi

Manyas Meslek Yiiksekokulu performans yonetim mekanizmasini stratejik

amaglari iyilestirme dogrultusunda izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme

uygulanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme

uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme

uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Raporu’nda

Raporu’nda

Raporu’nda

ifade edildigi sekilde

ifade edildigi sekilde

ifade edildigi sekilde

Manyas Meslek Yiiksekokulu egitim ogretim siirecleri ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Ogrenci Bilgi Sisteminde boliimlerimize iliskin mevcut programlar, TYCC ile uyumu vb.

bilgiler yer almaktadir. Ayrica {iniversite web sayfasinda Lisans ve Onlisans

Yonetmeligi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi yer almakta ve bu siiregler


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-572
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-572

yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Universite biinyesinde yapilmasi
planlanan arastirmalar i¢in TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) birimi ve Bilimsel arastirma
projeleri uygulama (BAP) yonergesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde silire¢ yOnetimi
kapsaminda i¢ ve dis yazismalarda Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS)

kullanilmaktadir
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://tto.bandirma.edu.tr/

https://bap.bandirma.edu.tr/

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--
1764

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/file

s/C 7 Muafivyet intibak islemleri yonergesi.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Manyas Meslek Yiksekokulun’un dis paydaslart ile 1ilgili protokoller
imzalanmamstir. Saglik, sosyal hizmet, 6zel giivenlik, emniyet ve sigortacilik ile ilgili
kuruluslar Manyas Meslek Yiiksekokulunun paydaslar1 olarak belirlenmektedir. Ilgili

kurumlarla gériismeler sonucunda ders planlar1 belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; Ogrencilerimiz, akademik ve 1idari
personelimizden olusmaktadir. Ogrencilerimiz kurum e-postalar ile iiniversitede tiim
yonetici ve koordinatorlere erisebilmektedir. Danigma kurulu listemiz ekte yer

almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.


https://tto.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf

KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL -
DANISMA-KURULU-15066

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2022-Yili-Guz-donemi-

Danisma-Kurulu-Toplantisi-19411

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Manyas Meslek Yiiksekokulu'nda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin
uyguladigi  memnuniyet anketleri disinda 6zel bir memnuniyet anketi
uygulanmamaktadir. Ogrencilerimizin OBS iizerinden iiniversitemizin dénem sonunda
uyguladigi  ders ve Ogretim elemam1 degerlendirme anketleri sonuglari
Yiiksekokulumuzca degerlendirmeye alinmaktadir. sonuglar hakkinda kendi i¢imizde

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bu anketlerin yani sira 6grencilerimiz ile Telegram iizerinden hem programlar
bazinda hem de Manyas MYO bazinda gruplar kurulmus olup hizli bir iletisim ag1

olusturulmustur.
Olgunluk Diizeyi:

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katiimima dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir
KANITLAR:

http://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnunivetY Onetimi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim
programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tiim birimleri ve

programlari kapsayan dnlemler alinmaktadir.


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-DANISMA-KURULU-15066
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2022-Yili-Guz-donemi-Danisma-Kurulu-Toplantisi-19411
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2022-Yili-Guz-donemi-Danisma-Kurulu-Toplantisi-19411
http://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetY%C3%B6netimi

Olgunluk Diizeyi:

Manyas Meslek Yiiksekokulunda ayrica bir Mezun Iizleme Sistemi
bulunmamaktadir. Ancak Ogrencilerimizle Telegram iizerinden kurulan gruplar

tizerinden iletisime devam edilmektedir.
KANITLAR:

https://t.me/+Um PZ1sPp-14MzBk

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii isbirliginde

gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

Manyas Meslek Yiksekokulu ii¢ boliim ve bes programlar egitim 6gretimini

Tiirkge olarak siirdiirmektedir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESiI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Manyas Meslek Yiiksekokulu; yonetim organizasyon, miilkiyeti koruma ve

giivenlik ile bankacilik ve finans boliimleri egitim dgretim planlarini giincellemistir.


https://t.me/+Um_PZ1sPp-I4MzBk

Egitim-Ogretim planlar1 tasarlama siireci, yonerge ve yonetmeliklere uygun
olarak, ilgiliurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak yonetilmektedir. Bunun
yaninda TTYC gibi rehberlerle her birim kendi program tasarimini yapmaktadir. Egiti-
Ogretim planlamasinda dis paydaslarimiz ve danisma kurullan ile de fikir alisverisi

saglanmaktadir.

Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili basinda program amaclarina
ve yeterliliklerine gore giincellenmis o6gretim planlari, Universite Senatosu’nda
goriisiilmektedir. Senato’da onaylanan 6gretim planlar1  Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi’na iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) cekirdek yeterlilikler, CEP, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alinmaktadir. Yiiksekokulumuzun her bir boliimiinde 6gretim programi i¢in program
yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren bir matris mevcuttur.
Matrisler tiniversitenin OBS ve Bologna Bilgi paketinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-
Yonetmeligi--1764

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-
Icerikleri-516

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Goster/Manyas-Meslek-
Yuksekokulu-2023---2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-DERS-PROGRAMI -
31340

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Sikca-Sorulan-Sorular-17493

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5290



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-516
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-516
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Goster/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-2023---2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-DERS-PROGRAMI-31340
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Goster/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-2023---2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-DERS-PROGRAMI-31340
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Goster/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-2023---2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-DERS-PROGRAMI-31340
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Sikca-Sorulan-Sorular-17493
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5270

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5323

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5049

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5103

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://obs.bandirma.edu.tr/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Her programin dersleri zorunlu ve se¢meli dersler olarak programin ihtiyag¢ ve

ciktilarma gore ders planlari hazirlanip Universite Senatosunda onaylanmaktadir.

Egitim 6gretim donemi basinda her 6gretim tiyesi/ 6gretim gorevlisi verecegi
dersin amag¢ ve hedefleri, 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda ders bilgi paketlerini
hazirlamaktadir. Egitim programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri,

kurum web sayfasinda Tiirkge ve Ingilizce olarak yer almaktadir.

Her programimizda o6grencilerin kisisel gelisimini destekleyen, yeterliliklerini
gelistiren, kiiltiirel derinlik kazandirmaya yonelik, farkli disiplinleri tanimaya yonelik,
ogrenim gordiikleri programlarin farkli yonleri hakkinda bilgi alabildikleri genis bir

se¢cmeli ders havuzu bulunmaktadir.

Bandirma On yedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'nin segmeli ders uygulama yonergesi’nde ‘Se¢meli dersler, ilgili

kurullar tarafindan boliimlerin ve programlarin 6zelligi géz dniinde tutularak belirlenir.

Senato, se¢meli dersleri niteliklerine gore Universite segmeli, alan segmeli, boliim
secmeli dersler olarak gruplandirmistir. Bir boliimiin/programin ayni isimli ve ayn1 kodlu
secmeli dersi yalmz bir segmeli ders kiimesinde yer alir. Ogrenciler se¢meli derslerini

belirleyerek kayit yaptirabilir’ seklinde agiklama yer almaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi:

Ders dagilimi dengesine iliskin tamimh siireclere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-
Icerikleri-516

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/L isans-ve-Onlisans-

Yonetmeligi-118

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5103#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5049#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5323#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5270%#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5290#

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bdliimleri egitim Ogretim program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  egitim  amaglart  ve  kazamimlari, Ogrenci Bilgi  Sistemi

(https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda iiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir.

Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir

ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-516
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-516
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi-118
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi-118
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5049#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5103#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5323#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5270#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5290#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari lizerinden paylasilmakta, Bologna
ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS
kredi degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt igi ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenerek programin toplam is ytikiine dahil
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Programlarda 6grenci is ylikleri izlenmekte ve buna gore ders tasarlanmaktadir.
KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5103#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5049#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5323#



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5270#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5290#

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-
KATALOGU-1079

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglariin
ve Ogrenme c¢iktilariin izlenmesi i¢in fakiiltemizde her donem baslangici ve sonunda
diizenlenen akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir. Dogal afet vb. gibi olaganiistii durumlarda programlarin yiiriitiilmesi i¢in

uzaktan egitime gecilerek egitimin siirdiiriilebilirligi saglanmistir
Olgunluk Diizeyi:

Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri

de alinarak giincellenmektedir
KANITLAR:
https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-

DepremSebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iliniversite egitim ve Ogretim komisyonu, vb.), bilgi yOnetim sistemi
(Bologna) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi

(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, Ogretim yontemi ve siireclerin


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit
yOnergesi, egitim-6gretim ve sinav yoOnetmeligi, akademik danigmanlik yoOnergesi

bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda danigmanlik siireleri donem basinda ilan edilip
danismanlarimizin kapilarina ders programlar ile birlite asilmaktadir. Bunun yan1 sira
yiisekokul ve program bazinda kurulan telegram gruplari ile birlikte tiim bilgilendirme ve

duyurular (resmi web sitesine ilaveten) hizlica 6grencilere iletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir
KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/41
2/Tiles/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uyqulamalar% C4%B1%20
Y %C3%B6nergesi.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/41
2/files/C 11 9%200qgrenci%?20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr% C3%BCld%C3%BC.pdf

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Personel/Akademik

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Meslek  Yiiksekokulumuzda ogrenci merkezli bir Ogrenme anlayis
benimsenmistir. Ogrencilerin derslere aktif katilimmin saglanmasi amaglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin  egitici egitimi programlarma katilmi ve yetkinliklerinin

artirtlmasi saglanmaktadir.
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Her bir derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci bilgi sisteminde
yer almaktadir. Kullanilan 6gretim yontem teknikleri teorik dersler ve uygulamali
derslerde farklilagmaktadir. Uygulama dersleri laboratuvar, hastane, atis poligonu, spor
salonu, uygulama maketlerinin kullanimi ile ger¢eklestirilmektedir. Pandemi ve deprem
doneminde Ogretim yontem ve teknikleri tiniversitenin LMS sistemine entegre edilerek

giincellenmistir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Personel/Akademik

Ogrencilerimizin kisisel gelisimini destekleyecek ve mesleki gelisimine katki
saglayacak, 6grencilerimizde farkindalik olusturacak seminer ve egitimlerde meslek
yiiksekokulumuz biinyesinde diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5290#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urunit=33&curSunit=5270

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urunit=33&curSunit=5323

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5049

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5103

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---
SECURITAS-Insan-Kaynaklari-Muduru-ile-Soylesi-22719

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---

Balikesir-Sosyal-Guvenlik-Kurumu-11-Muduru-ile-Soylesi-22609

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-11-Emniyet-

Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/TTO-tarafindan-
ogrencilerimize-yonelik-TUBITAK-2209A-ve-2209B-egitimi-duzenlendi-18817

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-
Eqitimleri-18729



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---SECURITAS-Insan-Kaynaklari-Muduru-ile-Soylesi-22719
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---SECURITAS-Insan-Kaynaklari-Muduru-ile-Soylesi-22719
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---Balikesir-Sosyal-Guvenlik-Kurumu-Il-Muduru-ile-Soylesi-22609
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---Balikesir-Sosyal-Guvenlik-Kurumu-Il-Muduru-ile-Soylesi-22609
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Il-Emniyet-Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Il-Emniyet-Mudurlugu-tarafindan-Bagimlilikla-Mucadele-Egitimi-18819
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/TTO-tarafindan-ogrencilerimize-yonelik-TUBITAK-2209A-ve-2209B-egitimi-duzenlendi-18817
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/TTO-tarafindan-ogrencilerimize-yonelik-TUBITAK-2209A-ve-2209B-egitimi-duzenlendi-18817
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-Egitimleri-18729
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Uygulamali-Yangin-Egitimleri-18729

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Sinav Uygulama Yonetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gore
yiiriitilmektedir. Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciliiyla duyurulmaktadir.
Her dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6§renim ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi iizerinden Ogrencilerin erisimine

sunulmaktadir.

Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yiiz yiize) iiniversitemiz senatosunda tarafindan

alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Derslerde, 6grencilerin basarisini 6lgmek amaciyla gesitli yontemler (sinav, ddev,
uygulama, proje) kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketi icerisinde, bu yontemler ve etki
etme oranlar1 belirtilmektedir. Fakiiltemizde, ara sinav ve final smavi, Olgme ve

degerlendirme i¢in zorunlu olup, degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilmaktadir.

Teorik ve uygulamali derslerin kazanimlari, staj ve uygulama egitimleri
araciligiyla pekistirilmekte ve bu siireg, ilgili staj ve uygulama yonergelerine gore
yonetilmektedir. Ayrica, her bir boliimiin sinav programlart, ilgili béliimiin web sitesinde

ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

Birimimizdeki 6lgme ve degerlendirme uygulamalar ilgili i¢ paydaslarin da

katilimiyla iyilestirilmektedir.
KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/67
6/files/lisans onlisanss akademik takvim ogr 9202023 2024 29 08 2023.pdf

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Yapilacak-Islemler-
14633

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-1letisim-Kanallari-
14702



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/lisans_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%202023_2024_29_08_2023.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/lisans_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%202023_2024_29_08_2023.pdf
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Yapilacak-Islemler-14633
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Yapilacak-Islemler-14633
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Iletisim-Kanallari-14702
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Iletisim-Kanallari-14702

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Goster/2023-2024-EGITIM-
OGRETIM-YILI-GUZ-DONEMI-BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-
HAKKINDA-DUYURU-33839

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5290#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5270

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5323

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=33&curSunit=5049

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urunit=33&curSunit=5103

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/41
2/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uyqulamalar% C4%B1%20
Y %C3%B6nergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel dgrenci
kabulleri yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler liniversite web sayfasinda

yer almaktadir (https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik" kapsaminda olusturulan
“Lisans ve On Lisans &grencileri yatay gegis yonergesi’’, ‘’Muafiyet ve Intibak
Yonergesi’® ve ¢ Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi’” dogrultusunda siireg

yonetilmektedir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha onceki egitimlerine yonelik
yapilan muafiyet islemleri sonucglar1 Fakiilte Yonetim Kurulu karan ile islerlik
kazanmaktadir. Muafiyet verirken derslerin AKTS kredileri ve igeriklerine bakarak karar

verilmektedir.


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Goster/2023-2024-EGITIM-OGRETIM-YILI-GUZ-DONEMI-BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-33839
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Goster/2023-2024-EGITIM-OGRETIM-YILI-GUZ-DONEMI-BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-33839
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Duyuru/Goster/2023-2024-EGITIM-OGRETIM-YILI-GUZ-DONEMI-BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-33839
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5290
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5270
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5049
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5103
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/f
iles/bandirmayonerge%20Yab 220Uy %20%C3%96%C4%9Fr de%C4%9Fi%
C5%9Fen.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/41

2/files/C 7 Muafiyet intibak islemleri yonergesi.pdf

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&Mevzu
atTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Manyas Meslek Yiiksekokulunda 16 derslik, 5 amfi simuf, 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 ¢ok amacli salon bulunmaktadir. Kiitiiphanemizin basili
kaynak sayis1 yeterli olmamakla birlikte, 6grencilerimizin ders caligabilmesi i¢in alan
olusturmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerimiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

kiitiiphanesinden de yararlanabilmektedirler.

Laboratuvar ara¢ ve gereglerinin bakimlar1 diizenli olarak yapilmakta ve ariza

durumlarina onarim iglemleri yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Fiziksel-Yapi-155

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik danigmanlar, her hafta 2 saat 6grencilere
danigmanlik saati ayirmaktadir. Bu saatler danigmanlar tarafindan &grencilere
bildirilmektedir. Akademik danismanlar dgrencileri ile LMS ve OBS iizerinden de
iletisim kurmaktadir. Toplu duyurular resmi web sitesi, OBS ve LMS sistemleri
tizerinden danigsmanlarca yapilmaktadir. Bunun yani sira programlarin 6grenci ve
akademik personel arasindaki ilave iletisim i¢in programlar bazinda telegram gruplari

kurulmustur.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrencilere hizmet
sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama dersi tiim iiniversite 6grencileri tarafindan

zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitilmektedir
KANITLAR:

https://web.telegram.org/k/#-1775958987

https://web.telegram.org/k/#-1365676844

https://web.telegram.org/k/#-876110722

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Universitemizde 06grenim goren engelli &grencilerin  6grenim hayatlarin
kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasint ve egitim-0gretim

stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler


https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/Fiziksel-Yapi-155
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://web.telegram.org/k/#-1775958987
https://web.telegram.org/k/#-1365676844
https://web.telegram.org/k/#-876110722

yapmak iizere “Engelsiz Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim
koordinatorliiglinde her fakiiltenin engelli 6grenci danismanlart bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda bedensel engelli dgrencilerimiz mevcut olup, derslik planlamasi
yapilirken fiziki erisebilirlik ile sinav ve dersler ile ilgili materyallerde desteleyici
uygulamalar gbz oniinde bulundurulmaktadir. (Sinav sorularinin daha biiyiik puntolarla

basilmasi gibi.)
Olgunluk Diizeyi:

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligskin

planlamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-

Birimi-Koordinatorlugu-Kalite-Komisyonu-16726

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir. Universitemiz tarafindan spor ve sosyal
etkinliklere tiim 6grencilerimizin katilimlar tegvik edilmektedir. Ancak Manyas Meslek
Yiiksekokulunun Merkez Kampiise uzak olmasi nedeniyle 6grenciler ulasim sorunu

yasayabilmektedirler.
Olgunluk Diizeyi:

Manyas Meslek Yiiksekokulu genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

erisilebilir durumdadir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

KANITLAR:

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Ogrencilerimizin-
Istanbul-Gezisi-23211

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---

Balikesir-Sosyal-Guvenlik-Kurumu-11-Muduru-ile-Soylesi-22609



https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Kalite-Komisyonu-16726
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu-Kalite-Komisyonu-16726
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Ogrencilerimizin-Istanbul-Gezisi-23211
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Ogrencilerimizin-Istanbul-Gezisi-23211
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---Balikesir-Sosyal-Guvenlik-Kurumu-Il-Muduru-ile-Soylesi-22609
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Kariyer-Gunleri---Balikesir-Sosyal-Guvenlik-Kurumu-Il-Muduru-ile-Soylesi-22609

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/BANU-Cumhuriyet-100-
Yil-Turnuvasi-21838

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Y uksekokulumuzda-
Asure--Gunu-Etkinligi-18243

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Y uksekokulumuzda-
Acik-Hava-Sinemasi-Etkinligi-18077

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-
Yuksekokulumuzdan-Canakkale-Gezisi-17614

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Y uksekokulumuzda-

Doga-Yuruyusu-Duzenlendi-17610

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-

Yuksekokulumuzda-Turnuva-Heyecani-16049

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim elemanlarinin igse alinma, atanma siirecleri YOK tarafindan belirlenen
yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir. Biitiin siiregler personel daire bagskanligr web

sayfasindan duyurulmaktadir.

Bolim bagkanlar tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma 6zgii
dersleri vermeleri saglanir. Kuruma digaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim

eleman1 se¢imi yapilirken alaninda uzman kisilerin olmasina dikkat edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

KANITLAR:

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914& MevzuatTur=1&Mevzua

tTertip=5

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573& MevzuatTur=7&Mevzu

atTertip=5



https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/BANU-Cumhuriyet-100-Yil-Turnuvasi-21838
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/BANU-Cumhuriyet-100-Yil-Turnuvasi-21838
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Asure--Gunu-Etkinligi-18243
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Asure--Gunu-Etkinligi-18243
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Acik-Hava-Sinemasi-Etkinligi-18077
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Acik-Hava-Sinemasi-Etkinligi-18077
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzdan-Canakkale-Gezisi-17614
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzdan-Canakkale-Gezisi-17614
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Doga-Yuruyusu-Duzenlendi-17610
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Doga-Yuruyusu-Duzenlendi-17610
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzda-Turnuva-Heyecani-16049
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzda-Turnuva-Heyecani-16049
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzu

atTertip=5

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzu

atTertip=5

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/29
O/files/Yonerge/%C3%96% C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B
0%20ATANMA%20KR%C4%BO0TERLER%C4%B0%20Y % C3%96K%200NA
YLI 01 06 2022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak i¢in Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan ¢evrimigi bilgilendirme

kilavuzlar kullanilmaktadir
Olgunluk Diizeyi:

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir

KANITLAR:
https://uzem.bandirma.edu.tr

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bandirma Onyedi Eyliil Universitsi Bilimsel Yaynlar1 ve Proje Gelistirmeyi
Tesvik yonergesi kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik ddiillendirme sistemi mevcut
olup, egitim faaliyetlerine yonelik 6diil ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi iliskin

tiniversite genelinde planlama ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf

KANITLAR:

https://drive.google.com/file/d/1mFv-
OEYGpad3ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde misyon ve vizyonu dogrultusunda

aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bilinyesinde akademik personelden her yil
planladiklari/gerceklestirdikleri yayin ve proje bilgileri istenmektedir. Bu proje ve yayin

bilgileri stratejik plan ve izleme sistemi ile takip ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’'nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitimler

gerceklestirilmektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin



gelistirmesine yonelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Erasmus Koordinatorliigii, BAP

birimi tarafindan ¢esitli egitimler ger¢eklestirilmektedir

Manyas Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2021-2022 egitim &gretim yili
itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzun akademisyenlerinin uzmanliklart dogrultusunda
Manyas Arastirma Yontemleri Haftas1 diizenlenmeye baglamistir. Bu gibi etinliklerinin

stirekliliginin saglanabilmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Manyas Meslek Yiiksekokulu hocalarinin editorliigiinde “Cok Disiplinli Manyas
Arastirmalar1 Finansal, Ekonomi ve Sosyal Yaklagimlar II” kitabimiz yayinlanmistir.
Yayinlanan bu kitaplar1 ¢ok disiplinli olarak geleneksellestirmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica

yayinlanan her kitap i¢in bir hocamiz editorliik yapmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumun  genelinde  Ogretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
KANITLAR:

https://bap.bandirma.edu.tr/

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI - Manvas Meslek Yiiksekokulu

Goster

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Cok-Disiplinli-Manyas-

Arastirmalari--kitabinin-ikinci-cildi-yayinlandi-20032

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Cok-Disiplinli-Manyas-
Arastirmalari-Projemiz-l1k-Ciktisini-Verdi-16120

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.


https://bap.bandirma.edu.tr/
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Arastirma-Yontemleri-Haftasi-5524
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Manyas-Arastirma-Yontemleri-Haftasi-5524
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Cok-Disiplinli-Manyas-Arastirmalari--kitabinin-ikinci-cildi-yayinlandi-20032
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Cok-Disiplinli-Manyas-Arastirmalari--kitabinin-ikinci-cildi-yayinlandi-20032
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Cok-Disiplinli-Manyas-Arastirmalari-Projemiz-Ilk-Ciktisini-Verdi-16120
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Cok-Disiplinli-Manyas-Arastirmalari-Projemiz-Ilk-Ciktisini-Verdi-16120

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere,
yillik akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Arastirma
performansi faaliyetleri YOKSIS iizerinden giincel bir sekilde islenmektedir ve diizenli
araliklar ile (yilda en az 2 kez) Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemine yiiklenmektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir
KANITLAR:

https://drive.google.com/file/d/1mFv-
OEYGpa43ecYvBtn07y9L.68SrzZD1/view?usp=drive link

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2023-2024-Guz-Donemi-
Akademik-Kurulu--23323

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plant ve “Goniilliik Calismalar” dersi
dogrultusunda toplumsal katki ve faaliyetleri kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri

gergeklestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
2021-2025 stratejik plan1  dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
izlenmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar da

degerlendirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2023-2024-Guz-Donemi-Akademik-Kurulu--23323
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/2023-2024-Guz-Donemi-Akademik-Kurulu--23323

HGC1200 Goniilliikk Calismalar1 dersi kapsaminda dersi secen dgrencilerimiz ile
Manyas ilgesinde ki kurum ve kisilere destek, ilgenin ve ¢evresinin tanitimi, bagimlilikla

miicadele gibi konularda ¢aligmalar yapilmistir / yapilmaya devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://www.instagram.com/manyasmaddebagimliqgi/?hl=tr

https://www.instagram.com/manyas geziyoruz/?hl=tr

https://www.instagram.com/maddebagimliliginedir/?hl=tr

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Y uksekokulumuzda-
Acik-Hava-Sinemasi-Etkinligi-18077

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Ogrencilerimiz-

Gelecege-ve-Dunyaya-Nefes-Oldu-15747

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Medya-ve-lletisim-

Ogrencilerimizden-Dogaya-Yonelik-Farkindalik-15969

https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-

Yuksekokulumuzda-Gonulluluk-Calismalari-15629

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklar
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Idari Mali Isler tarafindan saglamakla birlikte;
Goniilliilik Caligmalar1 dersini alan 6grencilerimiz insan giicliniin 6nemli bir kismini

olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarimi denge gozeterek

yonetmektedir.

KANITLAR:

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-286



https://www.instagram.com/manyasmaddebagimligi/?hl=tr
https://www.instagram.com/manyas_geziyoruz/?hl=tr
https://www.instagram.com/maddebagimliliginedir/?hl=tr
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Acik-Hava-Sinemasi-Etkinligi-18077
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Acik-Hava-Sinemasi-Etkinligi-18077
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Ogrencilerimiz-Gelecege-ve-Dunyaya-Nefes-Oldu-15747
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Ogrencilerimiz-Gelecege-ve-Dunyaya-Nefes-Oldu-15747
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Medya-ve-Iletisim-Ogrencilerimizden-Dogaya-Yonelik-Farkindalik-15969
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Medya-ve-Iletisim-Ogrencilerimizden-Dogaya-Yonelik-Farkindalik-15969
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzda-Gonulluluk-Calismalari-15629
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzda-Gonulluluk-Calismalari-15629
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-286

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi
faaliyetleri periyodik olarak izleme ve iyilestirmeye yonelik siireglerin planlanmasina

iligkin kanitlar1 bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
KANITLAR:

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/



https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Meslek Yiiksekokulumuz geng, dinamik, yenilige agik personeliyle birlikte kalite

yonetim sistemi ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun liderli, yonetim ve kalite degerlendirilmesi
yapilmustir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda gii¢lii yonlerimizin en basinda akademik
kadromuz gelmektedir. Kadromuz hem kendi alanlarinda uzman hem de birbirlerini
destekleyici bir yaklasim i¢indedir. Ayn1 zamanda halihazirda var olan programlarimizin

kontenjanlarinin doluluk oranlar1 oldukga iyidir.

Zayif yonlerimizin en basinda fiziki alt yap1 sorunlar1 yer almaktadir. Bunun
yaninda dgrencilerimiz i¢in olduk¢a onemli olan barinma, ulagim ve giivenlik ilge ile
iligkili olmak ile birlikte meslek yiiksekokulumuzun zayif yonlerini olusturmaktadir.
Ozellikle barmma ve sosyal imkanlardaki yetersizlikler nedeniyle 6grenci kayitlarinda

ayiplar yasanmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri alanlarinda uzman
akademik personeller ile siirdiiriilmektedir. Birimimizde ki programlarin pek ¢ogunda
teknik dersler bulunmaktadir. Bu dersleri verebilme yetkinligine sahip hocalarimizin var
olmasinin yani sira alan uzmanlarinin da programlarda ders verebilmesi icin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Alan uzmanlari siirekli ders yonetmeseler de bazen derslere konuk 6gretim

elemani olarak katilmaktadirlar.

Derslerin ve/veya yeni acgilacak programlarin tasarimlart yapilirken gelecek is
imkanlar1 ve sektoriin gelecekteki olasi beklentileri géz oniine alinmaktadir. Halihazirda
ki programlarin tercih edilirliginin yiiksekligi 6nemli bir gostergedir. Bunun yaninda
Tiirkiye'nin hemen hemen tiim illerinden 6grencimiz bulunmaktadir. Bu genis 6grenci

yelpazesi kendini korumaktadir.



C. Arastirma ve Gelistirme:

Yapilan degerlendirmelerde, arastirma gelistirme faaliyetlerinin, uluslararasi
yayinlar, projeler, alan indeksli dergiler, kitaplar ve kitap boliimleri gibi alanlar basta
olmak tizere artig gosterdigi goriilmektedir. Pek ¢ok egitim destek programinin yani sira
Yiiksekokulumuz igerisinde akademik personelimiz kendi arasinda “Manyas Arastirma

Yontemleri” isimli bir organizasyon da gerceklestirmektedir.
D. Toplumsal Katka:

Meslek yiiksekokulumuz 6zellikle “Goniilliiliikk Calismalar1™ dersi ile birlikte
Manyas ilgesi halki ile 6grenci arasinda daha farkli bir bag kurabilmistir. Manyas ve
¢evresini tanitmak icin yapilan projeler, bagimlilikla miicadele projeleri, ilge kiitiiphanesi
ve diger kurumlara verilen destekler 6grenci ilge iligkisini giiclendirilmesi yoniinden

adimlar atilmasini saglamistir.
GUCLU YONLER

Akademik kadromuz, tercih edilen boéliimlere sahip olmamiz, siirekli degisim ve
gelisime acik olmamiz giiclii yonlerimiz arasinda yer alabilir. Hocalarimizin bireysel
olarak iletisimde kaldig1 mezunlarimizdan aldigimiz geri bildirimlerden elde ettigimiz

verilere gore istihdam olanaklarinin da iyi oldugu goriilmiistiir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Universitemizin mezun bilgi sisteminin olusturulmast ile birlikte mezunlarimizin
istihdam durumlar1 daha iyi takip edilebilecektir. Ogrenciler i¢in fiziki imkéanlarin

tyilestirilmesi ile birlikte 6grenciler okul i¢erisinde daha uzun vakit gegirebileceklerdir.

SONUC

Meslek yiiksekokulumuz gii¢lii  yonlerinin  korunup, siirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi, zayif yonleri ile ilgili gerekli izlemlerin yapilip iyilestirme faaliyetlerinin

takibinin yapilmasi konusunda planlamalar yapmaktadir.



