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Ust Yonetici Sunusu

BIRIM YONETICI SUNUSU

Universiteler, bilimin 6nciiliigiinde 6zgiir ve 6zgiin diisiiniilebilen ve bunun siirekli
gergeklestirilebildigi ortamlar olusturabilmenin yarisi i¢indeler. Biz de bu yarista 6n siralarda
oldugumuzu diisiinmekteyiz.

Donanimli, basarili bir diinya insan1 olmak i¢in akademik gelisimin yaninda kisisel,
kiiltiirel ve sosyal gelisim de son derece dnemlidir. Ogrencilerimizin, giiniimiiz is diinyasinda
ve kisisel yasamlarinda bagsarili ve mutlu olmalari i¢in gereken donanimi saglayacak iiniversite
deneyimi temel onceligimizdir. Bu farkindaligi ilke edinen akademik kadromuzun katkilariyla
ogrencilerimize verimli, aktif ve kaliteli bir liniversite yasami sunmay1 hedeflemekteyiz.

Kendi alanlarinda 1y1 yetismis, seckin 0Ogretici kadrolarimizla Yonetim ve
Organizasyon, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimlerinde
en iyileri yetistirmeye, bu bakis acis1 ile aramiza katilacak Ogrencilerimiz i¢in iist diizey
bilimsel gelisim imkanlar1 olusturmaya ¢alisiyoruz.

Doc. Dr. Ufuk BINGOL
Manyas MYO Miidiirii



1 GENEL BILGILER

23 Nisan 2015 tarih ve 29335 Sayili Resmi Gazetede” Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un (Kanun No.6640) 1. maddesine gore Balikesir ili Bandirma
ilcesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmus olup
Balikesir Universitesine bagli olan Manyas Meslek Yiiksekokulu Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi’ne baglanmustir.

23/03/2016 tarihli toplantisinda Sosyal Hizmetler, Is Sagligi ve Giivenligi, Emlak
ve Emlak Y&netimi, Medya ve Iletisim programlarinin agilmasi uygun goriilmiis,

Manyas Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Is Saghg ve Giivenligi Programi
acilarak Ogrenci alinmasi konusundaki teklifinin 17/05/2018 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelendigi ve 2547 sayilt Kanun'un 2880 sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca ilgili programa 40 6grenci alinmistir.

12.12.2018 tarihli toplantisinda ise Acil Durum ve Afet Yonetimi, Basin ve
Yayncilik, Fotograf¢ilik ve Kameramanlik, Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin
acilmasi uygun gorilmiistiir.

2019 yilinda Yiiksekokulumuz 3+1 Egitim Modeli ile Bankacilik ve Finans ile
Medya ve Iletisim programlarina dgrenci kabul etmeye baslamistir. 2020 yilinda ise tiim
programlarda 3+1 Egitim Modeline gegilerek yeni 6grenciler bu miifredata gore kabul
edilmistir.

2019-2020 Egitim ve Ogretim yilinda Is Saghg ve Giivenligi Program II
Ogretime 50 6grenci, Medya ve lletisim Programu ile Bankacilik ve Sigortacilik
Programu 1. ve II. Ogretime 30 kisilik kontenjanla merkezi sinavla dgrenci almmustir.

2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 1.
Ogretime 50 6grencilik kontenjanla merkezi smavla 6grenci alinmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda Finans Bankacilik
Sigortacilik, Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik, Y6netim ve Organizasyon olmak iizere ii¢
boliim; bu béliimlere bagli Bankacilik ve Sigortacilik, Is Saghigi ve Giivenligi, Sosyal
Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi olmak iizere bes
program aktif faaliyet gdstermektedir.

2024-2025 akademik yilinda Yiiksekokulumuz 1288 6grenci ile egitime devam
ederken akreditasyon basvurusuna hazirlik siirecleri kapsaminda da faaliyetler
yliriitmektedir.

Egitim Ogretimin yaninda arastirma faaliyetlerini de etkin sekilde planlayan
Yiiksekokulumuz, degisen diinya sartlarin1 kavrayan ve bu sartlara ayak uydurma
noktasinda geregini yapan bir kurum olmay1 amaglamaktadir. Bu amaca uygun olarak,
tilkemizin ve diinyanin diiniinii bilen, bugiiniinii iyi degerlendiren ve gelecegini goren
vizyon sahibi elemanlara sahip olan yiiksekokulumuz, bu potansiyelini iyi
degerlendirebilmek i¢in plan ve projesini buna gore yapmaktadir.

Manyas Meslek Yiiksekokulu bdlgenin sartlarin1 gdzeten, toplumla biitiinlesmeyi
amaglayan ve Yiiksek Ogretimin yiiklemis oldugu misyonu en iyi sekilde
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gergeklestirmeye calisan bir kurum olarak, tehditleri géren ve tedbirlerini alan, firsatlari
iyi degerlendiren ve belirledigi vizyonu gerceklestirmek icin her tiirlii ¢cabay1 gosteren
bir yapiya sahiptir.

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Atatlirk ilkeleri 15181nda, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgecilmez kurumlarina
sahip ¢ikacak, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis is yasaminda
sorumluluk alabilen, kendine giivenen, liretken, yenilikgi, girisken ve gelismelere agik meslek
elemanlar1 ve teknikerler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

llgemiz ve bolgemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak calismalari
gerceklestirerek, milli ve evrensel degerlerle donatilmis katilime1 ve paylasimer bir kurum
kiiltiirti olugturarak, ¢alisanlart ve 6grencileri ile birlikte tiim ¢evrenin gururu olmay1 hak eden
bir egitim kurumu olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokulu Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, tic yil i¢in rektdr tarafindan atanir, siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin
organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim kuruludur”.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiclinii yetistirmeyi
amaglayan ve On lisans diizeyinde egitim-0gretim veren yiiksekogretim kurumlaridir.
Gelecekte gorev yapacak isgiiclinde aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan niteliklerden
oldukca farklidir. Bilgi ¢agi, mal ve hizmet lireten isgiiciinde aranilan beceri diizeyini ve
sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve
kaliteli mal ve hizmet tliretebilen isgiicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaci giderecek yegane
kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanir.



Idareye iliskin Bilgiler

Tablo 1: Yiiksekokulumuz Personelleri ve Gorevleri

Akademik Personel

Dog Dr. Ufuk BINGOL

Yiiksekokul Miidiirii / Boliim Bagkani

Ogr.Gor. Coskun KALP

Yiiksekokul Miudiir Yardimcisi

Ogr.Gor. Meral SABANCI

Yiiksekokul Miudir Yardimcisi

Dog¢. Dr. Osman Seray OZKAN

Ogretim Uyesi (Béliim Baskan1)

Dog¢ Dr. Mustafa KEVSER

Ogretim Uyesi (Boliim Baskani)

Dog. Dr. Uyesi Emrah Utku GOKCE Ogretim Uyesi
Dog Dr. Kemal CIFTYILDIZ Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Uyesi Onur DUNDAR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERCORUMLU | Ogretim Uyesi

Ogr.Gor. Mehmet ISEL

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor.Berkcan CANDEMIR

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor. Giilgin COMEZ

Ogretim Gérevlisi

Ogr.Gor. Yasin Nuri CAKIR

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gor. Sare DUNDAR

Ogretim Gérevlisi

Ogr.Gor. Mert Alperen DEGERLI

Ogretim Géorevlisi

Ogr. Gor. Aydin GUNGOR

Ogretim Gérevlisi

idari Personel

Esra ICOZ Yiiksekokul Sekreteri

Ahmet Bilal GULENC Biiro Personeli (S6zlesmeli)
Ali KONUKTAR Destek Personeli

Esin AKMAN MANDACI Glivenlik Personeli (S6zlesmeli)
Ferdane AKTAS Destek Personeli (Sozlesmeli)
Isci

Saban OSTA Temizlik Personeli

Hiilya KALAC Temizlik Personeli

Nurdan TURHAN Temizlik Personeli

Bekir SAGLAM Giivenlik Personeli

Omer TURHAN Giivenlik Personeli

Nevzat AKDEN{Z Giivenlik Personeli

Sertan KOKSAL Giivenlik Personeli

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Saghk Kurumlar Isletmeciligi Program

Dog Dr. Uyesi Ufuk BINGOL
Ogr.Gor. Meral SABANCI

Ogr. Gor. Coskun KALP

Ogr. Gor. Mert Alperen DEGERLI




MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

Sosyal Giivenlik Programm

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERCORUMLU
Ogr. Gér. Yasin Nuri CAKIR

Ogr.Goér. Berkcan CANDEMIR

Ogr. Gor. Aydin GUNGOR

Is Saghg ve Giivenligi Program
Dog Dr. Kemal CIFTYILDIZ
Ogr.Gér. Giilgin COMEZ

Ozel Giivenlik ve Koruma Program
Dog. Dr. Emrah Utku GOKCE

Dog. Dr. Osman Seray OZKAN

Ogr. Gor Sare DUNDAR

FiNANS BANKACILIK VE SiGORTACILIK BOLUMU

Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Dog. Dr. Mustafa KEVSER

Doc. Dr. Onur DUNDAR

Ogr.Gor. Mehmet ISEL

BOLUM BASKANLIKLARI
Yénetim ve Organizasyon Boliimii: Dog. Dr. Ufuk BINGOL (B6liim Bagskani)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii: Dog. Dr. Osman Seray OZKAN (Béliim
Bagkani)

Finans-Bankacilik ve Sigortacihik Boéliimii: Do¢. Dr. Mustafa KEVSER (Bolim
Bagkani)




Miidiir’iin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu
kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve birimleri arasinda diizenli calismay1
saglamak.

2.Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde meslek yiliksekokulu genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

3. Meslek Yiiksekokulu o6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile 1ilgili Oneriyi meslek
yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Midiir, Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ogr.Gor. Meral SABANCI

Ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler
Ogr.Gor. Coskun KALP

Akademik - Idari personel ve Mali Islerle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi
diger gorevler

Boliim Baskaninin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boéliim
baskan1 Meslek Yiiksekokul kurullara katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini
aciklayan raporu, bagli bulundugu Miidiirliige iletir.



Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin
calismasindan okul miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.

Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
O0deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiirtitiirler.

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve
verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiirlitilmesini planlamak,
koordine etmek ve denetlemek, Kurum igi/dis1 yazismalar1 ve resmi iliskileri
yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlart dogrultusunda
Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini
hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul
kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmak, Yiiksekokula
ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim
faaliyetlerini yiriitmek, Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik
faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yOnetim
ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve
kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu idarelerin oldugu
gibi tiniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin yiiriitiilen
mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim
biit¢esi, liniversitemizin stratejik plani ve biitgesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek
tutar1, performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak
Midiirliglimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 saglamak {izere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ercevede mali iglemlerin yapilmasi
stirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol
edilmektedir. Miidiirliiglimiizde yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde
diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik
Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On
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mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is
ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde
on mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiriitiiliir.

1-Harcama YetKilisi

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir.

2-Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini yiiriiten kisidir.

3-Tasmir Kayit Yetkilisi

Harcama yetkilisi adina tasmirlar teslim alan, koruyan kullanim yerlerine teslim
eden,bu yonetmelikte belirtilen esas ve usiillere gore kayitlari tutan ve bunlara iligkin
belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cercevesinde harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlidir.

Tablo 2: Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasinir Kayit Yetkilisi

Dog Dr. Ufuk BINGOL Esra ICOZ Ahmet Bilal GULENC

1.3.1 Fiziksel Yap1

1.3.1.1 Kapali Alanlar
Sira No Bina Ad1 Arazi Alam1 (m?) Kapali Alan (m?)

MANYAS MYO 7505,08 5505,0

TOPLAM

1.3.1.2 Ogrenci Yurtlart

Biinyesinde yurt bulunduran birimlerin yurtlarin fiziki yapisini belirtmesi gerekmektedir.

Yatak Sayis1 Yatak Sayis1  Yatak Sayis1  Yatak Sayisi

3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1 - - - -

Alam (m?) - - - -
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1.3.1.3 Spor Tesisleri

Biinyesinde kapali ve agik spor salonlart bulunduran birimlerin kapasitelerini gostermeleri
gerekmektedir.

Spor Alanlar

Spor Kapah Aqik Toplam
HEE e Say1 Alan (m%) |Say1 | Alan (m?) | Say1 | Alan (m’)
1.3.1.4 Tasiutlar

Biinyesinde tasit bulunan birimlerin bu tasitlarin cinsini ve hangi kaynaktan temin

edildigine dair bilgileri igerecek sekilde bildirmeleri gerekmektedir.

ARAC CINSI

KONUSU

MARKA

YAKIT CINSI

EDINIM

SEKLI
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1.3.2 Teskilat Yapisi

MANYAS MESLEK YUI-(SEHQKULU MUDURU
DOG. DR. UFUK BINGOL

Ogr. Goér. Cogkun|
KALP

YUKSEKOKUL KURULU VE
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dog. Dr. Ufuk BINGOL

Yiksekokul MUdiri

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Ogr. Gér. Meral
SABANCI Mudur

Midir Yardimesi|

Esra icOZ
Yiksekokul |—
Sekreteri

Yardimcisi

Milkiyet Koruma ve
Givenlik B&limu

Yénetim ve

Organizasyon Balimi

Finans, Bankacilik ve

Sigortacilik B&Iimi

Sosyal Givenlik
Programi

Dr. Ogr. Uyesi
— Mehmet
ERCORUMLU

OFr. Gor.
Aydin GONGOR

OFr. Gor.
= Berkcan
CANDEMIR

OFr. Gor.
Yasin Nuri CAKIR

is Saghgi ve Ozel Givenlik S“igll';;r::r:i:?_':.’"

Giivenligi Programi Programi ¥ 9

Programi
Dog.Dr. Dog. Dr. Doc. Dr.

Kemal GIFTYILDIZ — 0"3%'("‘:5"’" | Utuk BINGOL

Ogr. Gér. En?:j?-; llil)trl; Oar., Gér,
Gllgin GOMEZ GORGE IMeral SABANCH

|| C3co || o cer

BOMAC] Coskun KALP
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|| Gar. Gér. Mert
Alperen DEGERLI

I

Bankacilik ve
Sigortacilik Programi

Deg. Dr.

Dog. Dr. Onur
DUNDAR

Ogr. Gor.
Mehmet ISEL




1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimler biinyelerindeki bilgi ve teknolojik kaynaklar1 bu boliimde gostereceklerdir.
1.3.3.1 Yazilimlar

Mali 6demeler: MY'S (Mali Y 6netim Sistemi) araciligiryla T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan dijital ortamda gerceklestirilmektedir.

Elektronik belge ve yazismalar: Elektronik belge olusturmak i¢cin MS Office programlari
aktif kullanilirken kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar, EBYS (Elektronik Belge Yonetim

Sistemi) lizerinden ytiriitiilmektedir.

Tasimir mal kayitlar: Taginir mallara iliskin kayitlar, TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim

Sistemi) lizerinden takip edilmektedir.

Bu kapsamli dijital altyapi, BAP biriminin isleyisini hizlandirmakta, siireglerde seffaflik

saglamaktadir ve kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasina olanak tanimaktadir.

1.3.3.2 Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR
- Idari Amach Egitim Amach
Tiri (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 88
Tasmabilir bilgisayar 4 i
Sayisi
TOPLAM

1.3.3.3 Kiitiiphane Kaynaklar

Birimlerin kiitiiphanelerinde yer alan kitap, dergi, siireli yayin gibi basili dokiimanlarinin tiir

ve sayilarini bildirmeleri gerekmektedir.

KDB TOPLAM
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TABLO Yayin Dagilimi

Yayin Dagilima

BiRIM Basili  Basili E- E- Tez Nadir DVD @ Veri TOPLAM
ADI Kitap Dergi Kitap  Dergi Eser CD  Tabam
Kiitiiphane
ve Dok.
D.B.
2024 Y1l Yayinci Istatistikleri

Odiin¢ Iade Toplam

Akademik Personel

idari Personel

Lisans / On lisans
Ogrenci

Yiiksek Lisans

Doktora

Dis Kullanici

TOPLAM

1.3.3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimlerin, demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yaymn yayim,

baski, kopyalama ve gosterim cihazlarini ve sayilarini bildirmeleri gerekmektedir.

S Idarl Ama(;ll Egitim Ama(;ll
(Adet) (Adet)

Projeksiyon |

Slayt makinesi

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

N -

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

w w

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




Diger - -
IP Telefonlar 41 -
Yazicilar 21 -

1.3.4 Insan Kaynaklar
Birimlerin ¢alisan akademik ve idari personeli ile is¢i, yabanci uyruklu ve sdézlesmeli
personelin sayilarini bos kadrolarini da gosterir bicimde ayr1 ayr belirtilmesi gerekmektedir.

KADRO

UNVANI DURUMU

BOS

Profesor - B
Docgent 6
Dr. Ogretim Uyesi 1

9

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
Okutman N
Uzman -
Cevirici )
Egitim-Ogretim Planlamaci |-
TOPLAM 16

KADRO
DURUMU
BOS

HiZMET SINIFLARI

Genel Idare Hizmetleri 1
Saglik Hizmetleri L
Teknik Hizmetler B
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri i
Din Hizmetleri L
Yardimc1 Hizmetler 1
4-B Sozlesmeli 3

7

1

Isci
TOPLAM

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 16

657 Sayili Kanun’a Tabli
Is¢i 7
Yabanci1 Uyruklu
Sozlesmeli Personel 4/B 3

Genel Toplam 28

N




1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

Birimlerin, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigiine gore ihtisas yapan
ogrencilerinin  6grenim durumunu, cinsiyetlerine gore dagilimmi ve toplam sayisinin belirtilmesi
gerekmektedir.

BiRIiM

ADI I. OGRETIM II. OGRETIM

ERKEK | KIZ TOPLAM | ERKEK KIZ TOPLAM TOPLAM TOPLAM | TOPLAM
MANYAS | 284 638 922 168 198 366 452 836 1288
MYO

2024-2025
Yeni Kayit

2024-2025
Okuyan

2023-2024

.. Mezun Ogrenci
BIRIMLER

MANYAS
MYO

288 227

1.3.5.2 Saghk Hizmetleri
Tibbi initeler igeren birimlerimizin verdikleri saglik hizmetlerinin dokiimiiniin yapilmasi

gerekmektedir.

1.3.5.3 Idari Hizmetler

Birimimizde 3 temizlik, 5 giivenlik, 1 Destek Personeli, 1 Hizmetli, 1 Biiro Personeli ve
1 Yiiksekokul Sekreteri olmak tizere toplam 12 idari personel ile mali igler, taginir — ayniyat
isleri, personel igleri, 6grenci isleri yerine getirilmekte; temizlik ve giivenlik hizmetleri
saglanmaktadir.

1.3.5.4 Diger Hizmetler

BESLENME HIZMETI

Yiiksekokulumuzda 100 (yiiz) kisi kapasiteli bir adet yemekhane mevcuttur.
OGRENCI ISTIHDAMI

Yiiksekokulumuzda her y1l 1(bir) adet kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmaktadir.
KANTINLER

Yiiksekokulumuzda 50 (elli) kisi kapasiteli bir adet kantin mevcuttur.



1.3.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Birimimizin mali igleri kapsamindaki her adim mevzuata uygunluk c¢ergevesinde
gerceklestirilir. Maas, ek ders, yolluk, fatura 6demeleri, jliri 6demeleri gibi mali isler mutemet

tarafindan hazirlanir, gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol edilerek

onaylanir.
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Birim Mutemedi
Dog Dr. Ufuk BINGOL Esra ICOZ Ahmet Bilal GULENC

1.4 Diger Hususlar
Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.

2 AMACLAR VE HEDEFLER
A.l. Bolimdeki egitim-6gretim faaliyetlerini kurumsallagtirarak uluslararasi standartlar

yakalamak.
H.1.1. On Lisans egitiminin niteligini daha iyi hale getirmek.
H.2.1. Yiiksekokulumuz Programlarinin akreditasyonunu saglamak.

A.2. Arastirma yeteneklerini gelistirip, ¢esitlendirerek nitelikli bilimsel yayinlart artirmak ve

toplumsal faydaya doniistiirmek.
H.2.1. Akademik yayinlarin ve faaliyetlerin artmasi i¢in gerekli destegi, tesvigi saglamak.
H.2.2.Arastirma konularini, aragtirma yeteneklerini gelistirmek ve cesitlendirmek.

A.3. Egitim ve aragtirma faaliyetlerini dikkate alarak, sektorel gelisime saglanacak katkinin

ulusal-uluslararasi diizeyde nicelik ile niteligini artirmak.
H.3.1. D1s paydaslar ile daha yakin iliskiler kurmak.

H.3.2. Sosyal sorumlulugu giiclendirecek caligmalar yapmak ve tanitim faaliyetlerini

arttirmak.

H.3.3. Yiiksekokulumuz bdliimlerinin uluslararasilagma yoniindeki faaliyetlerini artirmak.



2.1

Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye'nin yliksekdgretim sistemi, iilkemizin kalkinma hedeflerine ulasmasinda kritik bir role
sahiptir. Bu baglamda Birimimizin agagida belirtilen temel politika ve dncelikleri, "Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi
Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve idare Stratejik Plan1 ¢ergevesinde sekillendirilmistir.

1. Kaliteli Egitim ve Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Birimimizin altyapisinin giiclendirilmesi ve diinya standartlarina uygun hale getirilmesi
saglanmasi,

Birimimiz programlarinin hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirligi
artirilmasi,

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik destek mekanizmalar1 etkinlestirilmesi,

2. insan Kaynaginin Giiclendirilmesi

Ogretim elemanlarinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi tesvik edilmesi,
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen programlar yayginlastiriimast,
Dezavantajli gruplarin yliksekogretime erisiminin artirilmast,

3. Dijitallesme ve Bilgi Toplumu Stratejileri ile Uyum

Dijital doniisiim siireglerini hizlandirilarak egitim ve yoOnetim siireglerinde teknoloji
kullaniminin yayginlastirilmasi,

Bilgi giivenligi ve veri yonetimi konularinda Birimimizin kapasitesinin artirilmast,
4. Ekonomik ve Mali Siirdiiriilebilirlik

Kaynaklarin verimli kullanimi saglanarak mali siirdiiriilebilirligin esas alinmasi,
Kamu-o6zel sektor is birligini artiracak modellerin gelistirilmesi

5. Uluslararasilasma

Nitelikli yabanci 6grenci ve akademisyen sayisini artirmaya yonelik stratejilerin
gelistirilmesi,

Uluslararasi ortak programlar ve is birliklerinin tesvik edilmesi,
6. Kalkinma ve Sosyal Sorumluluk

Birimimizin bulundugu bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katki saglayacak
projeler iiretmesi,

Cevre dostu ve siirdiiriilebilir uygulamalarin yayginlastirilmasi,

Sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler
tiretilmesi.
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Bu politikalar ve 6ncelikler, Birimimizdeki egitim sisteminin daha etkili ve siirdiiriilebilir hale
gelmesi i¢in belirlenmistir. Bilgi toplumuna gecisi hizlandirarak tilkemizin 21. yiizyilin kiiresel
rekabet ortaminda giiclii bir konum elde etmesine katki saglamak, Birimimizin nihai amacidir.

2.2 Diger Hususlar

MANYAS MYO AKREDITASYON SURECLERINDE PUKO DONGUSU
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akreditasyon Calisma Grubu Takvimine
gore,
Mart 2024:
e Akreditasyon Calisma Grubu Calisma Usul ve Esaslarinin belirlenmesi
ve Akreditasyon siire¢ kalite giivencesi belgelerinin hazirlanmasi.

Nisan 2024:
e Akreditasyon Mentdrlerinin belirlenmesi; ilgili kisi ve birimlere teblig
edilmesi,

e Akreditasyon Mentorliik Programi hakkinda danigmanlarin
bilgilendirilmesi ve koordinasyon toplantisi,

e Mentorler i¢in "Calisma Takviminin" olusturulmasi,

e Akreditasyon siiregleri ile ilgili temel bilgilendirme sunumlarinin
hazirlanmasi,

e Birimlerin yonlendirilmesinde danigmanlarin kullanacagi
Degerlendirme Cizelgelerinin olusturulmasi.

Mayis 2024:

Planla e Akreditasyon siire¢leri hakkinda bir bilgilendirme toplantis1 yapilarak
Universite genelinde akreditasyon siireglerine katilmasi beklenen
programlarda farkindaligin artirilmasi.

e Program bazinda degisiklik ve gilincelleme gerektiren ig/islemlerin tespit
edilmesi yoniinde birim sorumlularinin yonlendirilmesi.

e Akreditasyon siireglerinde gerekli dokiimanlarin (boliim web sayfalari,
ogrenci goriisleri, mezun takibi, etkinlik takibi, toplant1 kayitlari, vb.)
olusturulmasi i¢in ilgili birim sorumlularinin yonlendirilmesi.

Haziran 2024:

e Akreditasyona basvuru yapacak programlar i¢in Oz Degerlendirme

Raporunun hazirlanmas.
Ekim 2024:

e Hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarinin birim mentérleri tarafindan
on degerlendirmelerinin hazirlanmasi.

Uygula e Ocak 2024’te, Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin 04.01.2024

tarih ve 118157 sayil1 yazis1 geregi, Yiiksekokulumuzda Birim ve
Boliim Kalite Komisyonlart kurulmustur.

e Mart 2024’te Universitemiz Kalite Koordinatodrliigii ve Kalite
Komisyonu Degerlendiricileriyle yapilan 6n degerlendirme neticesinde
Yiiksekokulumuz Programlarinin akreditasyonu i¢in MEDEK e yapilan
bagvuru, 2025 yili icin tam bagvuru yapmak {izere ertelenmistir.
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e Nisan — Mayis 2024’te akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda Bologna
stireclerine, program ¢iktilarina ve egitim amaglarina uygun olarak ders
bilgi paketleri ve haftalik planlamalar hazirlanmis, Birimimizde yapilan
tiim siavlar, kazanimlari, kazanim degerlendirmelerini belirtecek
sekilde akademisyenlerimiz tarafindan hazirlanmis ve simav sonuglari da
bu baglamda degerlendirilmistir.

e Eyliil-Ekim 2024’te akreditasyon siire¢leri kapsaminda program bazinda
0z degerlendirme raporlar1 hazirlama siireci baglatilmistir.

e Kasim 2024’te Birim Kalite Komisyonu tiyemiz Mert Alperen
DEGERLI, MEDEK degerlendiricisi gorevlendirilmistir.

e Aralik 2024’te kalite gostergelerinin artirimi, akreditasyon ¢aligsma
siireclerinin gelistirilmesi, 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
kapsaminda Birim mentorii Prof. Dr. Yilmaz ARI ve Rektor Yardimcist
Ebru KAYA MUTLU’nun katilim saglayacagi 6-10 Ocak tarihleri
arasinda icra edilecek akreditasyon ¢alistay1 programi hazirlanmigtir.

Kontrol e Nisan 2024°te 131265 say1l1 yaziyla birim mentoriimiiz olarak Prof. Dr.
Et Yilmaz ARI gorevlendirilmistir.
[ ]
Onlem e Tasarruf tedbirleri kapsaminda 2025 yilindan itibaren Universitemiz
Al biinyesinde MS Office programlar: yerine agik kaynak kodlu programlar

kullanilmaya baglanacagindan 08.05.2024 tarih ve 133244 sayili
yazimizla kalite akreditasyon siire¢lerinde Microsoft Teams yerine AKK
Redmine yaziliminin kullanimi ve ilgili yazilimin web sitemize
entegrasyonu teklif edilmistir.

e Akreditasyon siiregleri dahilinde her 6gretim elemanin verdigi derslerin
ogrenim ¢iktilart ve haftalik ders izlencelerinin 6grenci bazinda basari
degerlendirmesi yapilarak egitim programlarinin diizenlenmesi
hedeflenmistir.

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

3.1 Mali Bilgiler

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gosterir.

2024 TAHMINI BUTCE 2024 GERCEKLESEN 2024 GERCEKLESEN GIDER

(TL) BUTCE (TL) (TL)
19.000.000,00 18.030.811,18 17.730.280,85
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3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢e Giderleri
EKONOMI MERK.BUTCE EKLENE DUSULE TOPLA | HARCAM  KALAN
K KAN.VER.OD N M TL
TL
o Personel Giderleri 21.748.000,00 3.519.142,00(9.769.269,00 35.497.873,0 15.395.188,22 (102.684,78
3.221.000,00(9.656.980,00 (14.129.020,0(14.043.849,57 [85.170,43
01.1 Memurlar Al 0
.. . 1.183.000,00 298.142,00 [112.289,00 [1.368.853,00(1.351.338,65 [17.514,35
01.2 Sozlesmeli Personel
01.3 isciler - - - - - -
014 Gecici Personel - ) I i i -
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet (7.388.000,00 394.001,00 [6.000.698,58(1.781.302,42(1.745.251,40 [36.051,02
02 Primi Giderleri
02.1 Memurlar 7.029.000,00 362.000,00 [5.768.936,58(1.622.063,42(1.589.275,53 [32.787,89
02.2 Sozlesmeli Personel 359.000,00 32.001,00 [231.762,00 [159.239,00 [155.975,87 3.263,13
Mal ve Hizmet Alm,q, 00 qg 166.701,00 [69.300,00 (97.401,00 [682.729,38  [160.948,44
03 Giderleri :
05 Cari Transferler - ) i i i )
06 Sermaye Giderleri - [ I i i ]
3.1.2 Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Yukarida verilen tabloya iligkin agiklamalar yer almalidir.

Su Tiiketimi 2022 2023 2024 ‘
Tiiketim Tutar: (TL) 25.368,88 TL 32.975,00 TL  38.215,18 TL
Tiiketim Miktar1 (m3) 1.443 1.087 m3 859 m3
Personel+ Ogrenci Basmna / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel + 17,32 23,060 TL 29,038 TL
Ogrenci Sayis1)

4,60 TL 599 TL 6,94 TL

Kapali Alan (mZ) Basina/Birim
Fiyat (TL) (24148,41 metrekare)
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Elektrik Tiitketimi

2022 2023 2024
226.217,26 TL 216.385,000 TL 288.465,20 TL
Tiiketim Tutar (TL)
57.112 kwh 53.545 kWh 61267,35 kWh
Tiiketim Miktar1 (kWh)
7.540,57 TL 7.212,76 TL 10.302,32 TL
Personel Basina/Birim Fiyat (TL)
41,09 TL 39,306 TL 52,400 TL
Kapalh Alan (m?) Basina / Birim Fiyat (TL)
VeLgeE A 2022 2023 2024
192.000,00 TL 146.700,00 161.700,00 TL
Tiiketim Tutari (TL)
30 ton komiir 25 ton komiir 25 ton komiir
Tiiketim Miktar1 (m?)
Personel Basina 131,14 102,731 122,872 TL
Birim Fiyat (TL)
Personel + Ogrenci
Basina / Birim Fiyat
(TL) (Toplam
Personel + Ogrenci
Sayisi )
Kapali Alan (m?) 26,30 TL 20,957 TL 29,37 TL
Basina/Birim Fiyat (TL)
(24148,41 Metrekare)

TABLO: Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel

sayisi ve personel basina diisen yolluk tutari

Yurt ici ve Yurt Dis1 Gorevlendirme

. 11 10 5
Yurt I¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi

8.616,22 TL | 13.496,16 13.991,33

Odenen Toplam Yolluk Tutar (TL) TL TL
783,29 TL 1349,6 TL 2798,266
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar (TL) TL
1 2 3

Yurt Dis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutar (TL)

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL)
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Temizlik Hizmeti Alimlar:

2022 2023 2024
MANYAS MYO 7505,08 7505,08 7505,08
Alan (m?)
Calisan Kisi sayis1 2 3 3
3752,54 2501,69 2501,69
Temizlik  Hizmeti  Elemam Ortalama Alan(m?)
Basina Diisen Ortalama Alan

Giivenlik Hizmeti Alimlar:

Alan () 7505,08 7505,08 7505,08
Kisi Sayis1 > > >
Giivenlik Hizmeti Elemam 1.501,016 1.501,016 1.501,016
Basina Diisen Ortalama Alan

(m?)

Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli  telefon
goriismelerini viber altyapis1 olan
Harcama Tutar1 (TL) yerleskelerimizde IP  sistem
iizerinden anlasma saglanan firma
ile yapilan protokol ile iicretsiz
gerceklestirmektedir.
(Gerekiyorsa giincelleyiniz)

Personel Sayisi

Personel Basina Harcama Tutar (TL)

TABLO: Kiralanan tasit sayis1 birim ve toplam maliyetleri

Kiralanan Tasit 2022

2024

Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi

Tasit Sayisi

Yillik Personel Tasima Toplam Tutar: (TL)

Personel Basina Yillik Birim Fiyati (TL)

TABLQO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti

Satin Alinan Tasit 2022 2023 2024

TASIT SAYISI
T02 Makam Araci




T02 Hizmet Araci

T02 Hizmet Araci
TO05 Minibiis

TO04 Arazi Binek
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2022 2023 2024
T11a Otobiis
T22 i¢ten Takma Motorlu Tekne 14m.
T22 Distan Takma Motorlu Tekne 6m.

Bahce Tipi Traktor

TOPLAM MALIYETI

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari
Birimimizin mali isleri kapsamindaki her adim mevzuata uygunluk c¢ercevesinde
gerceklestirilir. Maas, ek ders, yolluk, fatura 6demeleri, jliri 6demeleri gibi mali isler mutemet
tarafindan hazirlanir, gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol edilerek
onaylanir. Ardindan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ilgili

harcamanin kontrolii saglanarak muhasebelesme gerceklesir.

3.2 Performans Bilgileri

Performans Gostergeleri 2023 2024
PG.1.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi** 1398/17 = 82 1288/16=81
PG.1.1.2. Ogretim liyesi basina diisen haftalik ders saati sayisi* 12 12
PG.1.1.3. idari personel basina diisen 6grenci sayisi** 1398/2=699 1288/2=644
PGll4~ f)ﬁrenci basina disen egitim ve arastirma amacl mekan 7505/1398=5.37 7505/1398=5.37
blyuklGgu
PG.1.1.5.1.1B6lime en disik puanla yerlesen 6grencinin basari 1.626.826
N . 1.933.653
siralamasi* Sosyal Glv.
PG.1.1.5.1.ZBolume"en .dysuk puanla yerlesen 6grencinin basari 5 041.510 -
siralamasi* Sosyal Guv. 1.0
PG.1.1.5.2.1Bolime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin basari 1.238.168
ey N 1.354.225
siralamasi* Is Sagligi ve Guvenligi
PG.1.1.5.2.2B6liime en disik puanla yerlesen 6grencinin basari -
; . .. IR 1.664.731
siralamasi* Is Sagligi ve Guvenligi I.O
PG.1.1.5.3 Bolime en diisik puanla yerlesen 6grencinin basari siralamasi* 1.485.577
.. N . 1.676.680
Ozel Givenlik ve Koruma
PG.1.1.5.4.1 Bélime en disiik puanla yerlesen 6grencinin basari 1.463.900
. : e 1.600.884
siralamasi* Saglk Kurumlari Isletmeciligi
PG.1.1.5.4.2 Bolime en disiik puanla yerlesen 6grencinin basari -
. : I 1.811.751
siralamasi* Saglk Kurumlari Isletmeciligi 1.0
PG.1.1.5.6 Bolime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin basari siralamasi* 1.440.310
. 1.612.293
Bankacilik ve Sigortacilik
PG.1.1.6. Mezun olan 6grencilerin ilk iki yil icerisinde istihdama katihm %20 %20
orani* )
PG.1.1.7. CAP/Yandal yapan 6grenci sayisi* - -
PG.1.2.1. Akredite olan lisans program sayisinin toplam program sayisina i -
orani**
PG.1.2.2. Ders Bilgi Paketleri’nin tamamlanma orani** 100 100
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PG.1.2.3. Kalite Yonetim Sistemi’nin gecirdigi tetkik basina diisen
uygunsuzluk sayisr*

PG.1.2.4. KYS kapsaminda duzeltilen/agilan uygunsuzluk orani*

PG.1.2.5. PUKO ile kapanan faaliyet sayisinin faaliyet sayisina orani*

PG2.1.1 Ogretim elemani basina diisen Ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap
bolimi sayisi*

PG2.1.2. Ogretim elemani basina diisen Ulusal ve Uluslararasi Bildiri 0,57
Sayisi* 0,64

PG2.1.3. Ogretim elemani basina diisen SCI,SSCI,AHCI, ESCI kapsamindaki 0,44
dergilerde yayimlanmis makale sayisi* i

PG2.1.4. Ogretim elemani basina diisen SCI,SSCI,AHCI,ESCI disindaki alan 011 0,37
endekslerinde yayimlanan makale sayisi* !

PG2.2.1. Ogretim elemani basina diisen Hakemlik Sayisi* - 2
PG2.2.2. Ogretim elemani basina diisen Editdrliik Sayisi* 0,06 0,13
PG2.2.3. Ogretim elemani bagina diisen Proje sayisi* 0,05 0,06
PG.3.1.1. Akademik ve sektorel etkinlik sayisi* - -
PG.3.1.2. Sektorel egitim sayisi* - -
PG.3.2.1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi* 0 0,94
PG.3.2.2. Tanitim etkinlik sayisi* 0 5

PG.3.3.1. Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi*

PG.3.3.2. Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi*

PG.3.3.3. Uluslararasi degisim Programlarindan yararlanan 6gretim tyesi
oran*

PG.3.3.4. Bolime ait Uluslararasi Degisim Programi anlasma sayisi*

3.2.1 Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

e Arastirma altyapr eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin

bulunmasi,

e Birim etkinlik / faaliyetlerinin bdlge halki tarafindan desteklenmesi,

e Yonetimin seffafligi ve katilimcilig desteklemesi,

e Ust yonetimin kalite yonetimi ve akreditasyon siireglerindeki konusundaki kararlilig1,

e (evre ile kurulan olumlu iligkiler,
e Dis paydaslar ile koordine hareket edebilme imkani.

4.2 Zayifliklar

e Alaninda uzman akademik ve nitelikli idari personel sayisinin azligi,
e Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin yerinde kontroliiniin zorlugu,

e Ulasim Olanaklarinin Kisithiligi,

e Hizmet alimlar1 ve cari 6demelerde biitcelerinin yetersizligi,

e Personel ve 6grenciler i¢in sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamasi,
e Tlgenin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin gerceklestirilecegi alt yapi agisinda

olmasi.
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4.3 Firsatlar
Nitelikli akademisyen kadro potansiyeli
e Mezunlarimizin is bulma olasiliklarinin yiiksek olmasi
e Dinamik akademik boliim yapisi

4.4 Tehditler
e Bulundugumuz il¢enin konumu
e Idari personel temin edilememesinin yarattig1 hizmet eksikligi

4.5 Degerlendirmeler

Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ve firsatlari, kurumsal biiylime ve gelisim i¢in saglam
bir temel sunmaktadir. Ancak, zayif yonler ve tehditlerin etkili bir sekilde yonetilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda:

e Personel Temini: Alaninda uzman akademik ve idari personel sayisini artirmak i¢in cazip
is olanaklar1 sunulabilir ve tanitim faaliyetlerine agirlik verilebilir.

e Sosyal Altyapr Gelisimi: Sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin artirilmasiyla hem 6grenci
hem de ¢alisan memnuniyeti artirilabilir.

e Bolgesel Is birlikleri: Ilgenin sosyal ve kiiltiirel altyapisinin gelistirilmesi adma yerel
yonetimlerle is birligi yapilabilir.

e Ulasim Sorunlari: Ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi i¢in hem kamu hem de 6zel sektorle
¢cozliim odakli projeler gelistirilebilir.

Bu analiz dogrultusunda alinacak stratejik kararlar, {iniversitenizin hem akademik basar1 hem
de toplumsal etki a¢isindan daha ileriye gitmesine katki saglayacaktir.

5 ONERIi VE TEDBIiRLER

Egitim Ogretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi ic¢in biitcede
ongoriilen kisitlamalar: imkanlar Olgilisiinde kaldirilarak zorunlu giderlerimizin kolaylikla
kargilanmasinin 6nii acilmali, Alaninda uzman akademik ve idari personel sayisini artirmak i¢in
cazip is olanaklar1 sunulabilir ve tanitim faaliyetlerine agirlik verilmelidir. Ilgenin sosyal ve
kiiltiirel altyapisinin gelistirilmesi adina yerel yonetimlerle is birligi saglanarak Ulasim
olanaklarmin iyilestirilmesi i¢in ¢éziimler aranmalidir.

Yiiksekokulumuzda; 6grencilerimizin egitim 6gretim siirecini olumlu yonde etkileyen sosyal
ve sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun genis c¢apli bir tadilat silirecinden gecirilerek yenilenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin artirilmasiyla hem 6grenci hem de calisan
memnuniyetini artirmak miimkiin olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontrollergibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Bandirma / 2024

Dog. Dr. Ufuk BINGOL
Manyas MYO Miidiirti
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