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Birimimizin i¢ ve dis paydaslari, egitim kalitesinin artirilmasi, 6grenci basarisinin desteklenmesi
ve bolgesel kalkinmaya katki saglanmasi acgisindan biyldk 6nem tasimaktadir. Egitim-6gretim
sureclerinin etkin bir sekilde yurutilebilmesi, paydaslar arasinda glicli bir is birligi ve iletisimle
mimkin olmaktadir. Manyas MYO, i¢ ve dis paydaslarla gicli is birlikleri kurarak egitim kalitesini
artirmakta ve 6grencilerini is diinyasina en iyi sekilde hazirlamaktadir. Bu paydaslar arasindaki etkin
iletisim ve koordinasyon, okulun stirdirulebilir basarisini saglamak agisinda 6nem arz etmektedir.

iC PAYDASLARIMIZ ACIKLAMA

Ogrencilerimiz Egitim slrecinin merkezinde yer alan en 6nemli
ic paydaslardir. Ogrenciler, aldiklari egitimle
mesleki gelisimlerini saglarken, ayni zamanda
okulun sundugu sosyal ve akademik imkanlardan
faydalanirlar. Ogrenci geri bildirimleri, egitim
kalitesinin artirilmasi igin bliyilk 6nem tasir.
Mezunlarimiz Okuldan mezun olan bireyler, edindikleri bilgi ve
becerileri is hayatinda uygulayarak Meslek
Yiksekokulumuzun itibarini ve egitim kalitesini
yansitirlar.  Mezunlarin ~ geri  bildirimleri,
mifredatin glncellenmesi ve is diinyasinin
beklentilerine uygun hale getirilmesi agisindan
onemlidir.

Akademik Personelimiz Ogretim (yeleri ve dgretim gorevlileri, egitim-
Oogretim  faaliyetlerini  yiriten,  bilimsel
arastirmalar gerceklestiren ve 6grencilerin
mesleki gelisimine katkida bulunan temel
paydaslardir. Akademik kadronun niteligi,

verilen egitimin kalitesini dogrudan
etkilemektedir.
idari Personelimiz Egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikh bir sekilde

yuritilmesini saglayan, 6grenci isleri, mali isler
ve teknik destek gibi konularda gorev alan
kisilerdir. idari personel, okulun isleyisinde kritik
bir rol oynar.

Universitemizin Diger Birimleri Manyas MYO, Universitemiz  fakiilteleri,
enstitlleri ve diger meslek yiiksekokullari ile is
birligi icinde c¢alisarak akademik ve idari
sireglerin daha verimli yurutilmesini saglar.
Universitenin yonetim birimleri, kiitiiphaneleri,
arastirma merkezleri ve 6grenci destek birimleri,
egitim-0gretim kalitesinin artirlmasina katkida

bulunur.
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DIS PAYDASLARIMIZ

ACIKLAMA

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

Turkiye’deki  yuksekogretim  politikalarinin
belirlenmesi, denetlenmesi ve gelistirilmesi
siirecinde en 6nemli kurumdur. Manyas MYO,
YOK tarafindan belirlenen kriterlere uygun
olarak faaliyet gostermektedir.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM):

Manyas MYQ'ya 6grenci yerlestirme siirecinde
onemli bir rol oynar. OSYM’nin yaptigi merkezi
sinavlarla belirlenen puanlara gére Ogrenciler
okula kabul edilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Manyas ilge Milli
Egitim MUdurluga

Egitim-6gretim slireclerinin dizenlenmesi ve
mifredatin belirlenmesi gibi konularda MYO ile
is birligi icerisindedir. MEB, mesleki egitimin
gelistirilmesi  konusunda MYQ'lara destek
saglayan bir kurumdur.

Saglk Bakanligl, Manyas Devlet Hastanesi,
Manyas Toplum Saglhigi Merkezi, Balikesir il Saghk
Muidarlaga

Ozellikle  Saghk  Kurumlari isletmeciligi
Programimiz  icin  uygulamah  egitimlerin
yurdtilmesi, staj imkanlarinin saglanmasi ve
ogrencilerin  saghk sektoriine hazirlanmasi
konusunda katki sunmaktadir.

Sosyal Givenlik Kurumu (SGK), Génen ilce SGK
Midirligi, Bandirma lilge SGK Midirluga,
Balikesir il SGK Mudurligi

Ozellikle Sosyal Giivenlik Programimiz igin
uygulamali  egitimlerin  yuritilmesi,  staj
imkanlarinin saglanmasi ve 6grencilerin saghk
sektoriine  hazirlanmasi konusunda  katki
sunmaktadir.

Yerel Yonetimler (Belediyeler ve
Kaymakamliklar)

Manyas Belediyesi ve Manyas Kaymakamligi,
gesitli  projeler ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde okulla is birligi yapmaktadir. Yerel
yonetimler, o&grencilere yonelik sosyal ve
kiiltirel faaliyetlerin diizenlenmesine de katki
sunmaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK'lar):

Sosyal  sorumluluk  projeleri,  gonulltlik
faaliyetleri ve toplumsal duyarhihg artirmaya
yonelik etkinliklerde MYO ile ortak calismalar
yuritmektedirler.

Ozel Sektdr Kuruluslar:

Manyas MYO, Bandirma Royal Hastanesi gibi
Ozel sektordeki is yerleriyle is birligi yaparak
ogrencilerine staj ve is deneyimi
kazandirmaktadir. Ozel sektdér temsilcileri, ayni
zamanda miufredat gelistirme siireclerinde de
gorus bildirebilmektedir.
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Manyas ilce Emniyet Amirligi Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak,

su¢ ve asayis olaylarini 6nlemek amaciyla MYO
ile koordineli ¢alismalar yuritmektedir. Ayni
zamanda glivenlik bilinci olusturmak igin egitim
ve seminerler diizenlemektedir.

Manyas ilce Jandarma Komutanhgi: MYO’nun bulundugu bélgedeki kirsal alanlarda
givenligin  saglanmasi,  6grencilerin  olasi
glvenlik sorunlarina karsi bilinglendirilmesi ve
asayisin korunmasi amaciyla okul ile is birligi
yapmaktadir.

Manyas ilge Genclik ve Spor Mudurliigi Ogrencilerin sportif ve kiltiirel faaliyetlere
katilimini  tesvik etmek, sosyal gelisimlerini
desteklemek ve spor tesislerinden

faydalanmalarini saglamak amaciyla MYO ile is
birligi yapmaktadir.

Manyas Ziraat Bankasi MudurlGgu Ogrencilerin ve okul personelinin bankacilik
hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, burs ve
kredi islemlerinde destek saglamaktadir.

Bolge Halki Yiksekokulumuzun bulundugu Manyas ve
cevresindeki halk, okulun faaliyetlerinden
dogrudan etkilenmektedir. Yerel halk, MYO’nun
egitim ve sosyal projelerine destek saglayarak
bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktadir.
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