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Gorev

Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
Yiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalari gergeklestirmek igin
gerekli tim faaliyetleri planlamak, yonlendirmek, koordine etmek hususunda Yiksekokul Midiri’ne yardimci
olmak.

Ustii

Muidur

Vekili

Nitelikler

e 2547 sayih Yiksekodgretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,

e GoOrevin gerektirdigi ilgili kanun, tiizik, yonetmelik ve diger mevzuatlari bilmek,

e Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak,

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢cézme niteliklerine sahip
olmak.

ilgili Mevzuat

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5510 sayil Sosyal Glivenlik Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Yiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi
e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Universitemizin ilgili diger yonetmelik ve yénergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

e Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiksekokul yonetim kurulu igin tye segmek,

e Senato icin Yiiksekokul temsilcisi 6gretim liyesini secmek,

e Yiksekokul isleyisine iliskin taslak ¢alismalari ve yonergeleri gorusip rektorlige sunulmak tzere karara
baglamak,

e BOlim agma veya kapatma tekliflerini degerlendirerek senatoya sunulmak Gzere karara baglamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e Yukarida belirtilen tiim gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken
Yiiksekokul Midiiri’ne karsi sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gérev ve Sorumluluklar
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e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

e Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasilmasi icin tzerine diisen ¢alismalari yapmak,

e Faaliyetlerini yiritirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

e KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve Onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

o Yaptigiisle ilgili iyilestirme onerilerini Kalite Koordinatorligi ile paylasmak,

e KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e Gilindem maddeleri hakkinda goriisiinii belirtmek,
e Alinan kararlarda olumlu ya da olumsuz oy kullanmak.
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