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Gorev

Universitemiz {st yonetiminin belirledigi amac ve ilkelere bagl kalarak Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu
dogrultusunda yiritilen tim faaliyetlerin verimlilik ve is glvenligi ilkelerine uygun, etkin ve ekonomik bir
sekilde yuritilmesini saglamak icin Universite yerleskesinde ve bagh birimlerde can ve mal giivenligini
saglamak, huzur ve diizenin korunmasina katki sunmak,

Ustii

Yiksekokul Sekreteri

Vekili

Diger Guvenlik Personeli

Nitelikler

e 657 sayll Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
En az ilkogretim mezunu olmak,

e Gorevin gerektirdigi ilgili yonetmelik/yonergeleri bilmek,

Gerekli alet ve malzemelerin kullanimini bilmek.

ilgili Mevzuat

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu

e Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi
e 4857 sayili is Kanunu

e 696 Sayili KHK

e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Gorev ve Sorumluluklar

e Bina giris-cikislarini kontrol etmek, kimlik kontroll yapmak, yetkisiz kisilerin girisini dnlemek,

e Gece ve glindlz nobetleri dahil olmak Gzere giivenlik hizmetlerini vardiyal sistemde yurttmek,

e Glivenlik kameralarini (CCTV) aktif olarak izlemek ve olagandisi durumlari ilgili birimlere bildirmek,

e Yangin, hirsizlik, sabotaj, kavga, dogal afet gibi olaylara miidahale etmek ve olay raporu hazirlamak,

e Universite etkinlikleri, térenler ve sinavlar sirasinda diizenin saglanmasina destek vermek,

e Universite ici tasit ve yaya trafigini yonlendirmek, park diizenini saglamak ve acil durum gegis yollarini
acik tutmak,

e Kayip esya prosedirlerini uygulamak, bulunan esyalari tutanakla ilgili birimlere teslim etmek,

e Gorev alaninda diizenli devriye yapmak, siipheli durumlari gézlemlemek ve gerekli tedbirleri almak,

e Amirleri tarafindan verilen diger giivenlik gorevlerini yerine getirmek.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek,

e Faaliyetlerini yiritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek,

e KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve oOnleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

o Yaptigiisle ilgili iyilestirme 6nerilerini Birim Kalite Koordinatorltgi ile paylasmak,

e KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere katki saglamak.
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Yetkiler

e GoOrev alani igerisinde, glivenlik ve diizeni saglamak amaciyla kimlik kontrolii yapma ve yetkisiz kisilerin

girisini engellemek,

e Tehlike arz eden durumlarda ilgili kisileri uyarma, gerekirse olayin boyutuna gore kolluk kuvvetlerine

bilgi vermek,

e Glivenlik kameralari ve diger giivenlik sistemlerini kullanma ve olasi ariza ya da riskleri raporlamak,
e Yangin, hirsizlik, sabotaj gibi olaylara ilk miidahalede bulunma ve olayla ilgili ilk tutanagi diizenlemek,
e Kurum ici diizeni bozacak davranislarda bulunan kisi veya gruplara midahale etme ve ilgili birimlere

yonlendirmek,

e Gorev alani disindaki birimde glivenlik zafiyeti olmasi halinde, amir onayiyla gecici destek saglamak.
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