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Gorev

Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
Yiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalari gergeklestirmek igin
gerekli tim faaliyetleri planlamak, yonlendirmek, koordine etmek hususunda Yiksekokul Midiri’ne yardimci
olmak.

Ustii

Muidur

Vekili

Nitelikler

e 2547 sayih Yiksekodgretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,

e GoOrevin gerektirdigi ilgili kanun, tiizik, yonetmelik ve diger mevzuatlari bilmek,

e Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak,

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢cézme niteliklerine sahip
olmak.

ilgili Mevzuat

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

e 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5510 sayih Sosyal Guvenlik Kanunu

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6331 sayiliis Saglig ve Givenligi Kanunu

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ikincil mevzuati

o Yiksekdgretim Ust Kuruluslariile Yilksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

o Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yénetmeligi

o Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e VYurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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Universitemizin ilgili diger yonetmelik ve ydnergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

Midur gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek,

Mddr tarafindan yapilan gorev dagilimi cergevesinde verilen gorevleri yapmak,

Midurliik bliinyesindeki komisyonlarda verilen gorevleri yerine getirmek,

Kanun ve yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmak,

Yukarida belirtilen tim gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken
Mdddr’e karsi sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi icin Gzerine diisen ¢alismalari yapmak,

Faaliyetlerini yiritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yénelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve oOnleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini Kalite Koordinatorlugi ile paylasmak,

KYS ¢alismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi,
Midur tarafindan yapilan gérev dagilimi cercevesinde verilen gorevlerle ilgili yetkiler,
Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanma yetkisi.
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