BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Manyas Meslek Yiiksekokulu

FAR/MMYO/0

Dokiiman No 6

ilk yayin tarihi 29.12.2025

BiRiM FAALIYET RAPORU (2025)

Rev. No / Tarih 00/...

Sayfa sayisi 1/38

T.C.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL

UNIVERSITESI

MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM FAALIYET RAPORU

Aralik 2025

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite

Birim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 4P3AFHT Belge Takip Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys




— BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI Dokiiman No FAR/MMYO/0
AN ) i

( ] @ E ) Manyas Meslek Yiksekokulu ilk yayin tarihi 29.12.2025

j_”: N _ Rev.No/Tarih | 00/...
BIRIM FAALIYET RAPORU (2025)
Sayfa sayisi 2/38
ICINDEKILER
USE YONEEICH SUNUSU.....iiiiiiieneiiiiiiiieinnniiiiiiiienensiiiesiisesmssssssssisssnssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnnsssssssssssnnsnssssssssnes 4
1. GENEL BILGILER .....uueuiueiesiiseseseesettt sttt se e e e e s s s s s s e s st sttt bttt st e e e e e e s s ssasssasasssssassssnss 5
1.1 IMHISYON VE VIZYOMN ..ciiiiiiiiiteee ettt e e e ettt e e e e s ettt et e e e e e s s bt beeeeeeeeesannstaaeeeeessesannnsnaeeeesssnan 6
1.2. Yetki, GOrev Ve SOrUMIUIUKIGT .....eeeeeei bbb bbb abaassaaasssasssesanenes 7
1.3. Idareye (liSKin BIlIIEF ......ceceererreeererieereereessesessesssesseesesssessessesseesssssessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessanns 14
IO 0 B 4] Y1 I 7T PSSRSOt 14
IO 0t R T o T= Y [ = o1 = SRR PRPROt 14
IO 00 0 Y o To T o =T 1 1= PP PPPROt 14
I T =T 1Y A T o] PR PPPROt 16
Manyas Meslek Yiksekokulu Organizasyon SEMAS! ...cccceeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnssnns 16
1.3.3. Teknoloji ve Biligim ARYaPISI ....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnnnsnnnns 20
1,303 YAZHIMIAE ettt st st et b e bt e s b e bt e st e b e et e e nbe e saeennaenas 20
T T - 114 L IV T o - | PR PPPRR 20
1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar.........cccueeiiiiiiiieiiee et 21
1.3.4. INSAN KAYNAKIATT «.eeveeeeerereeiiieeseseeieseessesesesssessesssessessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessanss 22
0 T T 1V T I 703 =1 = N 23
1.3.5. 1. EZItimM HiZMETII oottt ettt e e et e e e et e e e e bt e e e e ebte e e e ebtaeaeentaeaesnnes 23
1.3.5.2. 1@ HIZMELIET c..vvvveieieicicececc ettt s st et s s sesesesenas 8
I BRI TR 114 Y gl o [ g =1 o 1= PSPPI 8
1.3.6. YONELIM Ve G KONTrOl SISTEMI ..ceveruerrerreeererreeieseessessesssessessessesssessessessessssssessassssssessessessssssessessessssssessassens 8
2. AMAGLAR VE HEDEFLER .......ciieeeeeiiiiiiiiieeeiiiiiiiesieesisss i sssseasssss s e s s saassss s s s s e s s saasssssss s e s ssnsssssssssssnsnnssssssssnnns 8
2.1. Temel POlitika Ve ONCEIKIET ......cveveveueieiereeeieieieeeeee sttt ettt es 9
D A D 11T o TU T U] = USSR 11
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRIMELER ......ccceveetimiueeuenenssessessessssssesssssssssssssssssssesssssesseseanes 14
N Y 1 = 1141 LT PSP 14
3.1.1. Blitge UygUIama SONUGIAIT....ccc.ueieeeciiie ettt e e e s e e e s e e e e abae e e e araeas 14
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4P3AFHT Belge Takip Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys




. e L . FAR/MMYO/0
— BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI Dokiman No 6
/Q*“"‘E."%\
z Manyas Meslek Yiiksekokulu . —

( ) Ilk yayin tarihi 29.12.2025

Rev. No / Tarih 00/...
S e . .
BIRIM FAALIYET RAPORU (2025)
Sayfa sayisi 3/38
3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAT .........cveueieiieiieiceeceeeeeeeee ettt eaeas 15
3.1.3. Mali DeNetim SONUGIAIT c.....eeviieeeee e e e et e e e e e e e e b ra e e e e e e e e eeannnns 17
3.2. Performans BilZIleri........oo oot e e e e e e araeas 17
3.2.1. Performans Sonuglarinin DegerlendirMesi .........coeecuieieeiiieie e 19
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIMESI.....ccucoueririeeeeeeeneseseesenessssesessessessessesessenes 19
AL USEUNIUKIET ettt et et e e et e et e et eaeeeeeeae et e e ee et e e e eee et eeeeeaeeaeeeeeeeeneeeaeeanas 19
N & Y 11 - Y USSR 20
N B S o= d =Y SRR 20
N =Y o Vo [ =] PR 20
T D =T = (= [=T oo [ s o TSR 21
5. ONERI VE TEDBIRLER ......cccueeteeveesieeessessesseeseessessesssesssssessssssessessessessssssessessssssessessessssssessesssssssssessesssssssssessess 21
IC KONTROL GUVENCE BEYAN I .......cccceeueeueeeeseessessessesssessessesssessessesssssssssessessssssessessesssssssssessessssssessessesssessassanss 22
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4P3AFHT Belge Takip Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys




FAR/MMYO/0

— BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI Dokiiman No 6
TN
N Manyas Meslek Yiiksekokulu - —
( ) Ilk yayin tarihi 29.12.2025
S

Rev. No / Tarih 00/...
BiRiM FAALIYET RAPORU (2025)

Sayfa sayisi 4/38

Ust Yonetici Sunusu

: L

Universiteler, bilimin rehberliginde 6zgiir ve 6zgiin disiinebilen bireyler yetistirebildikleri; bu
disince ortamini strdirdlebilir kilabildikleri 6lglide giicli ve saygin kurumlar haline gelmektedir.
Universitemiz de bu anlayis dogrultusunda, nitelikli egitim-6gretimi temel alarak stirekli geligimi
onceleyen bir yaklasimi benimsemektedir.

GUnUmuz dinyasinda donanimli ve basarili bireyler yetistirmenin yalnizca akademik bilgiyle
sinirli olmadigi bilinciyle; 6grencilerimizin kisisel, kultlrel ve sosyal gelisimlerini destekleyen bitincil
bir Gniversite deneyimini dncelikli gormekteyiz. Akademik kadromuzun 6zverili katkilariyla
ogrencilerimize verimli, aktif ve nitelikli bir egitim ortami sunmayi; onlari hem mesleki yasama hem
de toplumsal hayata hazirlamayl amaglamaktayiz.

Yiiksekokulumuzda yuratilen egitim-6gretim faaliyetleri, kalite glivencesi anlayisi
cercevesinde diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler
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dogrultusunda iyilestiriimektedir. Ogrenci ve paydas gériisleri, programlarin giincellenmesi ve egitim
sureglerinin gelistirilmesinde énemli bir girdi olarak ele alinmakta; planlama ve uygulama
asamalarinda surekli iyilestirme yaklagimi esas alinmaktadir.

Alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadromuzla; Yonetim ve Organizasyon, Mlkiyet
Koruma ve Glvenlik ile Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolimlerinde ¢agin gereksinimlerine uygun
nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda egitim programlarimiz, sektoérel
beklentiler ve glincel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak gbzden gecirilmekte; iyilestirme
¢alismalari sistematik bir bigcimde strdurilmektedir.

Yiksekokulumuz, seffaflik, katilimcilik ve sirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda; egitim-
ogretim sdreclerinin etkililigini artirmay, kalite glivencesi sistemini gliclendirmeyi ve kurumsal gelisimi
surdurdlebilir kilmayi 6ncelikli hedefleri arasinda gérmektedir. Bu anlayisla, 6grencilerimize nitelikli,
gelisime acik ve ¢agin gerekleriyle uyumlu bir egitim ortami sunma kararliigimizi sirdirmekteyiz.

1. GENEL BILGILER

23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedgisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un (Kanun No: 6640) 1. maddesi uyarinca Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi kurulmus; Balikesir Universitesi'ne bagli olarak faaliyet gdsteren Manyas Meslek
Yiiksekokulu, anilan lniversiteye baglanmistir.

Yiiksekokulumuzun akademik yapilanmasi sireg icerisinde kademeli olarak gelistirilmistir.
23/03/2016 tarihli toplantida Sosyal Hizmetler, is Saghgi ve Giivenligi, Emlak ve Emlak Yonetimi ile
Medya ve iletisim programlarinin agilmasi uygun goriilmistiir. Bu kapsamda, Is Sagligi ve Giivenligi
Programi’nin acilarak 6grenci alinmasina iliskin teklif, 17/05/2018 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca ilgili programa 40 6grenci kontenjani verilmistir.

12/12/2018 tarihli toplantida ise Acil Durum ve Afet Yénetimi, Basin ve Yayincilik,
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik ile Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin agilmasi uygun
bulunmustur.

2019 yilinda Yiiksekokulumuz, 3+1 Egitim Modeli kapsaminda Bankacilik ve Finans ile Medya ve iletisim
programlarina 6grenci kabul etmeye baslamis; 2020 yili itibariyla ise tim programlarda 3+1 Egitim
Modeline gegilerek yeni 6grenciler bu mifredata gore kabul edilmistir.
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2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda;
e s Saghg ve Guvenligi Programi II. Ogretime 50 6grenci,

e Medya ve iletisim Programi ile Bankacilik ve Sigortacilik Programi I. ve Il. Ogretime 30’ar
ogrenci olmak (izere merkezi sinavla 6grenci alinmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ise
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi I. Ogretime 50 ogrenci kontenjani ile dgrenci kabul
edilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyla Yiiksekokulumuzda Finans, Bankacilik ve Sigortacilik,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik ile Yonetim ve Organizasyon olmak tizere ¢ bolim; bu bolimlere bagl
Bankacilik ve Sigortacilik, is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma ile Saghk
Kurumlari isletmeciligi olmak tizere bes program aktif olarak faaliyet gdstermektedir.

2025-2026 akademik yilinda Ylksekokulumuz 1.118 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerini
sirdirmektedir. Ayni akademik yilda 220 yeni kayit alinmis olup, verilen kontenjanlarin tamami
dolmustur. Kurulusundan bu yana Yiksekokulumuzdan 2.168 ©6grenci mezun olmustur. Bununla
birlikte, kalite glivencesi ve akreditasyon calismalari sistematik bir sekilde yuritilmekte; bu kapsamda
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, MEDEK tarafindan degerlendirilmis ve akredite edilmigtir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma ve gelistirme calismalarini da 6nemseyen
Yiksekokulumuz; degisen diinya kosullarini yakindan takip eden, bu kosullara uyum saglayabilen ve
surekli gelisimi esas alan bir kurum olmayl amaglamaktadir. Bu dogrultuda, tlkemizin ve diinyanin
gecmisini bilen, buginini dogru analiz eden ve gelecege yonelik vizyon gelistirebilen nitelikli insan
kaynagi yetistirmeyi hedeflemektedir.

Manyas Meslek Yiiksekokulu; bulundugu bolgenin kosullarini dikkate alan, toplumla biitiinlesmeyi
Onemseyen ve ylksekogretime yliklenen misyonu en iyi sekilde yerine getirmeyi amaclayan bir
anlayisla faaliyetlerini strdirmektedir. Tehditleri 6ngoren ve gerekli tedbirleri alan, firsatlari etkin
bicimde degerlendiren Yiksekokulumuz, belirledigi vizyon dogrultusunda kurumsal gelisimini
kararhhkla strdirmektedir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Atatlrk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; laik ve demokratik Cumhuriyetimizin
temel degerlerine bagli, teorik ve uygulamali mesleki bilgi ve becerilerle donatiimis, is yasaminda
sorumluluk alabilen, kendine glivenen, Uretken, yenilikgi, girisimci ve degisime acik nitelikli meslek
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elemanlari ve teknikerler yetistirmektir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin mesleki yeterliliklerinin yani
sira etik degerlere sahip, yasam boyu 0Ogrenme bilinci gelismis bireyler olarak yetismelerini
desteklemek temel 6nceligimizdir.

Vizyonumuz, ilgemizin ve bélgemizin sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglayan; milli ve
evrensel degerleri esas alan, katilimci ve paylasimci bir kurum kultliri olusturarak, egitim-6gretim
faaliyetlerinde strekli gelisimi benimseyen, 6grencileri ve calisanlariyla birlikte paydaslari nezdinde
saygin, tercih edilen ve gurur duyulan bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 20.
maddesi ile Akademik Tegkilat Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu cercevede
Yiksekokulun yonetim organlari; Yiiksekokul Miidiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusmaktadir.

Yiksekokul Mudird, 2547 sayilh Kanun’un ilgili hikGmleri uyarinca li¢ yil siireyle Rektoér
tarafindan atanir; gorev siresi sona eren midir yeniden atanabilir. Midirin, ylksekokulda gorevli
aylikh 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki yardimciyi li¢ yil siireyle gérevlendirme yetkisi
bulunmaktadir. Midir; yiuksekokulun egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerinin mevzuata
uygun, etkili ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesinde de belirtildigi tizere, yiiksekokullarin
akademik ve idari isleyisi; Yuksekokul Midiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu
araciligiyla yuritilmektedir. Yuksekokul Kurulu; egitim-0gretim, bilimsel faaliyetler ve akademik
gelisim konularinda karar alma sireclerinde gorev alirken, Yiksekokul Yonetim Kurulu idari konularda
Mudire yardimci olmakta ve uygulamaya yonelik kararlari almaktadir.

Meslek Yiiksekokullari; belirli meslek alanlarina yonelik nitelikli ara insan giicii yetistirmeyi
amaclayan ve 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim veren yiksekdgretim kurumlaridir. Giniimuzde is
diinyasinin beklentileri hizla degismekte; bilgi ve teknolojiye dayali tGretim anlayisi, is gliciinde aranan
nitelik ve sorumluluk dizeyini 6énemli Olgliide artirmaktadir. Bu baglamda; teknolojiyi anlayan,
uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet lretebilen, degisime uyum saglayabilen insan kaynagina
duyulan ihtiyag her gegen giin artmaktadir.

Yiksekokulumuz, bu ihtiyaca cevap verebilmek amaciyla; egitim-6gretim sireclerini glincel
gelismeler dogrultusunda planlamakta, uygulamakta ve sirekli gelistirmektedir. Yetki, gorev ve
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sorumluluklar; kurumsal hedefler, mevzuat hiikiimleri ve kalite glivencesi anlayisi cergevesinde

belirlenmekte; akademik ve idari siireclerde etkin, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi

benimsenmektedir. Bu kapsamda, yliksekokulumuzda gérev yapan akademik ve idari personelin gorev,

yetki ve sorumluluklari, ilgili mevzuat esas alinarak hazirlanan gérev tanimi belgeleriile belirlenmis olup

personele yazil olarak teblig edilmistir.

Adi Soyadi Unvani idari Gorevi Bolim Program
S Ogretim ||Yiksekokul Mudiirii / Yonetim ve Saghk Kurumlari
Dog. Dr. Ufuk BINGOL S o . ; -
Uyesi Bolim Baskani Organizasyon Isletmeciligi
Dr. Ogr. Uyesi Mesut || Ogretim || Yiksekokul Midiir || Milkiyet Koruma ve is Saghigi ve
ULU Uyesi Yardimcisi Guvenlik Guvenligi
.l Ogretim Yiiksekokul Mudur Yonetim ve Saghk Kurumlari
Ogr. Gor. Coskun KALP N . . : I
Gorevlisi Yardimcisi Organizasyon Isletmeciligi
Ogr. Gor. Meral Ogretim Yénetim ve Saghk Kurumlari
SABANCI Gorevlisi Organizasyon isletmeciligi
Doc. Dr. Osman Seray || Ogretim . Miilkiyet Koruma ve || Ozel Giivenlik ve
e S Bolim Baskani B ]
OZKAN Uyesi Guvenlik Koruma
Dog. Dr. Mustafa Ogretim . Finans, Bankacilik ve Bankacilik ve
S Bolim Baskani ) )
KEVSER Uyesi Sigortacihk Sigortacihk
Dog. Dr. Kemal Ogretim Miilkiyet Koruma ve is Saghigi ve
CIFTYILDIZ Uyesi Guvenlik Guvenligi
Dog. Dr. Onur Ogretim Finans, Bankacilik ve Bankacilik ve
DUNDAR Uyesi Sigortacilik Sigortacilik
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Adi Soyadi Unvani idari Gorevi Bolim Program
Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Miilkiyet Koruma ve i _
N - . . Sosyal Glivenlik
Mehmet ERCORUMLU Uyesi Guvenlik
Ogr. Gér. Mehmet Ogretim Finans, Bankacilik ve|| Bankacilik ve
ISEL Gorevlisi Sigortacilk Sigortacilik
Ogr. Gor. Berkcan Ogretim Miilkiyet Koruma ve L
: . . - . . Sosyal Glivenlik
CANDEMIR Gorevlisi Guvenlik
Ogr. Gor. Giilgin Ogretim Miilkiyet Koruma ve Is Saghgi ve
COMEZ Gorevlisi Guvenlik Guvenligi
Ogr. Gor. Yasin Nuri || Ogretim Miilkiyet Koruma ve L
N . - . . Sosyal Glivenlik
CAKIR Gorevlisi Guvenlik
Ogr. Gor. Sare Ogretim Miilkiyet Koruma ve || Ozel Giivenlik ve
DUNDAR Gorevlisi Guvenlik Koruma
Ogr. Gor. Mert Ogretim Yénetim ve Saghk Kurumlari
Alperen DEGERLI Gorevlisi Organizasyon isletmeciligi
Ogr. Gor. Aydin Ogretim Miilkiyet Koruma ve o
N o - . . Sosyal Glivenlik
GUNGOR Gorevlisi Guvenlik
Adi Soyadi Unvani Statiisii
Esra icOz Yiiksekokul Sekreteri Kadrolu
Ahmet Bilal GULENC Biliro Personeli Sozlesmeli
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite

Birim Sorumlusu

Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu

Dog. Dr. Ufuk Bingol

Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Adi Soyadi Unvani Statiisii
Sedat CAKIR Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni (VHKI)|| Kadrolu
Ali KONUKTAR Destek Personeli Kadrolu
Esin AKMAN MANDACI Guvenlik Personeli Sozlesmeli
Ferdane AKTAS Destek Personeli Sozlesmeli
Saban OSTA Temizlik Personeli isgi
Hiilya KALAC Temizlik Personeli isci
Nurdan TURHAN Temizlik Personeli isci
Bekir SAGLAM Guvenlik Personeli isgi
Omer TURHAN Glvenlik Personeli isci
Nevzat AKDENIiZ Guivenlik Personeli isci
Sertan KOKSAL Guivenlik Personeli isci

Midir’lin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Meslek Yiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiksekokulu kurullarinin kararlarini

uygulamak ve birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde meslek yiksekokulu genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektére rapor vermek.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite

Ahmet Bilal Glleng

Birim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu

Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri
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Meslek Yiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
Meslek Yiksekokulu bitgesi ile ilgili 6neriyi meslek yiksekokulu yonetim kurulunun da goérisiini
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miiduir, Meslek Yiksekokulunun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yiritilmesinde, bitiln faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Mudur Yardimcilarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari
Gorev

Universite tst yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda; Yiiksekokulun vizyon ve
misyonuna uygun olarak egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin planlanmasi, yiritilmesi ve
koordinasyonunda Yiksekokul Midiri’ne yardimcei olmak.

Sorumluluklar

e Midirin bulunmadigi durumlarda kendisine vekalet etmek,

e Midur tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e  Kurul ve komisyon calismalarina katilmak,

e GoOrevlerini mevzuata uygun sekilde ylariatmek ve Midir’e karsi sorumlu olmak.

KYS Kapsamindaki Gorevler

e Universitenin misyonu, vizyonu ve kalite politikasina uygun hareket etmek,
e Birim kalite hedeflerine katki saglamak,
e  KYS dokiimanlarina uygun ¢calismak, dizeltici ve 6nleyici faaliyetlere katki sunmak.

Yetki
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu
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Belge Dogrulama Kodu: 4P3AFHT Belge Takip Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys



. R, N . FAR/MMYO/0
— BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI Dokiiman No

6
ZCEON

o % 2 Manyas Meslek Yiiksekokulu . —
) Ilk yayin tarihi 29.12.2025

Rev. No / Tarih 00/...

BiRiM FAALIYET RAPORU (2025)

Sayfa sayisi 12/38

e Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli yetkileri kullanmak.
Gorev Dagilimi
Dr. Ogr. Uyesi Mesut ULU

e Ogrenci isleri ile ders ve sinav siireglerinin koordinasyonu,
e Kalite ve akreditasyon calismalarinin yirutilmesi,
e Mudur tarafindan verilen diger gorevler.

Ogr. Gor. Coskun KALP

e Akademik ve idari personel ile mali islerin koordinasyonu,
e idari ve mali siireglerin mevzuata uygun yiritilmesi,
e Muddur tarafindan verilen diger gorevler.

Boliim Baskaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolim baskani, bélimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélumle ilgili
her tirli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiritiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani Meslek Yiksekokul kurullarina katilir ve
bolimi temsil eder. Béliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bélim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimin gecmis yildaki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu, bagh
bulundugu Mudurlige iletir.

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. idari teskilatin calismasindan okul
midirine karsi sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.

Harcama vyetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme
gorevlileri, harcama talimati Gizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yaritirler.

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saghkli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak yurittlmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum ici/disi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu
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yazismalari ve resmi iliskileri yiriutmek, koordine etmek ve denetlemek, Mudirin talimatlan
dogrultusunda Akademik Kurul, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim kurulu glindemini hazirlamak
ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportérlik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar
defterlerine islenmesini saglatmak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin isinma, aydinlanma,
temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini ylritmek, Yiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik
faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Meslek Yuksekokulumuzda gorev yapan tiim calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari; ilgili
mevzuat hikiimleri dogrultusunda hazirlanan goérev tanimi belgeleri ile agik ve net bir sekilde
belirlenmis, s6z konusu gorev tanimlari personele teblig edilerek uygulamaya alinmistir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihinde tiim hikidmleriyle yirirlGge giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu; mali saydamlik, hesap verebilirlik ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi ilkelerini esas almaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin gelir, gider, varlik ve
yuktumliltklerine iliskin tiim mali karar ve islemler denetime tabi tutulmaktadir.

Bir harcama birimi olarak Meslek Yiksekokulumuzun mali kaynaklarinin; stratejik plan,
performans programi, biltce tertibi ve kullanabilir 6denekler dikkate alinarak etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik tim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirme
surecinden gecirilmektedir. Mali islemler, harcama yetkilileri tarafindan mevzuata uygunluk agisindan
kontrol edilmekte; yuritilen faaliyetler yillik raporlar halinde dizenlenerek ilgili kurum ve kuruluslara
sunulmaktadir.

Mali is ve islemler disinda kalan genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik Makaminin idari
kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsamakta olup, mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendirilmesi
sireclerinden olusmaktadir. On mali kontrol gorevi, ydnetim sorumlulugu cercevesinde
ylritilmektedir.

Harcama Yetkilisi:
Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisidir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu
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Gergeklestirme Gorevlisi:
Harcama talimati Gizerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim alma, belgelendirme ve
o0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ylratar.

Tasinir Kayit Yetkilisi:

Harcama yetkilisi adina tasinirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, kayitlarini
tutan ve bu islemlere iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen; hesap verme sorumlulugu cercevesinde
harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

Mali Yetkililer Tablosu
. . . . .| Tasimir Kayit | Tasinir Kontrol Birim
Harcama Yetkilisi | Gergeklestirme Gorevlisi . . .
Yetkilisi Yetkilisi Mutemedi
L - Ahmet Bilal . Ahmet Bilal
Dog Dr. Ufuk BINGOL Esra ICOZ .. Esra ICOZ ..
GULENC GULENC

1.3. idareye iliskin Bilgiler

Manyas Meslek Yiksekokulu, Manyas ilcesi, Atatlirk Mahallesi 106 ada 2 parselde bulunan
Manyas Meslek Yiksekokulu’nun tapu alani 7.505,08 m? dir. Bodrum dahil 5 kat 5505 m2 kapali alani
olan hizmet binasinda ¢alismalarini ylritmektedir, Birimde gorev yapan 19 (ondokuz) akademik,
13(onlig) idari olmak tizere toplam personel sayisi 32(otuziki) kisidir.

1.3.1. Fiziksel Yapi
1.3.1.1. Kapali Alanlar

Sira No Bina Adi Arazi Alani (m2?) Kapah Alan (m?)

1 MANYAS MYO 7505,08 5505,0
1.3.1.2. Spor Tesisleri

Spor Alanlan

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiiksekokulu Muduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4P3AFHT Belge Takip Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys



NEYLy;,
//“-E'D 0{\
> . (,;

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Manyas Meslek Yiiksekokulu

FAR/MMYO/0

Dokiiman No 6

ilk yayin tarihi 29.12.2025

Rev. No / Tarih 00/...

— BiRiM FAALIYET RAPORU (2025)
Sayfa sayisi 15/38
Kapali Acik Toplam
Spor Tesisleri
Sayi | Alan (m32) | Sayi | Alan (m?) | Say1 | Alan (m?)
Basketbol Sahasi - - 1 375 1
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite

Birim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri
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1.3.2. Teskilat Yapisi

@ MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

5
DOKTOR OGRETIM UYESi

Mesut ULU

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

DOCENT DOKTOR

Ufuk BINGOL

Yiiksekokul Mid(iirii

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Esra iCOz

idari Birimler Sorumlusu

OGRETIM GOREVLISI

Coskun KALP

Yiiksekokul Mdiir Yardimcisi

KURULLAR VE UST KOMiSYONLAR

& Yiiksekokul Kurulu / Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

Baskan: Dogent Doktor Ufuk BINGOL e  Baskan: Dogent Doktor Ufuk BINGOL
Uye: Doktor Ogretim Uyesi Mesut ULU e  Uye: Dogent Doktor Mustafa KEVSER
Uye: Ogretim Gorevlisi Coskun KALP e  Uye: Dogent Doktor Osman Seray OZKAN

Uye: Docent Doktor Osman Seray OZKAN

Uye: Docent Doktor Mustafa KEVSER

Raportor: Esra iCOZ

e Uye: EsraicOz
e Uye: Ahmet Bilal GULENC

e Uye: Ebrar Nisa CAKMAK (Ogrenci Temsilcisi)

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Birim Sorumlusu

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri
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AKADEMIK BOLUMLER VE PROGRAMLAR

@ Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii

Béliim Baskani: Dogent Doktor Osman Seray OZKAN
Yonetim ve Organizasyon Bolimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Béliim Baskani: Dogcent Doktor Ufuk BINGOL
e Dog. Dr. Osman Seray OZKAN
e Ogretim Gorevlisi Sare DUNDAR

is Saghg ve Giivenligi Programi

Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi

Dog. Dr. Ufuk BINGOL

Ogretim Gorevlisi Coskun KALP

Ogretim Gorevlisi Meral SABANCI
Ogretim Gorevlisi Mert Alperen DEGERLI

e  Doktor Ogretim Uyesi Mesut ULU
e Dogent Doktor Kemal CIFTYILDIZ
e Ogretim Gérevlisi Giilgin COMEZ

Sosyal Giivenlik Programi

e  Doktor Ogretim Uyesi Mehmet ERCORUMLU
e Ogretim Gorevlisi Berkcan CANDEMIR

e Ogretim Gorevlisi Yasin Nuri CAKIR

e  Ogretim Gorevlisi Aydin GUNGOR

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boltimii

Béliim Baskani: Dogent Doktor Mustafa KEVSER
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
e  Dogent Mustafa KEVSER

e Dogent Doktor Onur DUNDAR
o  Ogretim Gorevlisi Mehmet iSEL

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu
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iDARI BiRiMLER

= >

Mali isler, Yazi isleri, Personel isleri ve Staj Ogrenci isleri

isleri .
? VHKI

BURO PERSONELI
Sedat CAKIR

Ahmet Bilal GULENC

©

Giivenlik Personeli Destek ve Temizlik
Esin AKMAN MANDACI, Bekir SAGLAM, Omer TURHAN, Ali KONUKTAR, Ferdane AKTAS, Saban OSTA, Hiilya
Nevzat AKDENIZ, Sertan KOKSAL KALAC, Nurdan TURHAN
DIGER KOMISYONLAR

Yatay Gegis Komisyonu: Sinav Kagidi Degerlendirme Komisyonu:

Osman Seray OZKAN, Giilgin COMEZ, Mehmet ERCORUMLU Onur DUNDAR, Yasin Nuri CAKIR, Coskun KALP

@ Kantin Denetleme Komisyonu: @ Secim Kurulu Komisyonu:
Mustafa KEVSER, Meral SABANCI, Yasin Nuri CAKIR Kemal CIFTYILDIZ, Sare DUNDAR, Meral SABANCI
@ Hurda Tespit Komisyonu: Staj ve Egitim Komisyonu:
Mesut ULU, Coskun KALP, Mert Alperen DEGERLI Aydin GUNGOR, Coskun KALP, Giilgin COMEZ
@ Degisim Programlari Komisyonu: @ Burs Komisyonu:
Emrah Utku GOKCE, Sare DUNDAR, Giilgin COMEZ Mert Alperen DEGERLI, Meral SABANCI, Yasin Nuri CAKIR
@ Kismi Zamanh Ogrenci Komisyonu: @ CAP-Yandal Komisyonu:
Mehmet ERCORUMLU, Aydin GUNGOR, Mert Alperen DEGERLI Sare DUNDAR, Aydin GUNGOR, Mesut ULU
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
1.3.3.1. Yazilimlar
e Mali Odemeler:
Mali islemler ve 6demeler, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan gelistirilen MYS (Mali
Yonetim Sistemi) araciligiyla dijital ortamda gergeklestirilmektedir.

e Elektronik Belge ve Yazismalar:
Elektronik belge olusturma siireclerinde MS Office programlari etkin sekilde kullaniimakta;
kurum ici ve kurum disi resmi yazismalar Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) izerinden
ylratdlmektedir.

e Ogrenci ve Personel islemleri:
Ogrenci isleri siirecleri, UBYS’ye entegre Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden yiriitilmektedir.
izin, rapor, gérevlendirme, akademik tesvik, atama ve akademik degerlendirme gibi tim
personel islemleri ise UBYS'ye entegre Personel isleri Modiilii araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

e Tasinir Mal Kayitlar:
Tasinir mallara iliskin kayit ve takip islemleri TKYS (Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi)
Gzerinden yapilmaktadir.

Bu kapsamli dijital altyapi; birimin is ve islemlerinin hizli, izlenebilir ve seffaf bir sekilde
ylratidlmesini saglamakta, streclerin etkinligini artirmakta ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasina katki sunmaktadir.

1.3.3.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

idari Amagh  Egitim Amagh

Toirdi
uru (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 34 87
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 4 -
TOPLAM 38 87
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
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1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh | Egitim Amagh
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 15
Slayt makinesi - -

Barkot Yazici 1 -
Barkot Okuyucu - -

Baski makinesi - -
Teksir Makinesi - -
Fotokopi makinesi 1 -
Faks 2 -
Fotograf makinesi - -
Kameralar - -
Televizyonlar 3
Tarayicilar 3 -
Miuzik Setleri 1
Mikroskoplar - -

DVD ler - -
Diger - -
IP Telefonlar 41 -
Yazicilar 21 -
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiiksekokulu Muduri
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Birim Sorumlusu
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1.3.4. insan Kaynaklari

KADRO DURUMU
UNVANI DOLU
Profesor
Dogent 5
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 9
Arastirma Gorevlisi
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamaci
TOPLAM 16

] KADRO DURUMU
HiZMET SINIFLARI DOLU BOS

Genel idare Hizmetleri 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri 16
Avukat Hizmetleri -
Din Hizmetleri -

Yardimci Hizmetler 1
4-B Sozlesmeli 3
isci 7
TOPLAM 29

PERSONEL SINIFI ‘ TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 16

657 Sayili Kanun’a Tabii 3

isci 7

Yabanci Uyruklu -

S6zlesmeli Personel 4/B 3
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Genel Toplam 29

1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

BiRiM ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM

Manyas

MYO | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
Sosyal 61 |177| 238 38 | 37| 75 99 214 313
Giivenlik

lsSaghigive | 55 | o) | 15 47 | 27| 74 77 119 196
Givenligi

ozl g 6o | 130 - - . 61 69 130
Giivenlik

Bankacilik

ve 40 |101| 141 ; 1 1 40 102 142
Sigortacilik

Saghk

Kurumlan | 38 |189| 227 2 | 73| 97 62 262 324
isletmeciligi

Medyave | o | ¢ 13 8 5 13
lletisim

TOPLAM | 238 |633| 871 109 |138| 247 347 771 1118

2025-2026
Okuyan

2025-2026

Yeni Kayit

BiRIMLER

2024-2025

Mezun
Ogrenci

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Manyas 427 43 220 771 347 1118 221 17 238
MYO

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiiksekokulu Muduri
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1.3.5.2. idari Hizmetler

Birimimizde; 3 temizlik personeli, 5 giivenlik personeli, 1 destek personeli, 1 hizmetli, 1 VHKI, 1 biiro
personeli ve 1 yiiksekokul sekreteri olmak lizere toplam 12 idari personel gorev yapmaktadir. S6z
konusu personel tarafindan mali isler, tasinir—ayniyat islemleri, personel isleri ve 6grenci isleri
yuritulmekte; ayrica birimin temizlik ve glivenlik hizmetleri etkin bir sekilde saglanmaktadir.

1.3.5.3. Diger Hizmetler

e Beslenme Hizmeti

e Yiksekokulumuzda 100 (yiz) kisi kapasiteli bir adet yemekhane mevcuttur.

e Ogrenci istihdami

e Yiiksekokulumuzda iSKUR Genglik Programi kapsaminda, ilgili mevzuat geregi, personel
sayimizin yarisi kadar 6grenci, kismi zamanli olarak ¢alistirilmaktadir.

e Kantinler

o Yiksekokulumuzda 50 (elli) kisi kapasiteli bir adet kantin mevcuttur.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin mali islemleri kapsamindaki tim siregler, ilgili mevzuat hikimleri ¢cergevesinde
ylritilmektedir. Maas, ek ders, yolluk, fatura ve jiiri 6demeleri gibi mali islemler; mutemet
tarafindan hazirlanmakta, gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir.

2025 yili itibariyla maas islemleri birimlerden alinarak Merkezi Tahakkuk Birimine

devredilmis olup, maas disindaki diger mali islemler yukarida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
birimimiz tarafindan yirutiilmeye devam etmektedir.

2. AMACLAR VE HEDEFLER
A.1. Bolimdeki egitim-6gretim faaliyetlerini kurumsallastirarak uluslararasi standartlari yakalamak.

H.1.1. On Lisans egitiminin niteligini daha iyi hale getirmek.
H.2.1. Yiksekokulumuz Programlarinin akreditasyonunu saglamak.

A.2. Arastirma yeteneklerini gelistirip, c¢esitlendirerek nitelikli bilimsel yayinlari artirmak ve

toplumsal faydaya doénistirmek.
H.2.1. Akademik yayinlarin ve faaliyetlerin artmasi icin gerekli destegi, tesvigi saglamak.
H.2.2.Arastirma konularini, arastirma yeteneklerini gelistirmek ve ¢esitlendirmek.

A.3. Egitim ve arastirma faaliyetlerini dikkate alarak, sektorel gelisime saglanacak katkinin ulusal-

uluslararasi diizeyde nicelik ile niteligini artirmak.

H.3.1. Dis paydaslar ile daha yakin iliskiler kurmak.

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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H.3.2. Sosyal sorumlulugu gliclendirecek ¢calismalar yapmak ve tanitim faaliyetlerini arttirmak.
H.3.3. Yuksekokulumuz bélimlerinin uluslararasilasma yonindeki faaliyetlerini artirmak.

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve oncelikleri; Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgl tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, 12. Kalkinma Plani, 2025 Yili Programi, Orta Vadeli Program (2025-2027),
Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ile Universitemiz Stratejik Plani
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.

Bu ¢ergevede, Birimimizin 2025 yilindaki temel politika ve 6ncelikleri sunlardir:
1. Egitimde Kalite ve Akreditasyon Odakhlik

e YOK Stratejisi dogrultusunda, egitim programlarimizin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sureglerinin tamamlanmasi ve strdirilebilir kalite glivence sisteminin igsellestirilmesi,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, mifredatlarin is diinyasinin ihtiya¢ duydugu yetkinliklere
(6zellikle 21. ylzyil becerileri) gore glincellenmesi,

e Mesleki ve teknik egitimde uygulama agirhkli modellerin (isletmede mesleki egitim vb.)
gelistirilerek mezunlarin istihdam edilebilirliginin artiriimasi.

2. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik

e Kalkinma Plani hedefleriyle uyumlu olarak, bélge ekonomisine katma deger saglayacak Ar-Ge
faaliyetlerine dncelik verilmesi,

e Universite-Sanayi is birligi kapsaminda disiplinlerarasi projelerin tesvik edilmesi ve
yerel/bolgesel kalkinmaya yonelik somut ¢ézumler Gretilmesi,

e Akademik personelin arastirma kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli yayin g¢iktilarinin
desteklenmesi.

3. Dijital DoAniisiim ve Teknoloji Entegrasyonu

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve eylem planlari gercevesinde, egitim-0gretim ve idari sireclerin
dijitallestirilerek veriye dayali ydonetim anlayisinin hakim kilinmasi,

e Yapay zeka, bulylk veri ve siber glvenlik gibi alanlarda hem akademik hem de idari
yetkinliklerin gelistirilmesi,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu
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e Hibrit 6grenme modellerinin teknik altyapisinin gliglendirilmesi ve agik erisim kaynaklarinin

yayginlastiriimasi.

4. Mali Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve Sirdiiriilebilirlik

e Orta Vadeli Program (OVP) ve Mali Plan prensipleri dogrultusunda; kaynaklarin tasarruf

ilkelerine uygun, verimli, ekonomik ve etkili bir sekilde kullaniimasi,

e Harcama birimlerinde mali disiplinin korunmasi ve performans esasli bitceleme ilkelerine tam

uyum saglanmasi,

e Birim 6z gelirlerinin artirilmasina yonelik déner sermaye veya dis kaynakl proje (TUBITAK, AB,
Kalkinma Ajansi vb.) imkanlarinin zorlanmasi.

5. Kurumsal Kapasitenin ve insan Kaynaginin Gelistirilmesi

e Liyakat esasl bir insan kaynagl planlamasi ile akademik ve idari personelin mesleki
gelisimlerinin (hizmet igi egitimler, degisim programlari) desteklenmesi,

e Ogrencilere ydnelik rehberlik, psikolojik danismanlk ve kariyer planlama hizmetlerinin

niteliginin artirilmasi,

e Engelsiz kampis ve sirdirilebilir Gniversite (Yesil Kampis) vizyonuyla fiziksel ve sosyal

alanlarin iyilestirilmesi.

6. Uluslararasilagsma ve Bolgesel Kalkinma

e Uluslararasi degisim programlari (Erasmus+, Mevldna vb.) ile 68renci ve 6gretim elemani

hareketliliginin artirilmasi,

e idare Stratejik Plami uyarinca, bélgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarina yénelik
toplumsal katki faaliyetlerinin dnceliklendirilmesi ve sivil toplum kuruluslariyla is birliklerinin

glclendirilmesi.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu

Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri
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2.2. Diger Hususlar

Kalite ve Akreditasyon Siireglerinde PUKO DONGUSU

Kanita Dayali Ciktilar ve

PUKO Asamasi Faaliyetler ve Siire¢ Yonetimi Basarl Gostergeleri
* Resmi Girisim: Ocak 2025’te MEDEK akreditasyon
basvurusunun yapilmasi. « MEDEK Basvuru
Dosyasi
o Katiimci Planlama: Danisma Kurulu, Akademik Kurul,
Akredi | | Birim Kalite Komi
PLANLA (Stratejik Odak reditasyon Calistaylari ve Birim Kalite Komisyonu « Stratejik Plan Uyum

ve Hazirlik)

esgludimiinde "Akreditasyon Yol Haritasi"nin
olusturulmasi.

¢ Hedef Belirleme: Program ciktilari ile Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumunun
planlanmasi.

Raporu

e Paydas Odakli
Cahsmalar

o Mentorliik ve is Birligi: Universite ici "MENTOR
Uygulamasi" ile birimler arasi bilgi transferi ve akademik
rehberlik mekanizmalarinin isletilmesi.

¢ Dokiimantasyon Yonetimi: Ders Bilgi Paketlerinin is

e Glincel AKTS/Bologna
Paketleri

e Mentorlik Faaliyet
Raporlari

UYiUL':/g:;ZUV':SGI diinyasi beklentilerine, MEDEK giktilarina gore e Birim Oz Degerlendirme
ygure giincellenmesi ve Oz Degerlendirme Raporlarinin (ODR) Raporu (ODR)
Ekosistem)

olusturulmasi.
¢ Kapasite Gelisimi: Yil boyu diizenlenen tematik
calistaylar ve "Ornek Uygulama Paylasim" toplantilari ile
kalite kaltUrinin tabana yayilmasi. « Calistay Katilim ve
icerik Kayrtlari
e Veri Temelli Denetim: Sinav donemlerini takiben
Akademik Kurullarda "Ogrenci Basari Analiz Sunumlari" e MEDEK Saha Ziyareti
. ile hedeflerin gergeklesme diizeyinin 6lglilmesi. Raporu
KONTROL ET (Olgme,
Deé .
e?/ir///fj,;i”c’;r:;j ve ¢ Dis Degerlendirme: Ekim 2025 tarihinde MEDEK e Akademik Kurul Analiz
4 Degerlendirme Takimi tarafindan gergeklestirilen saha Dosyalari
ziyareti ve kurumsal tetkik sireci.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Kalite ve Akreditasyon Siireglerinde PUKO DONGUSU

PUKO Asamasi Faaliyetler ve Siire¢ Yonetimi Kanita Dayi\h C|kt|Iar.ve
Bagsari Gostergeleri
¢ Cok Boyutlu Geribildirim: UBYS Paydas Sistemi ve e Anket Sonug Analizleri
memnuniyet anketleri ile tim i¢/dis paydaslarin sireg (SPSS/istatistiksel Veriler)
hakkindaki géruslerinin sistematik analizi.
e Paydas Oneri-Sikayet
Kayitlar
o Kalite Tescili: Degerlendirme siiregleri neticesinde,
Aralik 2025 itibariyla Bankacilik ve Sigortacilik
Programimizda "TAM AKREDITASYON" basarisinin elde e MEDEK Tam
edilmesi. Akreditasyon Belgesi
ONLEM AL (Stirekli o Kapatilan Dongiiler: Anket ve paydas verileri e Birim lyilestirme Eylem
lyilestirme ve Tescil) dogrultusunda "Birim lyilestirme Eylem Plani"nin hayata Plani
gegcirilmesi.
* Revize Edilmis 2026
¢ Yayilim: Basarili akreditasyon deneyiminin Egitim Planlari
yuksekokulun diger programlarina model olarak
aktarilmasi igin stratejik revizyonlarin yapilmasi.

Yil iginde Birimimizde Gergeklesen Diger Etkinlik ve Faaliyetler

Tarih Faaliyet Adi / Kapsami Hedef Kitle

Ocak Ozdegerlendirme Gelistirme ve Giincelleme Calistayi Akademik Personel

Mart Personel ve Ogrenci iftar Programi Kurumsal Aidiyet

Nisan Bankacilik ve Sigortacilik Programi Paydas Toplantisi Dis Paydaslar

Nisan Akreditasyon Siirecleri Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi 1. Sinif Ogrencileri

Mayis Kurumsal Akreditasyon ve MEDEK ilerleme Toplantisi (Rektér Yrd. Tiim Personel
Katilimiyla)

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite

Birim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol

Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/OZDEGERLENDIRME-GELISTIRME-VE-GUNCELLEME-CALISTAYI-6-10-Ocak-2025-28244
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuz-Iftari-29203
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Bankacilik-ve-Sigortacilik-Programi-Dis-Paydas-Toplantisi-30837
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Bankacilik-ve-Sigortacilik-Programi-Birinci-Sinif-Ogrencilerine-Akreditasyon-Surecleri-Hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-29268
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuzda-Kurumsal-Akreditasyon-Bilgilendirme-Toplantisi-gerceklestirilmistir-30581
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuzda-Kurumsal-Akreditasyon-Bilgilendirme-Toplantisi-gerceklestirilmistir-30581
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Tarih Faaliyet Adi / Kapsami Hedef Kitle
Mayis Erasmus+ Ogrenci Degisimi Bilgilendirme Toplantis 1. Sinif Ogrencileri
Haziran 2024-2025 Egitim-Ogretim Yi Mezuniyet Téreni Mezunlar
Haziran 2025/1 D6nemi Danisma Kurulu Toplantisi Dis Paydaslar
Temmuz Bahar Donemi Sonu Akademik Kurul Toplantisi Akademik Personel
Eyliil KAP On Ziyaret Toplantisi Tim Personel
Eylul 2025-2026 Egitim Yili Oryantasyon ve Acilis Dersi (Prof. Dr. Fatih Ayhan) Yeni Kayit Ogrenciler
Eylal Bankacilik ve Sigortacilik Programi Paydas Toplantisi Dis Paydaslar
Ekim Sosyal Givenlik Programi Dis Paydas Toplantisi Dis Paydaslar
Ekim MEDEK Akreditasyon Saha Ziyareti Tim Birim
Ekim GoOnen MYO Akreditasyon Siireci Tecriibe Aktarim Toplantisi (Mentorlik) Kurun;liarlri;raﬁ Is
Kasim Milli Agaclandirma Giini: Fidan Dikim Etkinligi Sosyal Sorumluluk
Kasim 2025/2 Dénemi Danisma Kurulu Toplantisi Sektor Temsilcileri
Aralik Vize Degerlendirme ve Siirec Analizi Akademik Kurulu Akademik Personel
Arahk 6. Kariyer Giinleri Etkinlikleri Ogrenciler / Sektdr
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite

Birim Sorumlusu
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https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Erasmus-Ogrenci-Degisim-Programlari-Bilgilendirme-Toplantisi-30286
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuzun-Mezuniyet-Toreni-Gerceklesti-30819
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/17112025-Tarihli-20252-Danisma-Kurulu-Toplantisi-33226
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuz-2024-2025-Bahar-Donemi-sonu-Akademik-Kurulu-31115
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Manyas-MYOda-Akademik-Yil-Yesil-Ekonomiden-Yesil-Vatana-Dersiyle-Acildi-32094
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Bankacilik-ve-Sigortacilik-Programi-Dis-Paydas-Toplantisi-30837
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/MEDEK-Akreditasyon-Saha-Ziyareti-Basariyla-Tamamlandi-32552
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Gonen-Meslek-Yuksekokulu-Bolum-Baskanlarina-Akreditasyon-Sureci-Tecrube-Aktarim-Toplantisi-32810
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Milli-Agaclandirma-Gunu-Kapsaminda-Fidan-Dikim-Etkinligi-Duzenlendi-33224
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/17112025-Tarihli-20252-Danisma-Kurulu-Toplantisi-33226
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Vize-Degerlendirmesi-Kapsaminda-yapilan-Akademik-Kurul-Toplantisi-33689
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/h/Yuksekokulumuzda-6-Kariyer-Gunleri-Etkinlikleri-Gerceklestirildi-34154
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

2025 TAHMINi BUTCE (TL) 2025 GERGEKLESEN BUTCE (TL) 2025 GERCEKLESEN GiDER (TL)

22.300.139,42 TL

40.931.000,00 TL

22.088.205,72 TL

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari

MERK.BUTCE
EKONOMIK KAN.VER.OD EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA  KALAN
KOD TL TL TL TL TL TL
o1 Personel Giderleri | 30.281.000,00 (14.392.106,3825.343.178,12/19.329.928,26/19.328.038,31| 1.889,74
01.1 Memurlar 28.785.000,00 13.414.000,0024.320.825,26(17.878.174,74/17.877.221,18| 953,56
01.2 Sézlesmeli Personel 1.496.000,00 965.000,00 |1.022.352,86(1.438.647,14 | 1.438.646,93 | 0,00
01.3 isciler 5 - - - . -
. 0,00
01.4 Gegici Personel 13.106,38 0,00 13.106,38 | 12.170,20 | 936,18
Sosyal Guvenlik
KurumlarinaDevlet 10.650.000,00 |1.802.224,66 [10.276.404,50 2.175.820,16 | 2.150.212,42 |25.606,86
02 Primi Giderleri
02.1 Memurlar 10.276.000,00 1.631.000,00 | 9.899.411,91 | 2.007.588,09 | 1.982.154,40 |25.433,69
o3 | M@ veHizmet Alim e 547.500,00 | 0,00 | 547.500,00 | 545.659,78 | 1.840,22
Giderleri
05 Cari Transferler - - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - - i
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol

Manyas Meslek Yiiksekokulu Muduri
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3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
SuTiiketimi 2023 2024 2025
32.975,00 TL
Titketim Tutan (TL) 38.215,18 TL = 51.085,54
Tiiketim Miktar (m3) 1.087 m3 859 m3 660 m3

Personel+ Ogrenci Basina / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel + Ogrenci Sayisi) 23,060 TL 29,038 TL 44,55 TL

2 .
Kapali Alan (m<) Basina/Birim 5,99 TL 6,94 TL 9,28 TL
Fiyat (TL) (5505 metrekare)
Elektrik Tiiketimi 2023 2024 2025 ‘
Tiketim Tutari (TL) 226'?17'26 216.385,000 TL 302.932,58 TL
Tiketim Miktari (kwh) 57.112 kWh 53.545 kWh 53.271,09 kWh
Personel Basina/Birim Fiyat (TL) 7.540,57 TL 7.212,76 TL 10.445,95 TL
Kapali Alan (m?) Bagina / Birim Fiyat (TL) 41,09 TL 39,306 TL 55,02 TL
Tiiketim Tutan (TL) 146.700,00 161.700,00 TL 301.920,00 TL*
Tuketim Miktari (ton) 2? t?.n 25 ton kdmir 40 ton*
komiir

Personel Bagina Birim Fiyat (TL)

Personel + Ogrenci Basina / "
Birim Fiyat (TL) (Toplam 102,731 122,872 TL 263 TL

Personel + Ogrenci Sayisi )

Kapali Alan (m?)
Bagsina/Birim Fiyat (TL) 20,957 TL 29,37 TL 54,84*

(24148,41 Metrekare)

Belirtilen tutarlar, ilgili mali yil iginde yapilan kémiir alimlarina iligkin olup Yiiksekokulumuzun yillik
ortalama kdomiir tiiketim miktari 35 tondur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiiksekokulu Muduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu
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Yurt igi ve Yurt Disi Gorevlendirmeler, Bu Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi ve Personel

Basina Diigen Yolluk Miktari

Yurt igi ve Yurt Digi Gérevlendirme 2024

Yurt ici Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 10 > 14

Odenen Toplam Yolluk Tutar (TL) 13.496,16 TL A 13.991,33TL 31506,26

Personel Basina Diisen Yolluk Tutari (TL) 1349,6 TL 2798,266 L 2250,44

Yurt Disi Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 2 3 6
Odenen Toplam Yolluk Tutari (TL) B . B
Personel Bagina Diisen Yolluk Tutari (TL) i i )
Temizlik HizmetiAlimlan 2023 2024 2025 ‘
2 7505,08 7505,08 7505,08
MANYAS MYO slam ()
Calisan kisi sayisi 2 3 3
Temizlik Hizmeti Elemani Bagina Diisen Ortalama Alan 3752,54 2501,69 2501,69
Ortalama Alan (m?)
Givenlik Hizmeti Ahmlari 2023 2024 2025
Alan (m?) 7505,08 7505,08 7505,08
Kisi Sayisi 5 5 5
Gilivenlik Hizmeti EIemam(:‘z:;;ma Diisen Ortalama Alan 1.501,016 1.501,016 1.501,016
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl
Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiiksekokulu Muduri

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu
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Yiuksekokulumuz

Personeli Telefon
Gideri

Personel Sayisi
Universitemiz personeli telefon gériismelerini viber altyapisi olan

Harcama Tutari (TL) yerleskelerimizde IP sistemiizerinden anlasma saglanan firma ile
yapilan protokol ile licretsiz gergeklestirmektedir. (Gerekiyorsa

tincelleyiniz
Personel Basina & yiniz)

Harcama Tutar (TL)

3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz, 2025 yih icerisinde i¢ denetime tabi tutulmustur. Gergeklestirilen denetim
sonucunda, 90 puan iizerinden 82 puan alinmis; i¢ Kontrol Olgunluk Seviyesi, iniversitemiz ig
denetgisi tarafindan %91,11 olarak tespit edilmistir.

Denetim siirecinde elde edilen bulgulara iliskin olarak i¢ Denetim Birimi ile uzlasma saglanmis,
tespit edilen alanlarda iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulamaya alinmistir. S6z konusu
iyilestirme faaliyetlerinin tahmini tamamlanma tarihi 15.02.2026 olarak belirlenmistir.

i¢ denetim sonucunda, i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi ve Koordinasyonu Siirecine iliskin
bulgular dikkate alinarak; denetim gériisiiniin olusturulmasina yénelik Kamu i¢ Denetim Rehberinde
yer alan agiklamalar gergevesinde, ilgili slire¢ icin “Gelisime Agik” degerlendirmesi yapiimistir. Bu
degerlendirme, birimimizde i¢ kontrol yapisinin glglendirilmesi ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla
kurumsal slireglerin daha da olgunlastirilmasi yoniinde 6nemli bir firsat olarak ele alinmaktadir.

3.2. Performans Bilgileri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG.1.1.1. Ogretim e'::fgif”'”a ddsen 6grenci 1398/17 = 82 1288/16=81 | 1118/16= 69,87
PG.1.1.2. Ogretim uye5|. baglnidusen haftalik ders 12 12 12,57
saati sayisi
PG.1.1.3. Idari pers;r;(leili)islna diisen 6grenci 1398/12=116,5 | 1288/12=107,33 1118/13=86
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu Dog. Dr. Ufuk Bingdl

Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi Manyas Meslek Yiiksekokulu Muduri
Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu
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Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG.1.1.4. Ogrenci basina dlsen egitim ve arastirma | _ ¢ 1394 37 | 7505/1398=5.37 | 7505/1118=6,71
amagli mekan bayuklagi**
PG.1.1.5.1.186ltme en distk puanla yerlesen 1.933.653 1.626.826 1.404.045
Ogrencinin basari siralamasi* Sosyal Glv.
P“Gu.l.l..‘?.}.ZBqume en dusik puanla y?rle_s?_n 5 041.510 i Kapatildi
Ogrencinin basari siralamasi* Sosyal Guv. 1.0
_PG.1.1.5.2.186lume en dustik puanla yerlesen 1.354.225 1.238.168 935.395
Ogrencinin basari siralamasi* Is Sagligi ve Guvenligi
PG.1.1.5.2.2B6lume en diisik puanla yerlesen
dgrencinin basari siralamasi* is Saglhig ve Guvenligi 1.664.731 - Kapatildi
i.0
PG.1.1.5.3 Bolime en disiik puanla yerlesen
dgrencinin basari siralamasi* Ozel Giivenlik ve 1.676.680 1.485.577 1.351.693
Koruma
PG.1.1.5.4.1 Bélime en diisiik puanla yerlesen
Ogrencinin basari siralamasi* Saglik Kurumlari 1.600.884 1.463.900 1.063.405
isletmeciligi
PG.1.1.5.4.2 Bélime en dusik puanla yerlesen
6grencinin basari siralamasi* Saglk Kurumlari 1.811.751 - Kapatildi
isletmeciligi .0
PG.1.1.5.6 Boliime en dislik puanla yerlesen
Ogrencinin basari siralamasi* Bankacilik ve 1.612.293 1.440.310 1.072.977
Sigortacilik
PG.1..1.(?..MeZl.Jn.oIan ogrencilerin ilk iki yil %20 %20 %30
icerisinde istihdama katihm orani*
PG.1.1.7. CAP/Yandal yapan 6grenci sayisi* - - -
PG.1.2.1. Akredite olan 6nlisans program sayisinin i i %20
toplam program sayisina orani**
PG.1.2.2. Ders Bilgi Pakeil;arl nin tamamlanma 100 100 100
orani
PG.1.2.3. Kalite Yonetim Sistemi’nin gecirdigi tetkik
basina disen uygunsuzluk sayisi* i i i
PG.1.2.4. KYS kapsaminda dizeltilen/agilan
uygunsuzluk orani* i i i
PG.1.2.5. PUKQ ile kapanan faaliyet sayisinin
faaliyet sayisina orani* i i i
PG2.1.1 Ogretim elemani basina diisen Ulusal ve
. . e - 1,14
uluslararasi kitap ve kitap bolimi sayisi*
PG2.1.2. Ogretim eIemanll bajuslma disen Ulusal ve 0,64 0,57 114
Uluslararasi Bildiri Sayisi*
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Glleng

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu

Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Bingol

Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri
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Performans Gostergeleri 2023

2024 2025

PG2.1.3. Ogretim elemani basina diisen
SCI,SSCI,AHCI, ESCI kapsamindaki dergilerde -
yayimlanmis makale sayisi*

0,44 1

PG2.1.4. Ogretim elemani basina diisen
SCI,SSCI,AHCI,ESCI digsindaki alan endekslerinde 0,11
yayimlanan makale sayisi*

0,37 0,68

PG2.2.1. Ogretim elemani basina diisen Hakemlik
Sayisi*

2 2,25

PG2.2.2. Ogretim elemani basina diisen Editérlik

Sayisi* 0,06

0,13 0,125

PG2.2.3. Ogretim elemani basina diisen Proje

sayisi* 0,05

0,06 0,125

PG.3.1.1. Akademik ve sektorel etkinlik sayisi* -

- 18

PG.3.1.2. Sektorel egitim sayisi* -

19

PG.3.2.1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi* 0

PG.3.2.2. Tanitim etkinlik sayisi* 0

PG.3.3.1. Uluslararasi degisim programlarina
katilan 6grenci sayisi*

PG.3.3.2. Uluslararasi degisim programlarindan
gelen 6grenci sayisi*

PG.3.3.3. Uluslararasi degisim Programlarindan
yararlanan 6gretim Uyesi oran*

PG.3.3.4. MYQ’ya ait Uluslararasi Degisim Programi
anlasma sayisi*

3.2.1. Performans Sonuglarinin Degerlendirmesi

Performans gostergeleri Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kalitesi, akademik Uretkenlik ve
toplumsal katki alanlarinda istikrarli bir gelisim siirecinde oldugunu gostermektedir. Kalite glivence

sistemi  ¢ercevesinde elde edilen veriler, surekli iyilestirme

yaklasimi  dogrultusunda

degerlendirilmekte; gli¢li alanlarin korunmasi, gelisime agik alanlara yonelik ise planh iyilestirme

faaliyetleri yuratilmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
4.1. Ustiinliikler

o Tescillenmis Kalite Kiiltiirii: Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6zelinde alinan MEDEK Tam

Akreditasyonu ile belgelenen kurumsal kalite standartlari.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Ahmet Bilal Giileng Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ulu

Manyas Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimcisi

Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Sorumlusu

Dog. Dr. Ufuk Bingol
Manyas Meslek Yiksekokulu Maduri
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Yonetim Kararliligi: Ust yonetimin kalite giivence sistemi, akreditasyon ve siirekli iyilestirme
(PUKO) sireclerine yonelik kosulsuz destegi.

Kurumsal Paydas Dinamizmi: Danisma Kurullari ve sektor temsilcileri ile tesis edilen, egitim
mifredatini glincel tutan etkin koordinasyon agi.

Bolgesel Entegrasyon: Birimin faaliyetlerinin Manyas halki ve yerel yonetimler tarafindan
sahiplenilmesi, gli¢ll gevre iliskileri.

Seffaf Yonetim: Katilimci yonetim anlayisi sayesinde akademik ve idari personelin karar alma
sureclerine dahil edilmesi.

4.2. Zayifliklar

e Beseri Sermaye ihtiyaci: Alaninda uzman akademik kadro ve nitelikli idari personel sayisinin
kurumsal blyime hiziyla orantili artirlamamasi.
e Sosyal Ekosistem Eksikligi: Ogrenci ve personelin kampiis aidiyetini besleyecek sosyal, kiiltirel
ve sportif alanlarin (sosyal donati alanlari) yetersizligi.
e Lojistik Kisitlar: ilcenin cografi konumu ve ulasim aglarinin sinirlihigl nedeniyle erisilebilirlik
konusunda yasanan guiclikler.
e Uygulamali Egitim Denetimi: isletmede Mesleki Egitim (3+1) kapsaminda dgrencilerin saha
denetimlerinde yasanan operasyonel zorluklar.
e Bitgesel Kisitlar: Cari giderler ve fiziksel iyilestirmeler icin ayrilan kaynaklarin sinirhhgi.
4.3. Firsatlar
e Akreditasyonun Marka Degeri: Tam akreditasyon belgesinin, tercih edilebilirlik ve mezun
istihdaminda yarattigi rekabet avantaiji.
e Dinamik Program Yapisi: Bolgesel ihtiyaclara gore hizla giincellenebilen, istihdam odakl ders
icerikleri ve miifredat esnekligi.
o Universite i¢i Mentorliik: Universitemizin mentérliik sistemi sayesinde diger birimlerle kurulan
bilgi ve tecribe paylasimi agi.
e Dijital Donilisiim: Bilgi toplumu stratejileriyle uyumlu olarak hibrit egitim ve dijital yonetim
araclarinin kullanim potansiyeli.
4.4. Tehditler

Demografik ve Cografi Tercihler: ilcenin sosyo-ekonomik imkanlarinin, nitelikli 6grenci ve
personel cekme konusundaki sinirlayici etkisi.
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e idari Personel Devir Hizi: idari personel temininde yasanan giicliiklerin kurumsal hafiza ve

hizmet sirekliligi izerinde olusturdugu riskler.

4.5. Degerlendirme

Yiiksekokulumuz, 2025 yilinda elde ettigi MEDEK Tam Akreditasyon basarisiyla zayif yonlerini

firsata cevirebilecegini kanitlamistir. Mevcut zayif yonlerin (sosyal alan, personel ihtiyaci vb.)

iyilestirilmesi sadece fiziksel bir gelisim degil, ayni zamanda akreditasyonun siirdirilebilirligi icin bir

zorunluluktur. Stratejik onceligimiz; glicli paydas iliskilerimizi kullanarak ilgenin sosyal altyapisini

gelistirecek projeler tiretmek ve kurumsal kapasitemizi nitelikli insan kaynagi ile gliglendirmektir.

5. ONERi VE TEDBIRLER

Egitim-6gretim kalitesinin siirdiirtlebilirligi ve stratejik hedeflere ulasiimasi amaciyla 2026 dénemi

icin asagidaki tedbirlerin alinmasi kararlastiriimistir:

1. insan Kaynagi Optimizasyonu: Akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi icin

"Cazibe Merkezi" odakli tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve kurumsal aidiyeti artirici tesvik

mekanizmalarinin isletilmesi.

2. Fiziki ve Sosyal lyilestirme: Yiiksekokul binasinin "Yesil Kampiis" ve "Engelsiz Universite"

kriterlerine uygun sekilde tadilatinin yapilmasi; 6grenci kulliplerinin faaliyet gdsterebilecegi

¢ok amacli sosyal alanlarin insasi.

3. Lojistik C6ziim Ortakliklar: Ogrenci ve personelin ulasim sorunlarinin minimize edilmesi igin
yerel yonetimler ve ulastirma kooperatifleri ile "Erisilebilir Kampus" protokollerinin

imzalanmasi.

Mali Siirdiiriilebilirlik: Biitce imkanlarinin disinda, dis kaynakli (Kalkinma Ajansi, TUBITAK vb.)
projeler yoluyla birime ek kaynak aktarimi saglanmasi.

Dijital Denetim Modelleri: isletmede mesleki egitim siireclerinin takibi icin dijital izleme
modaillerinin (UBYS entegreli) daha etkin kullanilarak saha denetim verimliliginin artirilmasi.
Akreditasyonun Yayilimi: Bankacilik ve Sigortacilik Programi'ndaki basari modelinin,
Yuksekokul biinyesindeki diger tim programlara bir "Kalite Standart Rehberi" olarak
uygulanmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duizenliligi hususunda yeterli

glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 29.12.2025

Dog. Dr. Ufuk BINGOL

Manyas Meslek Yiksekokulu Mudiri
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