BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU
OZDEGERLENDIRME GELiISTIRME VE GUNCELLEME CALISTAYI
SONUC RAPORU

BIRINCI BOLUM

1.1. Calistayin Amaci

Manyas Meslek Yiiksekokulu’nun siirdiirdiigii egitim ve Ogretim hizmetleri kalitesinin
artirllmasi, arastirma ve toplumsal katki ¢alismalarinin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi, kamu,
0zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve diger paydaslarin katkilar1 ve isbirliklerinin gelistirilmesi
maksadiyla Meslek Yiiksekokullar1 akreditasyon ve {iniversitemiz kalite yOnetim siireglerine esas
olarak yiiksekokul akademik ve idari personelinin 6zdegerlendirme raporu gelistirme ve giincelleme
yeteneklerinin  artirllmasit  amaciyla 6-10 Ocak 2025 tarihleri arasinda Manyas Meslek
Yiiksekokulunda Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Gelistirme Calistay1 diizenlenmistir.

Caligtaya,Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Ebru KAYA
MUTLU, Manyas Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Mentorii Prof. Dr. Yilmaz ARI,
Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ufuk BINGOL ve tiim Akademik personelimiz olmak {izere toplam
20 personel katilmistir. Caligtay katilim tutanaklar1 Akreditasyon dosyasinda muhafaza edilmektedir.

1.2. Cahstayin Icras:

Calistay, Manyas Meslek Yiiksekokulu Miidiirii koordinesinde Caligtay icra planinda belirtildigi
iizere li¢ safha halinde yiiriitilmistir. Calistayin birinci safhasinda Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Kalite ve Akreditasyon Vizyonu ve Ozdegerlendirmeye esas Temel Gereklilikler, Kalite
Koordinatoriimiiz ve Rektoér Yardimcimiz Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU tarafindan tiim akademik

personelimize yonelik bir egitim planlanmistir. Mentoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz ARI tarafindan
MEDEK siireglerinde Ozdegerlendirme Raporunda dikkat edilmesi gereken hususlar paylasilmistir.
Birinci safha kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan MEDEK Degerlendiricisi olarak
gorev yapan Ogr. Gor. Mert Alperen DEGERLI tarafindan MEDEK Degerlendirme ve Izleme
Siireglerinde dikkat edilecek hususlar paylasilmistir.
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Calistayi Ikinci safhasinda Manyas M.Y.O. Kalite ve Akreditasyon Vizyonunun belirlenmesi
ve Program temelli Ozdegerlendirme Yazimi Pratiginin gelistirilmesi ve Bes programin
0zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasina doniik olarak ii¢ giinlikk Yuvarlak Masa toplantilar

yapilmistir. Bu asamada tiim programlarin Ozdegerlendirme Raporlart MEDEK blgiitleri kapsaminda

gelistirilmistir. Programlarin  Ozdegerlendirme Raporlarindaki konular &lgiitler  baglaminda

degerlendirilerek halihazirda icra edilen ve icra edilmesi gerekli hususlar planlanmistir. Her bir
MEDEK o6l¢iitiiniin alt 6lgiitleri ile beraber program 6zelinde ve MEDEK degerlendirici gorevi
kapsaminda Ogr. Gor. Mert Alperen DEGERLI’nin elde ettigi tecriibelere istinaden Ozdegerlendirme
Raporlan gelistirilmis ve grup ¢alismalarinda tartisilmistir.
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Calistaym Uciincii safhasinda tiim programlarin gelistirdikleri Ozdegerlendirme Raporlarinin
sunumu gerceklestirilmis, raporlardaki zayifliklar, gelistirilebilir alanlar ve siirekli iyilestirme

faaliyetleri tartisilmistir. Calistay, planlandigi ilizere 2024-2025 Giiz donemi Manyas M.Y.O.
Akademik Kurulu toplantisi ile tamamlanmstir.
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2.1. Ozdegerlendirmeye Esas Olgiitlerin Tespiti
(1) Calistay birinci safthasinda ve ikinci sathasinin basinda asagidaki tabloda gosterilen MEDEK
degerlendirme olgiitleri kapsaminda tim programlarin mevcut durumlari analiz edilmistir. (Bkz.
Olgiitler Tablo-1)
Tablo 1. Tiim Programlar Mevcut Durum (Cahstay Oncesi Raporlara Gore)

ALT OLCUT Siire¢c Durumu
NO OLCUT ADI SAYISI B | . . S .
ve OZELLIKLERI | ¢ | ISG | OG | ~ | SKI
2 | Program Egitim Amagclar1 7 Alt Olgiit

2 Alt Oliit ve 10

3 | Program Ciktilari Cikty

4 | Siirekli Tyilestirme 3 Alt Olgiit

5 | Egitim Plam 6 Alt Olgiit




Ogretim Kadrosu 4 Alt Olgiit

Altyap1 6 Alt Olgiit

Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapis1 | 4 Alt Olgiit
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Programa Ozgii Olgiitler 1 Alt Olgiit

Tablo 1’de goriildiigii iizere Calistay oOncesi mevcut ODR’ye esas degerlendirmeler
baglamindaki belirsizlikler dikkat cekmektedir. Calistayin ikinci sathasinda her bir 6l¢iitiin alt dlciitleri
ile birlikte incelenerek program bazinda ODR’ler gelistirilmistir.

Bu kapsamda ikinci safhanin ilk giiniinde (7 Ocak 2025) ilk &lgiit olan “Ogrenciler” dlgiitiinden
baglayarak,
1. [llgili programlara dgrenci kabul siiregleri,

Giincel 6grenci bilgileri, mezun bilgileri,

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal yapan 6grenci bilgileri,

Isyeri Egitimi (3+1) uygulamalar1 basta olmak iizere egitim ogretim siireglerindeki

yaklagimlar,

Paydas iligkileri,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi uygulamalari,

Egitim ve Ogretim Olgme, Degerlendirme siiregleri,

Program yeterlilikleri,

Danismanlik ve 0Ogrenci geri bildirim uygulamalar tartisilmis ve tiim programlarin

ODR’lerine eklenmistir.
Ikinci &l¢iit kapsaminda,
Tim programlarin Egitim Amag¢ ve Hedefleri tartisilmig, Program Egitim Amag¢ ve Hedef
Matrisleri olusturulmustur. Program Egitim Amag ve Hedeflerine yonelik Stratejik planlamaya uygun
bir bicimde her bir program bazinda performans gostergeleri hazirlanmistir. Tiim programlarin Egitim
amaglarmin MYO misyon ve vizyonu ile uyumlart kontrol edilerek MEDEK tanimlariyla iligkili
oldugu teyit edilmistir.

Calistayin ikinci safhasinm ikinci giiniinde (8 Ocak 2025) PEA’larin I¢ ve Dis Paydaslarla
koordineli olarak belirlendigine/belirlenecegine doniik planlamalar yapilmistir. Program Ciktilar ile
ilgili MEDEK Ugiincii dlciitii ¢aligmalar1 ile ikinci safhaya devam edilmistir. Bu kapsamda tiim
programlarin ¢iktilart MEDEK’in belirledigi Bilgi-Beceri-Yetkinlik kategorilerinden olusan MEDEK
Program ¢iktilarina uyumlu oldugu kontrol edilmistir. Ayn1 zaman paydas gorislerinin PC’lere olan
katkilar1 da tartisilmistir.

Caligtayin ikinci safhasinin {igiincii giiniinde (9 Ocak 2025) Manyas M.Y.O. Siirekli iyilestirme
faaliyetleri tartisilarak bilhassa 6grenci ve i¢-dis paydas geribildirimi, 6lgme degerlendirme, mezun
takibi konusundaki zayifliklar ve siirecin iyilestirilmesi baglaminda tartigmalar yapilmis ve ODR’lere
aktarilmistir. Egitim Planlarinin boliim bazinda gbézden gecirilmesi tamamlanmis ve bu anlamda
OBS’nin 6gretim planlarimi garanti altina alacak ve gelisimini saglayacak tedbirlerin alinmasi
programlarca taahhiit edilmistir. Ogretim elemani, MYO yonetim ve idari siireglerin incelemesi ve
mevcut altyap: hizmetlerinin ortak incelemesi yapilara ODR’lere yansitilmustir. ikinci Safha Programa
0zgl Olciitler ile tamamlanmustir.

Calistayin {igiincii sathasinda (10 Ocak 2025) tiim programlarca hazirlanan Ozdegerlendirme
Raporlariin sunumu, eksik hususlarin, yapilacak iyilestirmenin ve miiteakip donemde planlanacak
faaliyetlerin tartisilmasi maksadiyla kapanig oturumu icra edilmistir.

Bu kapsamda;

1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Raporlarimin Hazirlanmasi;
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Tim birimler i¢in program bazinda TYYC/Program Ciktilar1 Matrisini olusturarak Bilgi-
Beceri-Yetkinlikler baglaminda raporlarini hazirlayacaktir.Bu raporlar, ilgili programlarin g¢iktilarini
destekleyen belge ve veriler giincellenecektir.

2. Sektor Analizleri ve Paydas Goriisleri;

Isveren anketleri hazirlanarak is birligi yapilan kurumlarla paydas goriisleri toplanmalidir.
Isletmede mesleki egitim modeli kapsaminda protokoller kanitlanabilir belgelerle desteklenerek yeni
isbirligi protokolleri yapilacaktir. Her program 6zelinde paydaslar ile i¢/dis paydas toplantilarini iiger
aylik periyodlarla yaparak kayit altina alacaktir

3. Ogrenci ve Mezun Geri Bildirimleri;

Mevcut 6grencilerimizden anketler ve miilakatlar ile alinan geribildirimlerin kanitlayici belge
halinden tiim ODR’lere béliim bazinda eklenecektir. Mezun anketleri gerekirse manuel olarak sisteme
girilmeli ve Mezun Bilgi Sistemi web sitesinde kurulmalidir.

4. Akreditasyon ve Kalite Yonetimi Kurul Toplantilari;

Akreditasyon siireci ve Kalite Yonetimi Kurul toplantilari,Manyas Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde 6zel bir takvimebagli olarak yapilacaktir. Haftalik. Tiim toplantilar, belirli bir tarih sirasina
dayali olarak kayit altina alinmalidir.

5. Ders Icerikleri ve Kazanimlari;

Her 6gretim elemani, verdigi dersin Ogrenim ¢iktilar1 ile Program ¢iktist matrisini, ders
izlencelerinin ve materyallerini bagta OBS olmak iizere ilgili platformlara miiteakip donem
baglamadan once yiikleyerek dgrencilerle paylasacaktir. Boliim baskanlari, baslayacak donemin ders
ekleme/cikarma haftasina kadar so6z konusu islemlerin ilgili O6gretim elemanlar1 tarafindan
tamamlamasini saglayacaktir. Ogrenci 6lgme ve degerlendirme basar1 analizlerinin kanita dayali bir
sekilde belgelendirilmesi kapsaminda uygulanan siireglerin iyilestirilmesi ve raporlarinin analizi
yapilacaktir. Ders/Smav Teslim Dosyalarinin  incelenmesi siirecinde, Ogrenci isleri, 6gretim
elemanlarinin smav dosyalarmi teslim etmediginde hatirlatma mekanizmalar1 kurmalidir. Sinav
imzal1 bir sekilde teslim alinacaktir.

6. Altyapi ve Iyilestirme

Altyap1 hususlar1 kapsaminda bilhassa engelli 6grencilerimiz igin bina i¢i hissedilebilir yiiriime
yiizeyi ve Brail alfabesi kullanilan ikaz ve isaretlerin tedarigi talep edilecektir. Engelli tuvaletleri ve
diger kolaylastirici altyapr imkanlar1 gozden gegirilecektir.

Caligtayin tiiclincli sathasindan sonra alinan dersler, ortak calisma boliimler/programlar arasi
koordinasyon destegiyle hazirlanan ODR blgiitleri gelisimi Tablo 2.’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Tiim Programlar Mevcut Durum (Cahistay Sonrasi Raporlara Gore)

ALT OLCUT Siire¢ Durumu
NO OLCUT ADI SAYISI B | . . S .
ve OZELLIKLERI | | ISG | OG | | SKI
1 | Ogrenci 13 Alt Olgiit
2 | Program Egitim Amagclar 7 Alt Olgiit

3 | Program Ciktilar 2 Ale Ot ve 10

Cikt1
4 | Siirekli Tyilestirme 3 Alt Olgiit
5 | Egitim Plam 6 Alt Olgiit
6 | Ogretim Kadrosu 4 Alt Olgiit
7 | Altyapt 6 Alt Olgiit




8 | Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1 | 4 Alt Olgiit

9 | Programa Ozgii Olgiitler 1 Alt Olgiit

Calistay neticesinde taslak nihai haline eristirilen ODR’ler Meslek Yiiksekokulumuzda gérevli
ve aym zamanda MEDEK degerlendiricisi Ogr. Gér Mert Alperen DEGERLI tarafindan incelenerek
ve programlara geri bildirim sunularak caligtay sonrasi Tablo 3.’de belirlenen is takvimine uygun
olarak Rektorliigiimiiz, Kalite Komisyonumuz ve Akademik Mentériimiiz Prof. Dr. Yilmaz ARI’ya
EBYS iizerinden gonderilecektir. Ardindan tiim programlarin ODR’lar1 kamuoyu ile paylasilacaktir.

Tablo 3. Akreditasyon Siireci Yilhik Oncelikli Planlama Takvimi

Miiteakip Siire¢ Faaliyetleri I. Hafta

Ozdegerlendirme Raporlarmin
Tamamlanmasi (Tiim Programlar)

Caligtay Sonu¢ Raporunun
Tamamlanmasi (Cahistay Raportorii)

Ozdegerlendirme Raporlar1 ve Calistay
Sonug¢ Raporunun Rektorlige
Gonderilmesi (M.Y.O. Miidiirliigii)

Akreditasyon Basvurusunun Karara
Baglanmasi (Rektorlilk Makami)

Niyet Mektup(lar)ininMEDEK’e
gonderilmesi (M.Y.O. Miidiirliigii)

ODR’de Zayiflik iceren hususlara iliskin
islemlerin giincellenmesi
(Tiim Programlar)

Paydas Toplantilar1 ve Geri
Bildirimlerinin Alinmasi ve MYO
Kalite Komisyonuna sunulmasi
(Tiim Programlar)

2.2. ODR Gelistirilmesi ve Akreditasyon siirecinde zayifiklarin giderilmesi ve kamita dayal
ODR éncelikli islem alanlari

2.2.1. Mezun Bilgileri
ODR’lerde 6ncelikli olarak
1. Mezun istihdam anketleri geri bildirimleri
2. Mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek i¢in kullanilan mezun sistemi bilgilerinin
yorumlamasi ve web sitesine yerlestirilmesi saglanacaktir.
2.2.2. Yatay ve Dikey Gecis Usiilleri
ODR’lerin tamaminda Yatay Gegis Usiilleri aciklayici bir bicimde belirtilmelidir. Bu
kapsamda;
1. Universitemiz Yatay ve Dikey Gecis Yonetmeligi ulasilabilir bicimde ODR’lere link
olarak eklenecektir.



2. Omek yatay ve dikey gec¢is durumlari KVKK hususlarina dikkat ederek ODR’lere
eklenecektir.
3. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal politikalarinin tanimlandig1 varsa ilave mevzuat
eklenecektir.
2.2.2. Programa iliskin Genel Bilgiler

Web sayfasinda programa iliskin; Genel tanim ve Kurulus (kurulus tarihi, programin genel
yapisi), kazanilan derece, kayit kabul sartlari, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, Program Profili
(programin amaci, programin yapisi, yoneldigi alanlar, boliim olanaklar1), Temel Program
Kazanimlari, Mezunlarm Istihdam Profilleri, Ust Derece Programlarina Gegis, Ders Yapisi ve
Kredileri, Smavlar, Olgme ve Degerlendirme, Mezuniyet Kosullar;, Calisma Sekli (tam
zamanli,yar1 zamanl,e-6grenme), Adres ve Iletisim Bilgileri (program baskan1 veya esdegeri)

gibi bilgiler kontrol edilecektir.

2.2.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakhiklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.
1-Diger kurumlarla yapilan protokoller kanit olarak sunulamamastir.

2.2.4. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalari 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Manyas M.Y.O. Siav Degerlendirme Siireci, Akademik
Personel Degerlendirme Anketi, Isyeri Egitimi Degerlendirme anketi.

Tlim anketler Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Manyas-Meslek-Y uksekokulu-Anket-Sayfasi-
19831 adresinde yer almaktadir.

2.2.5. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Kanit olarak sunulabilmesi i¢in dis paydas oneri ve anketleri web sayfasinda yayinlanacaktir.

Tum anketler Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Manyas-Meslek-Y uksekokulu-Anket-Sayfasi-
19831 adresinde yer almaktadir.

2.3. ODR Gelistirilmesi ve FElde Edilen Kazammlara iliskin katimcilardan ahmnan
geribildirimler

Calistay siiresi icerisinde tlim programlarin ortak caligma becerisi gelistirilmesi,
{iniversite kalite ve akreditasyon vizyonunun anlasilmasi, i¢ ve Dis Paydas isbirlikleri, PEAH-
PEAH  Anahtar  Performans  Gostergeleri-PC(Bilgi-Beceri-Yetkinlik)-OC-Ogrenci
Geribildirimi mekanizmasinin olusturulmasi konularinda temel kazanimlar elde edilmistir.

Calistay sonrasinda katilimcilar tarafindan geribildirim anketi doldurulmustur.
Katilimcilarin yarisi1 calistayin siire planlamasii yeterli bulurken yaris1 uzun bulmaktadir.



https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Anket-Sayfasi-19831
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Anket-Sayfasi-19831
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Anket-Sayfasi-19831
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/s/Manyas-Meslek-Yuksekokulu-Anket-Sayfasi-19831
https://forms.gle/ciq72pF3JnpqCHYw6

Calistay igeriginin 1-5 arasinda puanlanmasi istenmistir. Bu baglamda katilimcilarin tamami
icerigi ve sunulan materyalleri yeterli goriirken Calistayin amacina ulagmasi (3,88/5),
Calistayin genel olarak faydasi (4,11/5) olarak puanlanmuistir.

Calistayin Giiclii yonleri asagida katilimeilarin yorumlariyla sunulmaktadir.

K-1: Calistay, her program igin bir on hazirlik yapma imkani saglamistir. Katilimcilar
arasinda bilgi paylasimi ortami olusturulmus ve programlarin mevcut durumlarina iligkin
onemli geri bildirimler alinmistir.

K-2: Kalite ve MEDEK siirecleri tam olarak anlasild.

K-3: Takim ¢alismasi, odak calismalar

K-4: Toplu olarak ¢alistigimiz igin verimli gegti.

K-5: Ortak Calisma Sonucunda Ilerleme Saglanmasi: Katilimcilar arasinda is
birligiyle kismi de olsa sonug alinmis olmasi, ¢calistayin faydali oldugunun gostergesidir.

K-6: Béliimler aras iliskiler (bilgilendirme Babinda) daha net hale geldi.

K-7: Verimli bir ekip ¢calismasi ve motivasyonu artirict etkisi vardi.

K-8: Program c¢iktisi, ogrenme ¢iktisi ve Olgiitlere ait kavramlarin ne oldugu
anlasilms, olgiitler bu dogrultuda saghkl bir sekilde doldurulabilmistir.

K-9: Olusan sinerji ile sahiplenmenin ve ekip ruhunun ortaya ¢ikmasi.

Calistayin zayif yonleri asagida katilimcilarin yorumlariyla sunulmaktadir.

K-1: Calistay her program bazinda diizenlenmistir. Ancak, MEDEK'e basvuru
yvapacak programlar iizerinden ilerlenmesi daha uygun olabilirdi

K-1: Basvuru yapacak programlarin degerlendirme siireglerinin tamamlanmasinin
ardindan diger programlar i¢in hazinlik yapiimasi daha rasyonel olabilir. ODR raporlari
hazirlanirken, eksik kriterler ......... yapilacaktir, ......... edilecektir seklinde alti doldurulmadan
tamamlanmustir.

K-2: Siire yetmedi.

K-3: Calisma plani iizerinde bir miktar iyilestirme yapilabilir

K-4: Oz degerlendirme raporlarinda kullamlacak kamitlara ulasmada zorluklar
Vasyoruz.

K-5: Katilimcilarin Atl Kalmalari: Bazi katilimcilarin aktif olarak siirece dahil
olmamasi, etkinligin verimliligini azaltmis olabilir. Uzun Siireli Oturumlar: Siirenin
uzunlugu, odak kaybina ve katilimcilar igin yorucu bir deneyime neden olmus olabilir.

K-6: Béliimler arast koordinasyon tam degildi.

Salon ¢ok sicakti.

K-7: Ortak ve program bazinda c¢alisilacak olan alt olgiitler ¢alistay oncesinde
belirlenebilirdi.

K-8: Ilk defa yapiliyor olmasi

Calistay stirecinde elde edile firsatlar asagida katilimcilarin  yorumlariyla
sunulmaktadir.

K-1: Calistay, programlarin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek i¢in énemli bir firsat
sunmugstur. MEDEK'e basvuru surecinde ihtiya¢ duyulan hazirliklarin daha etkin bir sekilde
planlanabilmesi adina énemli bir yol haritast olusturulmugtur.



K-2: Ortak ¢aligsma kiiltiirii olusturulabilecegi goriildii.

K-3: Siireci hizlandirma

K-4: Akreditasyon konusunu daha iyi anlayp buna uygun bir sekilde calismamiz
olanag yaratti.

K-5: Katilimcilarin Daha Aktif Hale Getirilmesi: Gelecek ¢alistaylarda, atil kalan
katihmcilar icin interaktif yontemler veya kiiciik grup calismalart planlanabilir. Ilerleme
Saglayan Alanlarin Gelistirilmesi: Ortaya ¢ikan kismi ilerlemeler, daha genis kapsamli bir
basarya doniistiiriilebilir. Calistay, katitlimcilar arasinda profesyonel baglantilar kurulmasi
icin bir firsat sunmus olabilir.

K-6: Boliimlerin piyasaya entegrasyonu agisindan neler yapilabileceginin ana hatlar
belirlenmis oldu.

K-6: Daha kisa olmak kaydiyla farkli konularda bu tarz c¢alistaylar veya grup
calismalart yapilabilir.

K-7: Program ve boliim bazinda eksiklerin alt dlgiitlere uygun kanitlara gore
tamamlanmast.

K-8: Bulundugumuz nokta ile varilmak istenen nokta arasindaki farki gorebilme
imkanini vermesi.

Calistay siirecinde alinan dersler katilimcilarin ifadesiyle asagida sunulmustur.

K-1: MEDEK basvuru surecinde stratejik bir odaklanmanin gerekliligi ortaya ¢ikmus,
her program i¢in genel degil, ozellestirilmis degerlendirme siireglerinin daha etkili olacagi
anla silmigtir.

K-2: Rapor detayli bir inceleme ve titiz ¢altsma sonucunda olusturulabilir.

K-3: Ekip halinde daha senkronize isler ortaya konulabilecegi

Grup halinde ¢alismanin avantajlarint gérdiik. Bu isi yapabilecegimizi de oziimsedik.

K-5: I.Katilimcilarin Rolii ve Aktif Katilim: Katilimcilarin bir kismumin atil kalmast,
calistayin yapisinda iyilestirilmesi gereken noktalar oldugunu gosteriyor. Daha etkili bir
katilimct deneyimi saglamak igin interaktif yontemlere agirlik verilmesi gerekiyor.

2. Zaman Yonetimi: Uzun siireli oturumlar, katilimcilarin dikkatini ve enerjisini
azaltabilir. Zaman yonetimi ve oturumlarin daha kisa ve odakli olmasi 6nem tasyor.

3. Hedef Belirleme: Calistayda saglanan ilerleme kismi oldugu icin daha net hedefler
belirlenmesi ve bu hedeflere yonelik bir plan olusturulmasi gerekiyor. ---

K-6: Daha ¢ok diyalog (boliimler arasi ve programlarla)

K-7: Bir elin nesi var iki elin sesi var; bazi konularda toplu sekilde hareket etmekte
fayda var.

K-8: Birlikte ¢calisma ve iiretme yetkinligi kazandik. Organik bir hiyerarsi olustu ve
herkes iizerine diisen gorevi yapti.

K-9: Eksikliklerin oldugu ancak bunlarin giderilebilecegi.

Katilimcilarin miiteakip ¢alistaylar i¢in iyilestirme Onerileri kendi ifadeleri ile asagida
sunulmustur.

K-1: Biitiin programlara esit sekilde odaklanmak yerine, basvuru yapacak
programlara oncelik verilmesi, sinirli zaman, enerji ve ¢aba gibi kaynaklarin gereksiz yere
harcanmasini onleyebilir. Ayrica bu strateji, kaynaklarin hedef odakli kullanilmasin



saglayarak basari sansint artirabiliv. Dolayisiyla, kaynaklarin dikkatli bir sekilde tahsisi ve
dogru hedeflere yonlendirilmesi, uyumlu bir yaklasimi yansitir ve surecin etkinligini artirir.

K-2: Siire uzatilabilir.

K-3: Daha kisa daha spesifik konular tizerinde ¢alisilabilir

K-4: Calistay konusunda program bazli ilerlemek daha basarili olacaktir.
Yiiksekokulumuzda 3 program zaten akreditasyon i¢in MEDEK'e basvuru yapabiliyor. Bu ii¢
program arasindan segilen bir program ozelinde yogunlasmak daha iyi olacaktir. Ayrica
kalite siireglerinde uygulama dersi olmayan Sosyal Giivenlik programinin akredite edilmesi
zor goziikmektedir. Ayrica yine miifredattan étiirii Ozel Giivenlik ve Koruma programinin da
kisa vadede akredite edilmesi miimkiin géziikmemektedir. Meslek Yiiksekokullarinda yer alan
bazi programlarin doniisiime ihtiyaci var. Eger doniisiim olmadan akreditasyon yapilirsa bu
siirecin ¢ok yararli olacagin diigiinmiiyorum. Ozellikle yiiksekokulumuzda yeterli altyapinin
olmamast bu siireci olumsuz yonde etkileyecektir. Kisisel goriisiim programlart
doniistirmeden (Ozellikle uygulamasi olmayan programlar) akredite etmek ¢ok saglikli
olmayacaktir.

K-5: 1. Katihmcilarin Daha Aktif Hale Getirilmesi Kiiciik Grup Calismalari:
Katilimcilar kiigiik gruplara aywrarak, her bir grubun belirli bir sorun iizerine odaklanmasini
saglayabilirsiniz. Bu, daha fazla kisinin aktif rol almasim tesvik eder. Interaktif Araclar
Kullanimi: Anketler, oylamalar, tartisma panolari gibi araglarla katilimcilar siirece dahil
edebilirsiniz. Roller Tanimlama: Her katilimciya belirli bir sorumluluk veya rol vererek daha
fazla katki saglamalarini tegvik edin.

2. Zaman Yonetimi Kisa ve Odakli Oturumlar: Calistayr, daha kisa ve spesifik
hedeflere odaklanan oturumlara béliin. Ornegin, her oturumu 60-90 dakika ile sinrl
tutabilirsiniz. Mola Planlamasi: Diizenli aralar, katilimcilarin enerjilerini yenilemelerine
yardimci olur ve uzun siireli odak kaybint onler.

3. Net Hedefler ve Sonu¢ Odaklilik Onceden Belirlenmis Hedefler: Calistayin
baslamadan once ulasilmak istenen hedefler acik¢a belirlenmeli. Bu, ¢alistayin sonunda
olgiilebilir sonuglara ulasilmasini saglar. Cikti Odakli Calisma: Tartisma stiregleri yerine,
belirli bir ¢iktiya odaklanan ve bunu tiretmeyi amaglayan bir yaklasim benimseyin.

4. Katilimi Tesvik Eden Ortam Tesvik Mekanizmalari: Katilimcilara soéz hakki verme,
gortiglerini ifade etmeleri i¢in uygun ortam yaratma ve fikirlerini destekleme motivasyonu
artirabilir. On Hazirlk: Katilimcilara ¢alistay Oncesinde bir rehber veya hazirlik
materyalleri sunarak daha donamimli sekilde katilmalarint saglayin.

5. Calistay Tasarumimin Yeniden Yapilandirilmas: Hibrit Model: Yiiz yiize oturumlarin
yaninda online oturumlar veya énceden kaydedilmis materyaller gibi yontemler ekleyerek
stireci ¢esitlendirin. Sonu¢ Raporlamasi: Calistayin sonunda, tiim tartisma ve ilerlemeler
ozetlenerek bir sonug raporu hazirlanmali. Bu, ¢alistayin basarisini analiz etmek i¢in énemli
bir kaynak olacaktir. Bu onerilerle, hem katilimci memnuniyetini hem de ¢alistayin genel
etkinligini artirabilirsiniz.

K-6: Bu siireclerin nasil yapilip (sinav raporlamalari dahil), nasil raporlanacagi
hakkinda yiizyiize egitim ¢calismalarinin yapilmasi.

K-7: Okulumuzun akredite olmamas: gerektigine inaniyorum.

K-8: Calismalarin fazla uzun tutulmamasi, baslangicta detaya girmeden asgari
veterlilikler icinde kalinmast ve sonrasinda siirekli iyilestirmenin amirlerin/sorumlularin
rehberliginde devam ettirilmesi.

Ilave Hususlar



(1) Calistay kapsaminda icra edilen tiim faaliyetlerin raporlart Manyas M.Y.O. web
sitesinde yayinlanacaktir.

(2) Calistay sonucunda elde edilen ODR’lerin, haftalik kalite komisyon toplantilarinda
olgiit 4 siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda inceleme ve diizeltmeleri yapilacak ilgili
degisiklikler uygulanan siire¢ yaklasimi ile ODR’lere yansitilacaktir.

(3) Calistay sonu¢ raporunda yer alan tiim hususlarin miiteakip donemde tiim
akreditasyon ve kalite yonetim kapsaminda icra edilecek faaliyetlerde titizlikle gdzoniinde
bulundurulmasi saglanacaktir.



